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PROCES VERBAL
CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 25 MARS 2024

L'an deux mille vingt-quatre a vingt heures
Le vingt-cing mars

Le Conseil Municipal de la Ville ’'OBERNAI, étant assemblé en session ordinaire, a I'Hétel
de Ville — salle Renaissance - aprés convocation légale en date du 12 mars 2024, sous la
présidence de Monsieur Bernard FISCHER, Maire.

Etaient présents :
Mme Isabelle OBRECHT, M. Robin CLAUSS, Mme Isabelle SUHR, M. Frank

BUCHBERGER, Mme Marie-Christine SCHATZ, M. Jean-Jacques STAHL, Adjoints au
Maire, M. Christian WEILER, Mme Adeline REISS, M. Martial FEURER, Mme Céline
OHRESSER-OPPENHAUSER, Mme Sandra SCHULTZ, Mme Marie-Claude SCHMITT,
Mme Dominigue ERDRICH, Mme Elisabeth DEHON, M. Jean-Pierre MARTIN, Mme Sophie
VONVILLE, M. Xavier ABI-KHALIL, M. Jean-Louis NORMANDIN, Mme Pascale GAUCHE,
M. Pascal BOURZEIX, Mme Catherine EDEL-LAURENT, M. Jean-Louis REIBEL, Mme
Sophie THEVENIN, M. Sébastien BRETON, Conseillers Municipaux

Absents éfant excusés :

Mme Sophie SCHULTZ-SCHNEIDER, Conseillére Municipale
M. David REISS, Conseiller Municipal

M. Ethem YILDIZ, Conseiller Municipal

M. Ludovic SCHIBLER, Conseiller Municipal

M. Benoit ECK, Conseiller Municipal

Mme Sophie ADAM, Conseillere Municipale

M. Guy LIENHARD, Conseiller Municipal

Mme Elisabeth COUVREUX, Conseillére Municipale

Procurations :

Mme Sophie SCHULTZ-SCHNEIDER a donné procuration a Mme Isabelle OBRECHT
M. David REISS a donné procuration a M. Jean-Jacques STAHL

M. Ludovic SCHIBLER a donne procuration a M. Bernard FISCHER

Mme Scophie ADAM a donné procuration a M. Robin CLAUSS

M. Guy LIENHARD a donné procuration 2 Mme Catherine EDEL-LAURENT

Mme Elisabeth COUVREUX a donne procuration a Mme Sophie THEVENIN

N° 013/02/2024 DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

Conformément aux articles L.2121-15 et L.2541-6, le Conseil Municipal doit désigner, en
début de séance, parmi ses membres, un secrétaire de séance.

Celui-ci assiste le Maire pour la vérification du quorum et celle de la validité des pouvoirs, de
la contestation des votes et du bon déroulement des scrutins le cas échéant. Il controle
I'élaboration du procés-verbal de séance et procéde a sa signature.

Il est proposé au Conseil Municipal de procéder a cette désignation par un vote & main
levée.

LE CONSEIL MUNICIPAL
a 'unanimité

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.2121-15 et
L.2541-6 ;

VU le Reglement Intérieur du Conseil Municipal ;



VU le Réglement Intérieur du Conseil Municipal ;
1° DESIGNE

Monsieur Xavier ABI-KHALIL en qualité de secrétaire de la présente séance du Conseil
Municipal.
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N° 014/02/2024 APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 22 JANVIER 2024

Conformément au Reglement Intérieur du Conseil Municipal approuvé par délibération
N° 123/07/2020 du 28 septembre 2020 modifié, les délibérations du Conseil Municipal
donnent lieu a I'établissement d'un procés-verbal reproduisant l'intégralitt des textes
adoptés avec leurs votes respectifs.

En application combinée de [larticle L.2121-23 du Code Général des Collectivités
Territoriales et du Réglement Intérieur, chaque procés-verbal des délibérations du Conseil
Municipal est mis aux voix pour adoption.

A cet effet, le procés-verbal des délibérations de la séance ordinaire du 22 janvier 2024 est
communiqué en annexe separée de la note explicative de synthése.

Il est rappelé que les membres de I'Assemblée ne peuvent intervenir a cette occasion que
pour des rectifications matérielles a apporter au procés-verbal.

LE CONSEIL MUNICIPAL
a 'unanimité

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L 2121-23 et
R 2121-9;

VU le Réglement Intérieur du Conseil Municipal ;
1° APPROUVE

le procés-verbal des délibérations de la séance ordinaire du Conseil Municipal du
22 janvier 2024.
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N° 015/02/2024 ACQUISITION DE PARCELLES AUX LIEUDITS ENDSBERG ET IM
TAL AU TITRE DE LA RESERVE FONCIERE EN ZONE NATURELLE
BOISEE PROTEGEE

La Ville d'Obernai a I'opportunité d’acquérir 3 terrains situés a Obernai et cadastrés comme
suit :

Section Parcelle Superficie Lieu-dit Nature PLU
53 142 env. 7,55 ares Endsberg bois Na
53 143 env. 12,60 ares Endsberg bois Na
56 62 10,52 ares Im Tal bois Na

30,67 ares



La surface exacte sera déterminée ultérieurement par I'établissement d'un procés-verbal
d'arpentage.

Il est prévu que concernant les parcelles 142 et 143 en section 53 ; les frais d’arpentage
seront supportés par la collectivité publique acquéresse.

Les terrains sont classés en zone Na du Plan Local d’'Urbanisme, soit zone naturelle boisée
protégée inconstructible. Ces terrains se situent a proximité immédiate de plusieurs parcelles
communales sur les 2 secteurs permettant a la Ville d’'Obernai de parfaire son ténement
foncier.

Les propriétaires ont confirmé leur décision de céder les terrains au profit de la Ville
d'Obernai au prix de 100,00 € l'are correspondant au tarif pratiqué par la collectivité pour
I'achat de parcelles de méme nature.

L'opération représente un montant total de 3.067,00 € net vendeur, complété des frais de
notaire a la charge intégrale de la collectivité publique acquéresse.

Les membres du Conseil Municipal sont appelés a valider les conditions de cette opération
immabiliére.

LE CONSEIL MUNICIPAL
Par 30 voix POUR
(M. FEURER n’a pas participé aux débats, ni au vote - article L2541-17 du CGCT)

VU le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques et notamment ses articles
L.1111-1etL.1211-1;

VU le Code de I'Urbanisme et notamment ses articles L 221-1 et L 221-2 ;
VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L 2541-12-4 ;
VU le Plan Local d’'Urbanisme de la Ville d’'Obernai approuvé le 17 décembre 2007 ;

CONSIDERANT que les parcelles n°142 et 143 section 53, et la parcelle n°62 section 56,
sont situées aux lieudits Endsberg et Im Tal et que leur maitrise fonciére permettrait a
la collectivitt de compléter son patrimoine communal en zone naturelle boisée
protégée ;

SUR AVIS de la Commission de I'Environnement, de I'Urbanisme, des Mobilités et des
Equipements en sa séance du 8 janvier 2024 ;

SUR LES EXPOSES PREALABLES résultant du Rapport de Présentation ;

et
aprés en avoir délibére,

1° APPROUVE

sans réserve l'opportunité de la transaction, dont l'intérét général vise a doter la Ville
d'Obernai de parcelles en zone naturelle boisée protégée ;

2° DECIDE

de se porter acquéreur des parcelles cadastrées comme suit :



Section Parcelle Superficie Lieu-dit Nature PLU

53 142 env. 7,55 ares Endsberg bois Na
53 143 env. 12,60 ares Endsberg bois Na
56 62 10,52 ares Im Tal bois Na
30,67 ares
3° ACCEPTE

de réaliser cette opération immobiliere a un prix global de 3.067,00 € net vendeur, soit
100,00 € de l'are correspondant au prix pratiqué pour des transactions realisées pour des
parcelles similaires situées en zone boisée et ajoute que ce prix sera revu en fonction de
I’établissement d’'un procés-verbal d’arpentage concernant les parcelles n°142 et 143 en
section 53 ;

4° PRECISE A CE TITRE

que la totalité des frais accessoires liés a la réalisation de cette opération sont a la charge
intégrale de la collectivité publique acquéresse.

5° AUTORISE

Monsieur le Maire ou son Adjecint délégué a signer 'acte translatif de propriété.

RESTRUCTURATION ET RENOVATION ENERGETIQUE DU
GROUPE SCOLAIRE EUROPE : APPROBATION DU PROGRAMME
EN VUE DE L’ENGAGEMENT DES ETUDES DE MAITRISE
D’CEUVRE DE LA PHASE « ECOLE ELEMENTAIRE PABLO
PICASSO »

N° 016/02/2024

1. Le contexte communal et |la situation actuelle du groupe scolaire Europe

L'analyse des évolutions de la démographie scolaire locale montre depuis deux décennies
une diminution constante des effectifs sur les 3 groupes scolaires de la Ville d’Obernai et une
baisse durable a I'échelle du territoire. Ce phénomeéne est d’'ampleur régionale (-8%) et s'est
amorceé de maniére plus rapide a Obernai que dans les communes avoisinantes, du fait de
son profil de ville-centre et périurbaine.

Les projections réalisées a l'horizon 2032, a l'appui du rythme actuel de création de
logements, permettent toutefois d'envisager une stabilisation qui ferait des effectifs constatés
en 2023-2024 une situation de référence dans le dimensionnement des établissements
scolaires communaux.

Les établissements scolaires maternelles et élémentaires d’'Obernai actuels présentent des
capacités qui répondaient globalement aux effectifs de 2003, soit par rapport a la rentrée
2023/2024, des effectifs qui étaient de 35% supérieurs en maternelle et de 17% supérieurs
en élémentaire.

Aujourd’hui, environ 30% des surfaces de salles de classes disponibles sont inoccupées.
Cette superficie excede la capacité du groupe scolaire Freppel (élémentaire + maternelle)
soit 2 100 m2 de surfaces de locaux scolaires inoccupés.



Nombre de salles de classes | Disponibles | Occupés | Inoccupés
tous groupes scolaires 2023 2023
20 14 6

Maternelle
Eléementaire 35 24 1"
Total 55 38 17

Le groupe scolaire Europe et plus particulierement I'école maternelle Camille Claudel sont
toutefois les moins impactés par cette situation. L’attractivité de I'enseignement bilingue
dispensé exclusivement au groupe scolaire Europe a en effet atténuée lI'importance de la
baisse d’effectif, au détriment des groupes scolaires Freppel et du Parc.

L'effectif du groupe scolaire s’éléve ainsi a :

- 14 classes en élementaire (22 salles de classe disponibles)
- 10 classes en maternelle (10 salles de classe disponibles)

Le groupe scolaire Europe nécessite qu’une rénovation d’ensemble soit effectuée afin
de répondre aux enjeux énergétiques, aux obligations d’accessibilité et aux attentes
des usagers.

Une premiére phase d'extension et de rénovation du groupe scolaire construit a la fin des
années 1960 avait été menée au cours des années 1980, avec la construction de locaux
spécialisés, la mise en place d'une isolation par I'extérieur et un premier changement de
menuiseries. Cette opération avait alors posé I'organisation actuelle des locaux scolaires.

En 2002, une reconstruction partielle a été menée a I'école maternelle Camille Claudel suite
a un incendie. Une rénovation des finitions intérieures des salles maternelles a été réalisee
en 2018. L’école maternelle Camille Claudel présente une nette insuffisance de locaux de
propreté, de repos et de services et 'ensemble des installations techniques restent a rénover
a I'occasion d’'une opération d’ensemble.

A I'école Pablo Picasso, le remplacement des menuiseries extérieures ainsi que des travaux
de mise en accessibilité partielle et de rénovation des salles de classe ont été effectués de
2005 a 2012. L’école présente un état globalement satisfaisant.

Il reste @ mener une mise en accessibilité des circulations générales du cycle 2 et du cycle 3.

Par ailleurs, les obligations réglementaires nationales en matiére de réduction des
consommations d’énergie dans les locaux scolaires et le manque de confort estival constaté
dans les locaux actuels nécessitent de programmer & moyen terme une rénovation
thermique d’ensemble permettant de répondre aux enjeux énergetiques et du changement
climatique.

2. Les réflexions préliminaires

2.1. Un premier scénario de refonte des locaux scolaires a I’échelle des sites de
Freppel et de Europe écarté

Afin de mobiliser les capacités des locaux existants et de réduire I'importance et I'impact des
travaux a conduire, la ville d’'Obernai a étudié un premier scénario consistant a dédier I'actuel
groupe scolaire Freppel aux eleves de maternelle et le groupe scolaire Europe aux éleves



d'élémentaire. Ce scénario, soutenu par l'inspection de I'Education Nationale et par les
équipes éducatives pour ses avantages en matiere d'organisation pédagogique (bilinguisme,
gestion des ressources) et de mixité, présentait toutefois plusieurs inconvénients : distance a
parcourir entre les 2 établissements pour les familles avec fratrie, perte de proximité entre
l'école maternelle et le lieu de résidence des assistantes maternelles, attachement a la
présence d’un site unique « maternelle et élémentaire » & proximité des zones d'urbanisation
récentes (Roseliéres notamment).

A l'issue de la réunion d’échanges organisée le 16 juin 2022 a la salle des Fétes avec
les parents d’éléves, ce scénario a été définitivement écarté,

2.2. Un nouveau scenario de restructuration préservant les équilibres actuels

Ce sceénario, travaillé avec les équipes pédagogiques et les représentants des parents
d’'éléves des écoles Camille Claudel (maternelle) et Pablo Picasso (élémentaire) maintient la
répartition telle qu’existante selon le souhait exprimé lors de la réunion publique d’échanges.
Ce scénario a fait I'objet de plusieurs réunions de travail (le 20/03/2023, les 11 et 14/04/2023,
le 16/05/2023 et le 29/01/2024) et a obtenu l'assentiment favorable de I'ensemble des
acteurs, malgré les contraintes de coactivité soulevées par la solution retenue.

Ce scénario a en effet pour conséquences:
- un phasage en opérations-tiroirs conduisant a un allongement de la durée globale

de l'opération de 4 ans : pas de possibilité de conduire simultanément des travaux en
élémentaire et en maternelle,

- un déroulement du chantier en co-activité avec le temps scolaire et 'installation de
classes en locaux modulaires,

- une operation de restructuration de Iécole Camille Claudel plus lourde
techniquement et économiquement.

La solution étudiée garantit toutefois :

- un redimensionnement adéquate des locaux en fonction de la déemographie scolaire
actuelle,

- des espaces extérieurs et un cadre paysager agréable,

- une qualité en terme de confort d’usage, d'organisation fonctionnelle et de
performance énergétique,

- une évolutivité des locaux vis-a-vis des besoins scolaires et périscolaires.

3. Le _programme de |'opération de rénovation énergétique et de mise en
accessibilité de I’école élémentaire Pablo Picasso

3.1. Les objectifs fonctionnels

- Création d'une liaison piétonne végétalisée voie verte) entre le parking de la rue
du Maréchal Juin et I'école maternelle Claudel

- Verdissement et désimperméabilisation des cours de récréation de I'école
élémentaire

- Création d’abris a vélos pour les éléves et le personnel,



- Création de quelques places de stationnement complémentaires pour les
personnels, coté Square Saint-Charles

- Modification de I'adresse administrative de I'école et réorganisation de I'ensemble
des acces visiteurs depuis le parking de la rue du Maréchal Juin

- Réorganisation des locaux scolaires (16 classes, pble direction, salles
spécialisées communes aux 2 cycles) et rénovation compléte des finitions
intérieures (murs, sols, plafonds, menuiseries, équipements électriques — chauffage
— ventilation)

- Deésaffectation des surfaces excédentaires de I'école élémentaire (800M? de
surface de plancher) en vue d'accueillir les éléeves pendant les travaux de I'école
maternelle puis réaffecter les surfaces pour I'extension des capacités périscolaires,

- Mise en accessibilité de I'établissement, avec la création d’ascenseurs notamment
et la mise aux normes PMR des sanitaires et circulations horizontales et verticales
notamment.

3.2. Le tableau récapitulatif des surfaces

A I'appui de la situation de la rentrée 2023-2024, qui constitue la situation de référence
en matiere de démographie, la capacité nouvelle de I'école élémentaire a été fixée
comme suit :

14 salles de classes et 2 salles en réserves,
1 salle ULIS,
2 salles RASED.

L'école élémentaire conservera, en outre, les locaux spécialisés nécessaires a son
fonctionnement : les 2 gymnases scolaires, la salle polyvalente, une salle d'arts
plastiques, le centre de documentation, des ateliers contigus a la majorité des salles de
classe, un péle de direction et 3 salles des maitres.

ECOLE ELEMENTAIRE PABLO PICASSO CYCLE 2
Total Surface utile (W)
827.9
Surfaces en NF RdC 1er étage
Locaux 501,1 326,8
| Personnel / Enseignant: 20,9 14,00
salles des maitres
| Salles banalisées / atelier 1901 | 2917
Classes + Atelier + RASED Classes + Atelier
Sanitaires 52,8 6,2
Stockage / Menage 13.4 6,3
Locaux divers 2239 8,6
Gymnase [ TBGT [ info TBGT / info
Circulations intérieures 260,8
Amenagements extérieurs 202,2
Préau / Auvent




ECOLE ELEMENTAIRE PABLO PICASSO CYCLE 3
Total Surface utile (MF)
1 626,1
Surfaces en W RdC 1er étage 2éme étage
Locaux 916,7 593,7 118
| Persannel / Enseignants 105,1
Direction / Maitres / Psychologue
lSaﬂes banalisées / atelier 244,5 481,5
Classes / Atehgrsf ULIS { Arts Classes / Ateliers /Rased
Plastiques
Sanitaires 101,5 17,4
Stockage / Menag 17,1 12,8
Locaux divers 71 102 1157
TGBT / info Salle polyvalente / TGET / info BCD / info
|Gy 441,4
Gymnase / rangements / entrée
Circulations intérieures 459,3
A g ts extérieurs 172
Préau / Auvent
Abris a velos / trotinettes 81,3

L'emprise des travaux au sein de I'école Pablo Picasso porterait ainsi sur :

e surfaces rafraichies : 1 900 m2

e surfaces restructurées : 1 300 m2
e surfaces neuves : 62 m2

e surfaces extérieures : 5 000 m2

3.3. Les objectifs énergétiques

Les objectifs de la rénovation énergétique seront en adéquation avec le décret n® 2019-
771 du 23 juillet 2019 relatif aux obligations d'actions de réduction de la consommation
d'énergie finale dans des batiments a usage tertiaire : une réduction en 2050 de 60%
des dépenses énergétiques par rapport a la référence de 2010.

Il sera demandé de porter une attention particuliere au confort d’été, a la qualité des
matériaux mis en ceuvre et & une souplesse de fonctionnement des installations en
fonction de leur période d'occupation.

L’enveloppe thermique des constructions (isolation des fagades et toitures, menuiseries
extérieures, traitement des ponts thermigues, protections solaires) sera entiérement
réenovée. Les installations de chauffage seront renouvelées. Des solutions techniques
vertueuses en matiere d'approvisionnement en énergie (solaire photovoltaique, réseau
de chaleur ENR) et de conception passive des batiments (ventilation par puits canadien
pour le rafraichissement d’air par exemple) seront privilegiées.

Les objectifs énergétiques seront basés :

sur la RT 2012 rénovation, en respectant une rénovation dite globale

sur les critéres des aides du dispositif CLIMAXION de la Région Grand Est (rénovation
énergétiques et installations photovoltaiques)

sur les criteres du label BBEC Rénovation EFFINERGIE 2023

sur les critéres des aides ACTEE fond CHENE 3



3.4. Estimation prévisionnelle des travaux (phase faisabilité - programme)

L'enveloppe prévisionnelle des travaux de I'école élémentaire Pablo Picasso est évaluée a
5 100 000 € H.T environ, décomposée comme suit

PHASE 1 — Mise en accessibilité et réenovation énergetique ecole Pablo Picasso

m2 cout
Estimations de rénovations et mises en accessibilité
surface créée (2400 €HT/m2) 62 148 800
surface rénovée (1000 €HT/m2) 1289 1289000
surface rafraichie (400 €HT/m2) 1802 760 800
location batiments modulaires 2ans 431200
Travaux d'aménagements extérieurs
voie verte (B0 €/m2) 1000 60000
cléture (80 €/ml) 400 32000
cours végétalisée GSE (150 €m2) 5000 750000
Parking personnel (150 €/m2) 120 18 000
Travaux énergétiques
Isolation extérieure (126 €m2) 330000
menuiseries triple vitrage (800 €/m2 + 350 €/U) 550000
BSO (400€/m2) 250000
puil canadien partie VRD 228000
puit canadien partie machinerie (estimation) 250000
ftotaux 5 097 800 €HT|

3.5. Le planning prévisionnel

Etudes: Juin 2024-Juin 2025
Travaux: Juillet 2025 a Juin 2027 (cycle 2 et cycle 3)

3.6. Les études de maitrise d’ceuvre

Les études seront confiées a une équipe pluridisciplinaire de maitrise d’osuvre dotée des
compétences suivantes :

— Compétence Architecture : le titulaire de la compétence sera par ailleurs mandataire
du groupement,

— Compétence VRD,

— Compétence Thermique/Ventilation, Fluides,

— Compétence Courant faible/Courant fort/\VDI,

— Compétence Structure,

— Compétence Acoustique,

— Compétence de conception SSI

— Compétence Paysage.

L'équipe de maitrise d'ceuvre se verra confier les missions suivantes :



Mission DIAG

Missions BASE

— Mission EXE

Mission montage dossiers de financement

Assistance a la mise en service et a la régulation des installations

La mission OPC sera confiée a un intervenant extérieur a la maitrise d'ceuvre.

4. Les hypothéses pour la restructuration globale de I’école Camille Claudel

Ces hypothéses figurent ici a titre indicatif afin de pouvoir appréhender la stratégie de de
restructuration du groupe scolaire Europe dans sa globalité.

La restructuration compléete de I'école Camille Claudel nécessite de disposer des capacités
en locaux qui ne seront libérés qu’a lissue des travaux de I'école élémentaire.

Les travaux ne pourront étre engagés en conséquence qu'une fois la rénovation de I'école
élémentaire terminée.

Le Conseil Municipal sera appelé a se prononcer sur ce versant de I'opération & I'occasion
d'une délibération ultérieure.

4.1. Les objectifs

La restructuration de I'école Camille Claudel aura principalement pour objectifs :

+ lactualisation des capacités de I'établissement : recalibrage de I'école Claudel a 11
classes au lieu de 10 (soit une classe en réserve),

+ la prise en compte des besoins scolaires identifiés avec I'équipe enseignante
consultée lors du 1°" semestre 2023,

* |a mise en accessibilité du batiment,

+ la prise en compte des enjeux en matiére d’énergie et de réchauffement climatique.

Les echanges ont permis de définir les orientations des travaux :

- la réorganisation des acces a I'école Claudel,

- l'amélioration des conditions de stationnement sur la rue du village,

- la restructuration lourde des locaux scolaires et I’agrandissement de 500 m2 afin
de tenir compte de linsuffisance en locaux (espaces du personnel et de service,
vestiaires des enfants, salles de propreté et salles de repos) et de I'ajout d'une salle de
classe supplémentaire,

- la mise en accessibilité de I'établissement,

- la réalisation des travaux énergétiques en vue d'atteindre le niveau de la
réglementation thermique RE2020 pour la partie neuve et le decret tertiaire pour
I'existant.

4.2. Les colts et le calendrier prévisionnel

Les travaux ont été évalués en phase faisabilité a 5 121 000€ HT environ.



PHASE 2 — Restructuration de I'éccle Camille Claudel (a titre indicatif)

m2 cout
lestimations
surface créée (2400 €HT/m2) 1028 | 2467200
surface rénovée (1000 EHT/m2) 1464 | 1464000
surface demolie (90 €HT/m2) 482 | 43 345
travaux pour classes provisoire (400 €HT/m2) 277 | 110800
travaux pour sanitaires provisoires (1000 € HT/m2) 60 60 000
location batiments modulaires 2,5ans 539000
ITravaux d'aménagements extérieurs
parking (70 €/m2) 400 [ 28 000
pavage et aménagements (90€/m2) | 950 | 85500
© clotures (80€/m) 80 | 4800
Local vélo | 10 000
ITravaux énergétiques |
sous-station | 50000
puit canadien partie VRD mat ! 165000
puit canadien partie machinerie (estimation) | 125000
tunnel de jonction | 68 148
| totaux 5121073 |
L'emprise des travaux concernerait ainsi :
surfaces réhabilitées : 1 464 m2
surfaces neuves : 1 028 m2
surfaces démolies : 482 m2
Le planning prévisionnel serait :
Etudes : Juin 2026 — Novembre 2027
Travaux : Novembre 2027 a Décembre 2029
LE CONSEIL MUNICIPAL

vu

VU

VU

vu

vu

a Punanimité
la Loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes,
des départements et des régions ;

le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.2541-12-6° ;

le Code de la commande publique et notamment ses articles L.2412-1, L.2421-1 et
L.2421-2;

le décret n® 2019-771 du 23 juillet 2019 relatif aux obligations d'actions de réduction de
la consommation d'énergie finale dans des batiments a usage tertiaire ;

sa délibération n°089/05/2015 du 28 septembre 2015 approuvant I'agenda
d’accessibilité programmeé du patrimoine communal de la ville d’'Obernai ;

CONSIDERANT que le groupe scolaire Europe nécessite une rénovation d'ensemble afin de
répondre aux enjeux énergeétiques, aux obligations d'accessibilité¢ et aux attentes des
équipes d'enseignement ;



CONSIDERANT que les réflexions préliminaires menées sur la stratégie de projet avec les
équipes pedagogiques et les représentants des parents d'éleves des écoles Camille Claudel
(maternelle) et Pablo Picasso (élémentaire) au cours des années 2022 et 2023 ont permis
d’'aboutir a un scénario de restructuration préservant les équilibres actuels, selon le souhait
exprimé lors de la réunion publique d'échanges organisée le 16 Juin 2022 a la Salle des
Fétes d’'Obernai ;

CONSIDERANT que ce scénario garantit & terme un redimensionnement adéquate des
locaux en fonction de la démographie scolaire 2023-2024, la valorisation des espaces
extérieurs et d'un cadre paysager agréable, une qualité en terme de confort d'usage,
d'organisation fonctionnelle et de performance énergétique et une évolutivité des locaux vis-
a-vis des besoins scolaires et périscolaires futurs ;

CONSIDERANT qu'il appartient dés lors a l'organe délibérant d’arréter le programme et
I'économie générale de I'opération en vue d’engager les études de maitrise d’ceuvre pour la
1¢ phase de I'opération « école élémentaire Pablo Picasso » ;

SUR AVIS de la Commission de I'Environnement, de I'Urbanisme, des Mobilités et des
Equipements en sa séance du 28 février 2024 ;

SUR LES EXPOSES PREALABLES résultant du Rapport de Présentation ;

et
apreés en avoir délibéré,
1° APPROUVE

le programme global de restructuration et de rénovation énergétique du groupe scolaire
Europe, tel que décrit dans les exposés préliminaires et ayant plus particulierement pour
objectifs :

- l'adaptation des capacités des écoles Pablo Picasso (élémentaire) et Camille Claudel
(maternelle) et la réorganisation des locaux (par restructuration, par extension, par
démolition et par désaffectation) en fonction des effectifs et des besoins scolaires et
périscolaires, extrapolés a partir de la démographie de référence 2023-24: 16
classes en élémentaire, 11 classes en maternelle ;

- la mise en accessibilité des établissements avec notamment [linstallation
d’'ascenseurs et la prise en compte des normes handicapées dans 'aménagement de
'ensemble des espaces (sanitaires, circulations horizontales et verticales en
particulier) ;

- le renouvellement intégral des finitions et des équipements techniques intérieurs des
locaux, dans un objectif d’'améliorer le confort d’usage (fonctionnalité, qualité de I'air,
de 'éclairement, de I'acoustique, ambiance thermique d’hiver et d'été, recours a des
materiaux biosources et peu émissifs) et de garantir une évolutivité des espaces en
fonction des besocins pédagogiques a venir notamment en matiére de numerique ;

- la réduction des consommations énergétiques des batiments, dans I'objectif de
baisse de consommation de 60% par rapport a la consommation de référence de
2010, en rénovant intégralement I'enveloppe thermique des constructions (isolation
des fagades et toitures, menuiseries extérieures, traitement des ponts thermiques,
protections solaires), en renouvelant les installations de chauffage et en développant
des solutions techniques vertueuses en matiere d’'approvisionnement en énergie



(solaire photovoltaique, réseau de chaleur ENR) et de conception passive des
batiments (ventilation par puits canadien pour le rafraichissement d'air par exemple) ;

- le verdissement et la désimperméabilisation des cours de récréation ;

- la création de locaux vélos des éléves et des personnels et I'amélioration des
conditions de stationnement du personnel ;

en vue d'atteindre un haut niveau de performance environnementale et énergétique et de
constituer un établissement scolaire de conception exemplaire.

2° PRECISE

que I'opération sera organisée en 2 phases distinctes :

- la phase 1 « mise en accessibilité et rénovation energétique de I'école élémentaire
Pablo Picasso » se déroulant de Juin 2024 (démarrage des études) a Juin 2027
(achévement des travaux) et portant sur une emprise de travaux d’environ 3 250M?,

- la phase 2 « restructuration de I'école maternelle Camille Claudel» se déroulant de
Juin 2026 (lancement concours) a Décembre 2029 (achévement des travaux) et
portant sur une emprise de travaux d'environ 2 490M?,

afin de mener 'ensemble des travaux en opérations-tiroirs et de pouvoir procéder a la
relocalisation des classes dans des locaux provisoires ou dans des locaux réaménagés, au
fur et &8 mesure de 'avancement du chantier.

3° FIXE

I'enveloppe prévisionnelle des travaux (phase faisabilité — programme) a 10 220 000 € H.T
décomposé comme suit :

- Mise en accessibilité et rénovation énergétique de I'école élémentaire Pablo Picasso :
5100 000 € H.T
- Restructuration de I'école maternelle Camille Claudel : 5§ 120 000 € H.T

4° CHARGE

Monsieur le Maire de procéder dés a présent a l'attribution de 'ensemble des missions de
maitrise d’ceuvre, de prévention sécurité, de contréle technique, d’ordonnancement-pilotage-
coordination et de toutes autres missions connexes se rapportant a la 1¢¢ phase de
lopération « Mise en accessibilité et rénovation énergétique de I'école élémentaire
Picasso ».

5° SOULIGNE

gue l'approbation du programme définitif de restructuration de I'école maternelle Camille
Claudel, constituant la seconde phase de l'opération et dont 'engagement des travaux ne
pourra intervenir qu’a l'issue de la restructuration de I'école élémentaire Pablo Picasso, fera
I'objet d'une décision ultérieure de I'organe délibérant et d'une mission de maitrise d'ceuvre
distincte.

6° SOLLICITE

dés a présent le soutien des collectivités publiques, des établissements publics, de I'Etat, de
I'Union européenne et de tout autre financeurs potentiels, au financement de I'opération au
titre des travaux de restructuration-rénovation énergétique des batiments scolaires, de
recours aux énergies renouvelables et de désimperméabilisation des cours d'écoles.
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CONSTITUTION D’UNE SERVITUDE AU PROFIT DE
STRASBOURG ELECTRICITE RESEAUX POUR LE DROIT
D’INSTALLATION D’UN POSTE DE TRANSFORMATION ET LE
DROIT DE PASSAGE DE CANALISATIONS ROUTE DE BOERSCH

N° 017/02/2024

Dans le cadre du renforcement du réseau de distribution électrique sur la route de Boersch,
Strasbourg Electricité Réseaux a mis en place un nouveau transformateur complété de la
pose de nouveaux cablages en souterrain.

Afin de confier un droit d’entretien a Strasbourg Electricité Réseaux, il convient d'établir
conventionnellement un compromis de servitudes sur les parcelles cadastrées section 11
n°450 et 449 d’'une surface totale de 129,93 ares, situées au lieudit « Alte Au ».

Le montant de I'indemnité pour la constitution de ces servitudes est fixé a 1 €.

Il est précisé que I'ensemble des frais lies a I'établissement de ces servitudes est a la charge
intégrale de Strasbourg Electricité Réseaux.

Il est ainsi demandé aux membres du Conseil Municipal d’autoriser Monsieur le Maire ou son
Adjoint Délégué a signer le compromis de servitudes et I'acte notarié qui suivra.

LE CONSEIL MUNICIPAL
a 'unanimite,
(M. FEURER n’a pas participé aux débats, ni au vote — article L2541-17 du CGCT)

VU laloi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes,
des départements et des régions ;

VU le Code Général de la propriété des Personnes Publiques et notamment son article
L.2122-4 ;

VU le Code Civil et notamment ses articles 686 et suivants ;
VU |e Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.2541-12-4° ;

VU Tl'arrété de non opposition avec prescriptions a une déclaration préalable délivrée au
nom de I'Etat n°DP.067.348.22.M.0168 délivré le 9 mars 2023 autorisant l'installation
d'un poste de transformation et la pose de cablages sur les parcelles communales
cadastrées section 11 n°450 et 449 route de Boersch ;

SUR AVIS de la Commission de I'Environnement, de I'Urbanisme, des Mobilités et des
Equipements en sa séance du 28 février 2024,

SUR les exposés préalables résultant du Rapport de Présentation,
1° ACCEPTE

la constitution d'une servitude au profit de Strasbourg Electricité Réseaux grevant les
parcelles communales cadastrées section 11 n°450 et 449, comportant un droit d'installation
d'un poste de transformation et le droit de passage de canalisations sur l'intégralité des deux
parcelles, consentie moyennant le prix de 1 € symbolique ;



2° PRECISE

que I'ensemble des frais accessoires afférents a I'établissement de ces servitudes restera a
la charge intégrale et exclusive de Strasbourg Electricité Réseaux ;

3° AUTORISE

Monsieur le Maire ou son Adjoint délégué a signer le compromis de constitution de
servitudes ainsi que l'acte authentique a intervenir en vue de leur inscription au Livre
Foncier.
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ZONE DESTINEE A DES EQUIPEMENTS PUBLICS OU D’INTERET COLLECTIF AU
LIEUDIT KUTTERGAESSEL - PROCEDURE D’INCORPORATION PAR LA PROCEDURE
DES BIENS VACANTS ET SANS MAITRES

La Ville d’'Obernai a classe, au sein de son Plan Local d’'Urbanisme (PLU), une zone 1AUe
située a 'Est de son ban, a I'entrée d'agglomération en venant de Niedernai.

Cette zone, d'une superficie de 1,8 hectare, est réservée a I'accueil d'équipements publics
ou d'intérét collectif.

La société KORIAN, anciennement dénommeée MEDICA FRANCE, y envisageait la création
d'un établissement d’hébergement médicalise, plus spécialement doté d'une unité pour
I'accueil des personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer.

Malgré I'état avance et la qualité du dossier remis par MEDICA FRANCE auprés de I'’Agence
Régionale de la Santé (ARS), le Comité Régional de I'Organisation Sociale et Médico-
Sociale (CROSMS) avait considéré que les besoins médico-sociaux releves sur le Sud du
Bas-Rhin ne justifiaient pas l'ouverture d'un établissement supplémentaire.

Ainsi, MEDICA FRANCE a décidé de céder, a la Ville d'Obernai, sa propriété comprise dans
'emprise de la zone 1AUe, cadastrée section BT n°308 de 3,50 ares.

Cette transaction a été validée lors de la séance du Conseil Municipal du 27 juin 2022.

A ce jour, la Ville d'Obernai est propriétaire de 98 % des parcelles situées dans I'emprise du
périmétre de la zone 1AUe.

Il reste en effet 3 parcelles localisées au centre de la zone, empéchant toute possibilité
d'urbanisation.

Elles sont cadastrées comme suit :

- Section BT n°404 de 1,68 are, inscrite au nom de M. RODENKIRCHEN Adolphe,
OBERNAI, sans adresse ;

- Section BT n°405 de 2,00 ares, inscrite au nom de Mme PIERRQT Caroline et Mme
PIERROT Marie-Rose, OBERNAI, sans adresse ;

- Section BT n°406 de 2,40 ares, inscrite au nom de M. NOLL Jean Baptiste, 11 rue du
Brochet &8 SCHILTIGHEIM.

Des recherches effectuées auprés de la Direction Générale des Finances Publiques, auprés
du Livre Foncier, auprés du locataire éventuel, ont révélé, d'une part, que ces personnes



sont toutes décédeées sans laisser de successeur, et, d’autre part, qu’aucune taxe n'a été
recouvrée depuis plus de 3 ans.

Au vu de ces éléments, et afin de se porter acquéreur de ces parcelles, la procédure décrite
a l'article L.1123-3 du Code Général de la Propriété des Personnes Publiqgues (CG3P) a été
mise en ceuvre : elle concerne la procédure des biens vacants et sans maitres, permettant a
la collectivité de se porter acquéreur de parcelles dont le propriétaire est inconnu et pour
lesquels les taxes fonciéres n'ont pas été acquittées depuis plus de 3 ans.

Cette procédure comporte 2 phases :

- Le Maire adopte, aprés avis de la Commission Communale des Impbts Directs (CCID),
un arrété constatant que les immeubles n'ont pas de propriétaire connu, et pour lesquels
les taxes fonciéres n'ont pas été acquittées depuis plus de 3 ans. Cet arrété doit étre
publié dans un journal local et affiché en mairie. Il est également notifie au Préfet du
Département et, le cas échéant, au domicile du dernier propriétaire connu, ainsi qu'aux
éventuels occupants et/ou tiers qui auraient acquitté les taxes fonciéeres ;

- S8i aucun propriétaire ne s'est fait connaitre dans un délai de 6 mois aprés
I'accomplissement de la derniére des mesures de publicité, les immeubles étant présume
sans maitre, la commune peut, par délibération du Conseil Municipal, décider de leur
incorporation dans son domaine. Cette incorporation est par ailleurs constatée par arrété
du Maire.

En application de l'article L.1123-3 du CG3P, les dossiers relatifs aux 3 parcelles précitées,
et plus précisément 'accomplissement des formalités de recherches de propriétaire ont été
présentés en CCID lors de sa séance du 5 juillet 2023, dont les membres ont émis un avis
favorable pour le lancement de la procédure d'attribution a la Ville d'Obernai des parcelles
cadastrées section BT n°404, 405 et 406, susceptibles d'étre présumées sans maitre.

Ainsi, 3 arrétés municipaux ont été pris en date du 4 aolit 2023 et ont été affichés en mairie
pendant 6 mois, du 7 ao(t 2023 au 7 février 2024 inclus. lls ont été publiés dans un journal a
diffusion locale (Les Derniéres Nouvelles d’Alsace) en date du 10 aolt 2023, et ont été
envoyés a Madame la Préféte du Bas-Rhin ainsi qu'aux derniers domiciles connus.

A ce jour, aucune observation/remarque ni courrier n'ont été réceptionnés en mairie, sous
quelque forme que ce soit.

Au vu de ces éléments, il est propose dincorporer les 3 parcelles référenceées ci-dessus
dans le domaine privé de la Ville d'Obernai, permettant ainsi a la collectivité d'étre
propriétaire de la totalité du site, a I'exception des micro-parcelles localisées a la limite Sud
du site.

Il est précisé que les frais liés a cette opération immobiliere seront a la charge exclusive de
la collectivité publique acquéresse.

Programme d’'aménagement

L'obtention par la Collectivit¢ de la maitrise fonciére du ténement de la zone permet
d'engager désormais la programmation d'une viabilisation 2 moyen terme.

La desserte viaire du site du Kuttergaessel a été anticipée dés 2008 lors de la création du
rond-point des Roseliéres. Le carrefour giratoire réalisé sur la rue du Maréchal Juin (RD426)
pour desservir 'éco-quartier a intégré en effet une 4°™¢ branche routiére en attente.



A partir de cette amorce, une voie nouvelle permettra d’organiser de fagon optimale le futur
secteur d'équipements publics et pourrait assurer un bouclage avec la rue Edmond
Demange, artére structurante du quartier « Europe Sud ».

Cette hypothése présenterait les avantages :

- dassurer une desserte directe de la zone d’équipements via la route
départementale 426, sans nuisances sur le quartier résidentiel existant Europe Sud,

- de prolonger l'itinéraire cyclable sécurisé de la rue du Maréchal Juin
nouvellement aménagée vers le futur secteur d'équipements et vers les rues Albert
Schweitzer, Edmond Demange et Joseph Anderhalt,

- de créer la possibilité d'organiser le circuit des lignes de transport public
Pass’0 au sein du quartier Europe Sud dans la continuité de la desserte du Parc des
Roselieres, en remédiant au fonctionnement actuel « en impasse ».

- de structurer a l'occasion de I'aménagement des emprises publiques une
transition paysagére de qualité tant avec le quartier résidentiel qu’'avec les espaces
naturels et agricoles limitrophes.

L'aménagement de la voie pourra reprendre les principes d’ameénagement et la palette de
matériaux développés dans le cadre de la refonte des voiries concernés par le plan Vélo :

- une chaussée de circulation a une largeur d’environ 6,00 M, avec régime de
circulation en zone 30,

- de part et dautre de la chaussée, un alignement d'arbres et des espaces de
plantations contribuant a l'infiltration directe des eaux pluviales et au confort d'été, de
largeur variable en fonction de la configuration des lieux,

- des pistes cyclables latérales en site propre (2 métres + bande de sécurité de 40 a 50
cm) et des trottoirs piétons (de largeur 1,80 minimum) matérialisés par I'emploi de
revétements distincts,

- lintégration des lampadaires, des mats de signalisation et du mobilier urbain dans les
espaces latéraux de plantations.

Sur la base de ces principes d'organisation viaire, I’emprise fonciére disponible pour
I'accueil d’équipements publics et collectifs est évalué a environ 1 hectare, organisé en
un Tlot d’un seul tenant, aisément divisible le cas échéant.

Ces orientations générales devront étre confirmées par une étude d’'aménagement détaillée,
permettant d’appréhender le dimensionnement des infrastructures, des voies et des réseaux ;
les contraintes environnementales (gestion des eaux, faune, archéologie, etc) et les colts de
viabilisation résultant de ces différentes contraintes et dispositions. Les résultats de cette
étude pourront étre intégrées aux orientations d'aménagement du PLUi en cours de révision,
fixant ainsi le cadre de développement & moyen ou long terme de la zone.

Au stade des études préliminaires ayant permis I'établissement du présent programme,
'économie générale de I'opération est évaluée a 1221 000 € H.T environ, décomposée
comme suit :



DIRECTION DE L'AMENAGEMENT ET DES EQUIPEMENTS

ECONOMIE GENERALE DE L'OPERATION

Aménagement
du secteur "Kuttergaessel”

TOTAL
H.T
Marche de maitrise d'oeuvre
MISSION TEMOIN maitre d'ceuvre a designer 102 975,00
taux de rémunération
12,00%
RECAPITULATIF MOE H.T 102 975,00
Marchés de services complémentaires
Frais divers
RECAPITULATIF H.T. FRAIS 40 917,00
Marchés de travaux de viahilités
RECAPITULATIF TRAVAUX HT 858 125,00
Provisions techniques
RECAPITULATIF PROVISIONS TECHNIQUES H.T 163 936,20
Acquisitions fonciéres
Acquisitions fonciéres 55 000,00
emprise opérationnelle (M?)
RECAPITULATIF ACQUISITIONS FONCIERES HT 55 000,00
|cOUT GLOBAL H.T [ 1 220 953,20

Au vu des exposés prealables et de l'avis de la Commission de I'Environnement, de
'Urbanisme, des Mobilités et des Equipements en sa séance du 28 février 2024, le Conseil
Municipal est appelé a se prononcer sur l'opportunité de cette opération en :

acceptant le transfert dans le domaine privé de la ville d’'Obernai des parcelles
cadastrées section BT n°404, 405 et 406 ;

- autorisant Monsieur le Maire a prendre les arrétés d'incorporation a venir ;

- autorisant Monsieur le Maire ou son Adjoint délégué a signer toutes les piéces
afférentes a la procédure fonciére,

- chargeant Monsieur le Maire, a I'appui du programme et de 'économie générale de
I'opération précédemment décrits, de faire réaliser une étude de viabilités permettant
de préciser les conditions techniques et économiques de 'urbanisation et d’alimenter
les futures orientations d’'aménagement et de programmation du PLUi pour le lieu-dit
« Kuttergaessel ».

N° 018/02/2024 ZONE DESTINEE A DES EQUIPEMENTS PUBLICS OU D’INTERET
COLLECTIF AU LIEUDIT KUTTERGAESSEL — PROCEDURE DES
BIENS VACANTS ET SANS MAITRES - ACQUISITION DE LA
PARCELLE 404 SECTION BT SUR LE SITE DU KUTTERGAESSEL

LE CONSEIL MUNICIPAL
a 'unanimite,
(M. FEURER n’a pas participé aux débats, ni au vote — article L2541-17 du CGCT)



VU le Code Général de la Propriéeté des Personnes Publiques et notamment son article
L.1123-1;

VU |e Code de I'Urbanisme et notamment ses articles L.221-1 et L.221-2 ;
VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L 2541-12-4 ;

VU le Plan Local d’'Urbanisme de la Ville d'Obernai approuvé le 17 décembre 2007 ;

VU l'avis émis par la Commission Communale des Imp6ts Directs de la Ville d’Obernai, en
sa séance du 5 juillet 2023 ;

VU larrété n°DAE/URB/2/2023 du 4 aolt 2023 constatant que les contributions fonciéres
n'ont pas été acquittées depuis plus de 3 ans ;

SUR AVIS de la Commission de I'Environnement, de I'Urbanisme, des Mobilités et des
Equipements en sa séance du 28 février 2024 ;

SUR les exposés préalables résultant du rapport de présentation ;

et
apres en avoir délibéré,
1° DECLARE
que la parcelle cadastrée comme suit :
Section Parcelle Surface Lieudit Nature PLU
BT 404 1,68 are Kuttergaessel pré 1AUe

est présumée vacante et sans maitre, et ainsi est susceptible d'étre incorporée dans le
domaine privé de la Ville d’'Obernai ;

2° AUTORISE
Monsieur le Maire a prendre 'arrété d'incorporation correspondant ;
3° AUTORISE

Monsieur le Maire ou son Adjoint délégué a signer toute piéce afférente a cette procédure.
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N° 019/02/2024 ZONE DESTINEE A DES EQUIPEMENTS PUBLICS OU D’INTERET
COLLECTIF AU LIEUDIT KUTTERGAESSEL — PROCEDURE DES
BIENS VACANTS ET SANS MAITRES- ACQUISITION DE LA
PARCELLE 405 SECTION BT SUR LE SITE DU KUTTERGAESSEL

LE CONSEIL MUNICIPAL
a 'unanimité,
(M. FEURER n’a pas participé aux débats, ni au vote - article L2541-17 du CGCT)

VU le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques et notamment son article
L.1123-1;



VU le Code de I'Urbanisme et notamment ses articles L.221-1 et L.221-2 ;
VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L 2541-12-4 ;

VU e Plan Local d’'Urbanisme de la Ville d'Obernai, approuvé le 17 décembre 2007 ;

VU Tl'avis émis par la Commission Communale des Imp6ts Directs de la Ville d'Obernai en
sa séance du 5 juillet 2023 ;

VU Tlarrété n°DAE/URB/3/2023 du 4 aolt 2023 constatant que les contributions fonciéres
n'ont pas été acquittées depuis plus de 3 ans ;

SUR AVIS de la Commission de I'Environnement, de I'Urbanisme, des Mobilités et des
Equipements en sa séance du 28 février 2024 ;

SUR les exposés préalables résultant du rapport de présentation ;

et
aprés en avoir délibéré,
1° DECLARE
que la parcelle cadastrée comme suit :
Section Parcelle Surface Lieudit Nature PLU
BT 405 2,00 ares Kuttergaessel pré 1AUe

est présumée vacante et sans maitre, et ainsi est susceptible d'étre incorporée dans le
domaine privé de la Ville d'Obernai ;

2° AUTORISE

Monsieur le Maire a prendre 'arrété d'incorporation correspondant.

3° AUTORISE

Monsieur le Maire ou son Adjoint délégué a signer toute piéce afférente a cette procédure.
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N° 020/02/2024 ZONE DESTINEE A DES EQUIPEMENTS PUBLICS OU D’INTERET
COLLECTIF AU LIEUDIT KUTTERGAESSEL - PROCEDURE DES
BIENS VACANTS ET SANS MAITRES - ACQUISITION DE LA
PARCELLE 406 SECTION BT SUR LE SITE DU KUTTERGAESSEL

LE CONSEIL MUNICIPAL
a 'unanimité,
(M. FEURER n’a pas participé aux débats, ni au vote — article L2541-17 du CGCT)

VU le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques et notamment son article
L.1123-1;

VU le Code de I'Urbanisme et notamment ses articles L.221-1 et L.221-2 ;



VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L 2541-12-4 ;

VU le Plan Local d’Urbanisme de la Ville d’'Obernai approuveé le 17 décembre 2007 ;

VU Tl'avis émis par la Commission Communale des Imp6ts Directs de la Ville d'Obernai en
sa séance du 5 juillet 2023 ;

VU Tlarrété n°DAE/URB/4/2023 du 4 aot 2023 constatant que les contributions fonciéres
n'ont pas été acquittées depuis plus de 3 ans ;

SUR AVIS de la Commission de I'Environnement, de I'Urbanisme, des Mobilités et des
Equipements en sa séance du 28 février 2024 ;

SUR les exposés préalables résultant du rapport de présentation ;

et
aprés en avoir délibére,
1° DECLARE
que la parcelle cadastrée comme suit :
Section Parcelle Surface Lieudit Nature PLU
BT 406 2,40 ares Kuttergaessel pré 1AUe

est présumeée vacante et sans maitre, et ainsi est susceptible d'étre incorporée dans le
domaine privé de la Ville d'Obernai ;

2° AUTORISE
Monsieur le Maire a prendre I'arrété d'incorporation correspondant ;
3° AUTORISE
Monsieur le Maire ou son Adjoint délégué a signer toute piece afférente a cette procédure
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N° 021/02/2024 ZONE DESTINEE A DES EQUIPEMENTS PUBLICS OU D’INTERET
COLLECTIF AU LIEUDIT KUTTERGAESSEL - APPROBATION DU
PROGRAMME D’AMENAGEMENT DU SECTEUR DU
KUTTERGAESSEL

LE CONSEIL MUNICIPAL
a 'unanimite,
(M. FEURER n’a pas participé aux débats, ni au vote — article L2541-17 du CGCT)

VU la Loi n°82-213 du 2 mars 1982 maodifiée relative aux droits et libertés des communes,
des départements et des régions ;

VU e Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.2541-12-7°;

VU e Plan Local d’'Urbanisme de la Ville d'Obernai approuvé le 17 décembre 2007 ;



CONSIDERANT que le lieu-dit Kuttergaessel est un secteur d’'urbanisation destiné a court et
moyen terme a 'accueil d’équipements publics ou d'intérét collectif,

CONSIDERANT que la ville d’Obernai détient désormais I'entiere maitrise fonciére du
ténement de |'opération sur une superficie de l'ordre de 1,8 hectare et que cette
situation permettra a la ville d’Obernai de pouvoir répondre tant aux besoins futurs de
la population qu'aux enjeux du territoire ;

CONSIDERANT que le Plan Local d'Urbanisme de la Communauté de Communes du Pays
de Sainte-Odile est en cours d'élaboration en vue d’'une approbation courant 2025 et
qu'il convient, pour les secteurs d'urbanisation prévus, de préciser les orientations
d'aménagement et de programmation qui fixeront le cadre global et pérenne
d’aménagement.

CONSIDERANT qu’il convient, en conséquence, d'arréter le programme et I'économie
générale de I'opération ;

SUR AVIS de la Commission de I'Environnement, de I'Urbanisme, des Mobilités et des
Equipements en sa séance du 28 février 2024 ;

SUR LES EXPOSES PREALABLES résultant du Rapport de Présentation ;
et
aprés en avoir délibére,
1° APPROUVE

le programme d’aménagement du site du Kuttergaessel tel qu'il ressort des exposés
préalables et prévoyant plus particuliérement :

- la création d'une voie de desserte & partir du rond-point des Roseliéres, dont les
aménagements contribueront également a forger une transition paysagére de qualité entre le
quartier résidentiel et la zone agricole et & améliorer le maillage des circulations piétonnes,
cyclables et de transport collectif de 'ensemble du quartier Europe Sud ;

- la constitution d'une emprise fonciére pour la construction d’équipements publics ou
d'intérét collectif sous la forme d’un ilot d’'un seul tenant et d'une capacité minimale d'1
hectare aisément divisible le cas échéant ;
ce programme étant susceptible d'étre ajusté en fonction des réflexions qui sont
actuellement en cours dans le cadre de la révision du Plan Local d'Urbanisme
Intercommunal.

2° FIXE

I’économie generale de I'opération arrondie a 1 221 000 € H.T décomposé comme suit :



AMENAGEMENT DU SECTEUR « KUTTERGAESSEL » - ECONOMIE GENERALE DE

L’'OPERATION
Montant en euros
H.T.

Marché de maitrise d'oeuvre
MISSION TEMOIN
Taux de rémunération : 12,00 % Wegram
Maftre d'ceuvre & designer
RECAPITULATIF MOE H.T. 102 975,00
Ma(chgs de services complementaires 40 917,00
Frais divers
RECAPITULATIF FRAIS H.T. 40 917,00
Marchés de travaux de viabilités 858 125,00
RECAPITULATIF TRAVAUX DE VIABILITE H.T 858 125,00
Provisions techniques 163 936,20
RECAPITULATIF PROVISIONS TECHNIQUE H.T 163 936,20
Acquisitions fonciéres 55 000,00
RECAPITULATIF ACQUISITIONS FONCIERES H.T 55 000,00

COUT GLOBAL EN € H.T. 1 220 953,20

3° CHARGE

Monsieur le Maire, en vue de préciser les conditions techniques et économiques de
lurbanisation du site et d'alimenter les futures orientations d'aménagement et de
programmation du PLUi, de procéder a I'attribution de I'ensemble des missions de maitrise
d'ceuvre, de prévention sécurité, de contréle technique, d’ordonnancement-pilotage-
coordination nécessaires a |'élaboration des études de viabilités.
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REALISATION DE L’EMPLACEMENT RESERVE N°48 INSCRIT AU
PLAN LOCAL D'URBANISME DESTINE A LA CREATION D'UNE
AIRE DE STATIONNEMEMTS - ACQUISITION D’'UN TENEMENT
IMMOBILIER

N° 022/02/2024

Contexte

Par délibération du 28 juin 2021, le Conseil Municipal de la Ville d'Obernai a décidé de se
doter d’un levier d’action sur le foncier, sur un périmeétre délimité dans le secteur de la Gare,
afin de soutenir la mise en ceuvre du projet local d’'amélioration des flux piétons, cyclistes et
motorisés aux abords de la gare TER.

Ce périmétre a été intégré dans le dossier de modification n°5 du Plan Local d’Urbanisme
(PLU) par la création d'emplacements réservés sur ce secteur. Cette modification a été
approuvée lors du Conseil Communautaire du 14 novembre 2023.

Tractations fonciéres

Dans I'emprise de I'emplacement réservé n°48, issu de la modification n°5 du PLU, se situe
la propriété batie cadastrée comme suit :

Section Parcelle Surface Lieudit Nature PLU
16 233 5,54 ares 15, rue Gal Gouraud atelier UB + ER
16 234 8,56 ares 15, rue Gal Gouraud maison UB+ER

14,10 ares




Le propriétaire de ce ténement immobilier est décede en mars 2023.

Monsieur le Maire a entamé des negociations amiables au printemps, suite a une prise de
contact de 'un des héritiers.

Des tractations ont été conduites sur la base d'une estimation des services des Domaines
rendue en date du 28 juillet 2023, suite a une visite sur place avec les services techniques
de la Ville, en date du 29 juin 2023.

L'avis des Domaines s'établit comme suit :

- 322 560,00 € pour la maison d’habitation,
- 254 000,00 € pour I'atelier,

soit un total arrondi a 577 000,00 € net vendeur.

Cette estimation est basée, pour la maison d’habitation, sur la valeur médiane des ventes
observées sur un panel de maisons d’habitation situées a Obernai, soit 2 016,00 € /M? SH.
En application de l'article L.1311-11 du CGCT, les collectivités délibérent au vu de 'avis des
Domaines. Elles ne sont pas liées, mais sont dans l'obligation de motiver les dérogations.

En I'espéce, au vu de l'intérét de la situation du bien, de sa rareté, de la taille et de la forme
parfaite du terrain, de méme que de la qualité de la desserte de la parcelle par les voies et
réseaux, il est proposé de retenir, pour la maison d’habitation, non pas la valeur mediane
mais la valeur moyenne des ventes des maisons d'habitation sur Obernai, fixée a 2 400,00 €
/M? SH. Cette majoration correspond également a la valeur moyenne du simulateur « Le
Figaro Immobilier » observé en octobre 2023.

Ainsi, la valeur de la maison d’'habitation est portée a 384 000,00 € net vendeur.
Concernant l'atelier, il est proposé de retenir la marge d'appréciation de 10 % applicable
sans justification, spécifiguement indiqué dans 'avis des Domaines, portant ainsi la valeur de
atelier & 279.400,00 € net vendeur.

Le montant total de I'acquisition du ténement foncier est de 663 400,00 € net vendeur.

Cette offre a été acceptée par tous les indivisaires par la signature d’'une promesse de vente
en date du 14 février 2024.

Il est précisé que lintégralité des frais liés a cette opération fonciére (notaire, diagnostics
préalables a la vente) sera a la charge exclusive de la collectivité publique acquéresse.

LE CONSEIL MUNICIPAL
Par 25 voix POUR et 5 voix CONTRE
(Mme Catherine EDEL-LAURENT, M. Jean-Louis REIBEL, M. Guy LIENHARD,
Mme Elisabeth COUVREUX, Mme Sophie THEVENIN)
(M. FEURER n’a pas participé aux débats, ni au vote - article L2541-17 du CGCT)

VU le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques et notamment ses articles
L.1111-1 etL.1211-1;

VU |e Code de I'Urbanisme et notamment ses articles L.221-1 et L.221-2 :

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.1311-11 et
L.2541-12-4 ;



VU le Plan Local d'Urbanisme de la Ville d’'Obernai approuveé le 17 décembre 2007 et plus
particuliérement sa modification n°5 approuvée le 14 novembre 2023 ;

VU Tlavis du Service des Domaines n°2023/67348/34070 du 28 juillet 2023 ;

CONSIDERANT que les parcelles cadastrées section 16 n°233 et 234 sont grevées de
I'emplacement réservé n°48 inscrit au Plan Local d'Urbanisme destiné a la création
d'une aire de stationnement ;

CONSIDERANT que la situation du bien, sa rareté, sa taille et sa forme parfaite, ainsi que la
qualité de la desserte de la parcelle par les voies et réseaux, justifient une majoration
au-dela de 10 % de la valeur estimée par les Services des Domaines, en retenant
comme base de tractation, pour la maison d’habitation, la valeur moyenne des ventes
observées par les services fiscaux, et concordante avec celle du simulateur « Le
Figaro Immobilier » ;

CONSIDERANT Ia promesse de vente signée en date du 14 février 2024 par tous les
propriétaires en indivision acceptant les conditions proposées par la Ville d'Obernai ;

SUR AVIS de la Commission de I'Environnement, de I'Urbanisme, des Mobilités et des
Equipements en sa séance du 8 janvier 2024 ;

SUR les exposeés préalables résultant du Rapport de Présentation ;
et
apres en avoir délibéré,
1° APPROUVE
tant l'opportunité que les conditions de la transaction fonciére, dont I'objectif vise a se porter
acquéreur d’'une emprise de 'emplacement réservé n® 48 inscrit au Plan Local d’Urbanisme,
destiné a la création d’'une aire de stationnements d’environ 50 places ;

2° DECIDE

de se porter acquéreur des immeubles cadastrés comme suit :

Section Parcelle Surface Lieudit Nature PLU
16 233 5,54 ares 15, rue Gal Gouraud atelier UB + ER
16 234 8,56 ares 15, rue Gal Gouraud maison UB+ER

14,10 ares
3° FIXE

le prix d’acquisition a hauteur de 663 400,00 € net vendeur, au vu de I'évaluation du Service
des Domaines du 28 juillet 2023 d'une part, et des caractéristiques particuliéres du bien,
d'autre part, décomposé comme suit :

384 000,00 € net vendeur pour la maison d’habitation, calculés sur la base de la valeur
moyenne des ventes (2.400,00 €/M? SH) observée par les services fiscaux,

279 400,00 € net vendeur pour l'atelier, calculés sur la base de la valeur du Service des
Domaines majorée de 10 % ;



4° PRECISE A CE TITRE

que les frais lies a cette opération fonciére (notaire, diagnostics préalables a la vente) sont a
la charge intégrale de la collectivité publique acquéresse ;

5° AUTORISE

Monsieur le Maire ou son Adjoint délégué a signer I'acte translatif de propriété.
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N° 023/02/2024 APPROBATION D’UNE CONVENTION AVEC LA COLLECTIVITE
EUROPEENNE D’ALSACE PORTANT SUR L’INSTALLATION
D’OMBRIERES PHOTOVOLTAIQUES SUR LE PARKING DU
GROUPE SCOLAIRE EUROPE

Le nouveau cadre de contractualisation adopté le 20 juin 2022 par la Collectivité européenne
d'Alsace préne la coopération des territoires, I'alliance des compétences, la synergie des
acteurs, dans lequel s'inscrit le Contrat de Territoire Centre Alsace 2022-2025 et en
application duquel est conclue la présente convention.

Dans le cadre d'une démarche partenariale, cette convention a pour objet de maobiliser les
partenaires autour du projet d'installation d’ombriéres photovoltaiques sur le parking du
groupe scolaire Europe pour autoconsommation.

Ce projet s’inscrit dans les enjeux et objectifs opérationnels prévus au Contrat de Territoire,
a savoir tendre vers un territoire durable et a énergie positive et favoriser ainsi la production
d'énergie renouvelable en territoire.

Ainsi, cette convention vient définir les modalités du partenariat autour du projet d'installation
d'ombriéres photovoltaiques sur le parking du groupe scolaire Europe par la ville d’'Obernai
en qualité de maitre d'ouvrage.

Le projet permet le déploiement de 4 travées d’ombriéres, orientées au Sud, qui supportent
524 modules photovoltaiques, pour une surface totale de 1002 m2.

La production électrique moyenne est estimée a 204 668 kWh. Cette production sera
mobilisée prioritairement pour I'autoconsommation individuelle du groupe scolaire Europe.
L'excédent de production alimentera d'autres sites communaux, situés a moins de 2 km.

Le projet comprend, par ailleurs, linstallation d’'une borne double de recharge pour véhicules
électriques, le pré-cablage de 16 places de stationnement, la création d'un réseau de
collecte des eaux de toiture et l'installation d’'une citerne de 50m3 pour stockage des eaux
pluviales destinées a l'arrosage des espaces verts et des plantations d’arbres (mesures
compensatoires de l'impact de I'ouvrage).

La partie éligible aux financements du Fonds Attractivité Alsace, de I'opération portée par la
ville d’Obernai correspond a I'ensemble des travaux, des honoraires d'ingénierie et des frais
associés :



Travaux :

Voirie et réseaux,

Creéation de la structure supports,

Pose des panneaux photovoltaiques,

Divers : installation d’'une borne électrique et des éclairages, plantation d’arbres,
création du réseau de collecte et pose d'une citerne,

honoraires d’ingénierie et de maitrise d'ceuvre, provisions et frais divers.

La mise en service de I'équipement est prévue pour juin 2024.

Le maitre d'ouvrage, a savoir la ville d'Obernai s'engage jusqu'au 31 décembre 2028, a
contribuer aux engagements de la Collectivité européenne d'Alsace en faveur des enjeux
suivants :

Au titre des enjeux de sensibilisation du public a la transition énergétique

mettre en place sur le parking Europe une signalétique et/ou une présentation de
I'équipement traduite en langue régionale ;

assurer une présentation pédagogique de I'équipement sur site, sous la forme qui
paraitra appropriée (information sur site, ou tout autre support adapté, a I'attention du
grand public, ainsi qu’au public scolaire - écoles et colleges -) ;

organiser en lien avec la Communauté des Communes du Pays de Sainte-Odile, la
CeA et leurs partenaires, deux réunions d’information « grand public » d’ici le 31
décembre 2028, pour présentation des aides a la rénovation thermique de I'habitat.
La ville d'Obernai mettra a disposition un lieu de réunion et assurera en lien avec la
Communauté des Communes, la promotion des réunions publiques correspondantes
auprés des habitants et partenaires.

Co-construction de projets de transition énergétique

servir de site démonstrateur, en partageant des retours d'expérience avec tout
partenaire public ou privé intéresse ;

partager des indicateurs sur les économies d'énergie induites grace a I'équipement
de suivi et de télégestion (consommation annuelle, économies budgétaires, durée
d'amortissement) ;

associer la Collectivité européenne d'Alsace et, le cas échéant, les membres
compétents du réseau d’'ingénierie public alsacien, a la préparation des futurs projets
relatifs a la transition énergétique du territoire.

Enjeu d’'accompagnement vers I'emploi en lien avec la politique de la CeA

expérimenter I'accueil d'un bénéficiaire du RSA au sein des services de la commune,
en s’appuyant sur lingénierie d'accompagnement par |'équipe « emploi» de la
Collectivité européenne d'Alsace ;

accueillir au sein des services municipaux un a deux collégiens volontaires dans le
cadre des stages de découverte professionnelle de classe de Troisiéme.



La Communauté des Communes, cosignataire de la présente convention, se propose de
contribuer également aux enjeux suivants :

Enjeux de sensibilisation du public a la transition énergétique

la Communauté de Communes, au titre de sa politique de I'habitat, co-organisera
avec la Ville d'Obernai et la Collectivité européenne d'Alsace deux réunions
d'information « grand public » d'ici le 31 décembre 2028, autour de la transition
énergétique et des économies d’'énergie dans les logements ;

dans le cadre de sa politique des mobilités et de sa communication autour de l'aire de
co-voiturage, la Communauté de Communes valorisera la présence des bornes de
recharge électrique créées.

Dans le cadre de ses competences et du respect du principe d'equité territoriale, la
Collectivité européenne d'Alsace s’engage aupres de la ville d'Obernai et de la communaute
des communes a :

poursuivre et développer sa collaboration sur des projets portés par les partenaires,
en lien avec ses politiques publiques.

mobiliser son ingénierie en faveur du projet par lintermédiaire de ses propres
services - sous la forme de conseils gratuits — et/ou par I'intermédiaire de membres
du réseau d’ingenierie territorial alsacien, durant la phase de conception et de
réalisation du projet, ainsi que pour ses développements futurs sur de nouveaux
projets ;

co-animer avec la Ville d'Obernai et la Communauté de Communes et avec leurs
partenaires, deux réunions « tout public » a Obernai, pour mieux faire connaitre les
aides financiéres et accompagnements aux travaux de renovation thermique des
logements, et les actions de prévention de la précarité eénergetique ;

apporter une assistance technique en matiére de bonnes pratiques et de traductions
(direction du bilinguisme) ;

intégrer les indicateurs pertinents d'économie d'énergie fournis dans son
observatoire ; partager les données de son observatoire ;

apporter une subvention d’investissement au titre du Fonds Attractivité Alsace au
projet tel que décrit d'un montant maximum de 91 986,00 €, dans les conditions qui
seront précisées dans la convention financiére dédiée.

Cette subvention est conditionnée a la signature de la convention financiére précitée
a intervenir entre la CeA et le porteur du projet.

Colit du projet et plan de financement prévisionnel

Le colt prévisionnel total de I'opération portée par la ville d’'Obernai, établi au stade avant-
projet définitif (APD), s’élévait 2 938 617,28 € HT :



Travaux : 717 228,55 €HT

Dont travaux de VRD : 165 000,00 €HT
Dont installation de la structure supports : 262 228,55 €HT
Dont pose des panneaux photovoltaiques : 290 000,00 €HT
honoraires d'ingénierie et de maitrise d’'ceuvre : 120 179,63€HT
frais divers : 11 800,00 €HT
Provisions techniques / révision des prix : 89 409,10 €HT

Le codt éligible prévisionnel du projet, selon le reglement du Fond d’attractivité Alsace, a été
arrété a la somme de 966 485,78 € HT, soit pour un montant légérement supérieur a celui
établi au stade avant-projet définitif (APD) qui était de 938 617,28 € HT.

La Collectivitté europeenne d’Alsace contribue ainsi au co-financement de I'opération
d'installation d’'ombriéres photovoltaiques sur le parking du groupe scolaire Europe a hauteur
de 91 986,00 € au titre du Fonds d’Attractivité Alsace au bénéfice de la ville d’'Obernai,
representant 9,52% d’'une dépense éligible de 966 485,78 € HT.

LE CONSEIL MUNICIPAL
a Punanimite
Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.1111-2, L.1111-
4, 1L.1111-9 (llI, 3°), L.1111-10, L.3211-1,
Vu le Code de I'environnement et notamment son article L.110-2,

Vu le Code de I'éducation et notamment son article L.213-2,

Vu la délibération du Conseil de la Collectivité europeenne d’Alsace n°® CD 2021-3-1-1 du 15
février 2021 relative a la Politique de I'Aménagement de lingénierie et de [l'action
territorialisee,

Vu la délibération n°CD-2022-3-1-1 du Conseil de la Collectivité européenne d'Alsace du 20
juin 2022 relative a la stratégie d'accompagnement et de confractualisation avec les
territoires,

Vu la délibération n° CD-2023-1-1-2 de la Collectivité européenne d'Alsace du 6 février
2023 relative a la stratégie d'accompagnement et de contractualisation avec les territoires,
approuvant notamment le Contrat de Territoire Centre Alsace pour la période 2022—-2025,

Vu la délibération n® CD-2023-3-1-2 de la Collectivité européenne d'Alsace du 19 juin 2023
relative a la modification du réglement du Fonds Attractivité Alsace,

Vu le réglement budgétaire et financier de la Collectivité européenne d'Alsace,

Vu I'avis de la Commission territoriale Centre Alsace du 5 février 2024,

Vu la délibération n°2023/02/12 du Conseil Communautaire de la Communauté des
Communes du Pays de Sainte-Odile du 3 mai 2023 approuvant le Contrat de Territoire

Centre Alsace pour la période 2022-2025,

Vu la délibération n° 30/02/2023 du Conseil Municipal d’Obernai du 23 mars 2023
approuvant I'Avant-Projet Détaillé relatif a l'installation d’ombriéres photovoltaiques sur le



parking du groupe scolaire Europe, le plan de financement du projet, et autorisant le
President a solliciter les subventions et signer les documents afférant a ce projet,

SUR AVIS de la Commission de I'Environnement, de I'Urbanisme, des Mobilités et des
Equipements en sa séance du 8 janvier 2024,

SUR les exposés préalables résultant du Rapport de Présentation,
et
aprés en avoir délibéré,
1° APPROUVE
la convention avec la Collectivité européenne d’Alsace qui vient définir les modalités du
partenariat autour du projet d’installation d’ombriéres photovoltaiques sur le parking du
groupe scolaire Europe par la ville d’'Obernai, telle que présentée, ainsi que le plan de

financement suivant :

PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL DU PROJET

Ville d'Obernai - Implantation d'ombriéres photovoltaiques sur |e parking public du Groupe Scolaire Europe & Obernai

MONTANT
DEPENSES HT e RESSOURCES Montant HT Yo
Acquisitions immobilieres 0,00 € 0,00 % | AIDES PUBLIQUES
- Union européenne 0.00 %
TRAVAUX raétailler les différents postes) Qg‘;?;é;ﬂ??g:ﬂlgﬁ;w“m A Hvestssament
0,00 % 160 000,00 € |  1655%
Travaux T1T 228,55 € 74,21 % | — Région - notifiée 60 E90,00 € 6.28 %
VRO 118 37347 € 0:00'% | = Deparemant - sollicitss 91986,00 € 9,52 %
Structure : 262 228,55 € 0,004 [~ Croupament s communes 0,00 %
Panneaux photovoltaigues @ 290 000 € 0,00% |~ AU comiming 0,00 %
- E_tablissements publics [Agence de ['Eau
Divers (homes de recharge IRVE, éclairage) : 46 526,53 € 0,00 % | Rhin-Mause) - notifiée 46001,00 € 485 %
Honoraires (maitrise d'euvre, CT....) 14804813 € | 15329, | ~Aides publiquss indirectes 0.00%
Frais divers 11800,00 € yzzgy | Aol 0.00%
Provisi hni de prix 89409,10 € 8.25% SOUS-TOTAL AIDES PUBLIQUES | 350577,00€ |  37.20%
0,00 %
0.00 % Autofinancement
0,00 % | Fonds propres 606 90R.78€ | 62,80 %
0,00 % Emprm(s 0,00 %
0.00 % | Credit-bail 0,00 %
Aulres — aides privées 0,00 %
Recettes nattes génerées par linvestissement 0,00 € SOUS-TOTAL AUTOFINANCEMENT | 606 908,78 € 62,80 %
TOTAL DEPENSES | 96648578 € | 100.00 % TOTAL RESSOURCES | 96648578 € | 100,00 %
(=]
2° AUTORISE

Monsieur le Maire ou son Adjoint déléegué a signer ladite convention avec la Collectivité
européenne d'Alsace et a prendre toutes les dispositions nécessaires a son exécution.

e o e s e e e ok e e e e ok el e e e e e e



MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS DU PERSONNEL
DE LA VILLE D’OBERNAI - CREATIONS, SUPPRESSIONS,
TRANSFORMATIONS OU REACTUALISATIONS D’EMPLOIS
PERMANENTS ET NON PERMANENTS

N° 024/02/2024

Conformément a l'article L. 313-1 du Code Général de la Fonction Publique (C.G.F.P), les
emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la
collectivité.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le
tableau des emplois pour permettre des avancements de grade.

En cas de questions relatives a l'organisation des services et aux grandes orientations
relatives aux effectifs, emplois et compétences (suppression d’emploi, modification de
coefficients d'emploi, ...), la décision est soumise a l'avis préalable du C.S.T. commun.

Le Conseil Municipal est ainsi appelé a se prononcer sur la révision du tableau des effectifs
du personnel de la Ville d’'Obernai.

A ce titre, il y a lieu de créer, supprimer, transformer ou réactualiser les emplois
suivants :

1. DANS LE CADRE DE LA REACTUALISATION DU TABLEAU

a) La réactualisation du tableau des effectifs tient compte de diverses évolutions
de carriére intervenues depuis la derniére modification du tableau des effectifs
(nominations stagiaires, litularisations, avancements grades, promotions
internes, ...).

2. DANS LE CADRE DE L’APPLICATION DES DISPOSITIONS DE L’ARTICLE
L. 332-8 DU C.G.F.P.

Selon l'article L. 311-1 du C.G.F.P., les emplois civils permanents de I'Etat, des régions, des
départements, des communes et de leurs établissements publics a caractére administratif
sont notamment occupés par des fonctionnaires régis par le Code Geénéral de la Fonction
Publique.

Dans la fonction publique territoriale et de maniére dérogatoire, les possibilités de recours a
des agents contractuels sont principalement définies par les articles L. 332-23, L. 332-24,
L. 332-25, L. 332-26, L. 332-28, L. 332-13, L. 332-14, L. 332-8 du C.G.F.P.

La loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 modifiée de transformation de la fonction publique a
modifié¢ de nombreux pans du statut de la fonction publique et notamment I'élargissement
du recours aux agents contractuels sur des emplois permanents.

Le décret n® 2019-1414 du 19 décembre 2019, pris pour I'application de l'article 15 de la loi
n°® 2019-828 susmentionnée, fixe les principes généraux et la procédure de recrutement pour
pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels.

Ce texte s’applique aux procédures de recrutement dont I'avis de création ou de
vacance d’emploi est publié a compter du 1°" janvier 2020.

Dans le cadre notamment du recrutement d’un contractuel, la procédure de recrutement suit
les étapes suivantes :



- Publicité de la vacance ou création d'emploi,

- Réception des candidatures,

- Déclaration d’infructuosité du recrutement d’'un fonctionnaire,
- Examen des candidatures d’agents contractuels,

- Entretien(s) avec les candidats présélectionnés,

- Rejet des candidatures non retenues.

Actuellement et au sein de notre collectivité, des emplois permanents sont occupés par des
agents contractuels engagés sous I'égide de l'article L. 332-14 du C.G.F.P.

Ainsi, par dérogation au principe éncncé a L. 311-1 du C.G.F.P. et pour les bescins de
continuité du service, ces emplois permanents sont occupés par des agents contractuels
pour faire face a une vacance temporaire d'emploi dans l'attente du recrutement d'un
fonctionnaire.

Ces contrats sont conclus pour une durée déterminée qui ne peut excéder un an,
renouvelable dans la limite d'une durée totale de deux ans.

Depuis toujours, la collectivité encourage vivement les agents contractuels a se présenter
aux épreuves des concours de la fonction publique territoriale correspondant a leur grade et
cadre d'emplois actuels.

Au bout des deux ans, a défaut de réussite a un concours de la fonction publique territoriale,
si I'agent donne entiére satisfaction eu égard a sa capacité a exercer ses fonctions et apres
relance d'une procédure de recrutement, ces contrats sont renouvelés pour une durée d'un
an.

En raison des dispositions issues de la loi n® 2019-828 susmentionnée et afin de pérenniser
lemploi de certains agents contractuels, l'autorité territoriale a décide de pourvoir ces
emplois en application de l'article L. 332-8 du C.G.F.P.

Les agents recrutés sur la base de l'article L. 332-8 sont engagés par contrat a durée
déterminée de 3 ans maximum, renouvelable par reconduction expresse pour une
durée totale maximale de 6 ans.

Si a l'issue de ces 6 années et notamment si l'agent donne toujours entiére
satisfaction, le contrat est encore reconduit, il ne peut I'étre que par décision expresse
et pour une durée indéterminée. En effet et par rapport a la state démographique de notre
collectivité, des emplois permanents peuvent étre occupés de maniére permanente par des
agents contractuels sous I'égide de l'article L. 332-8 dans les cas suivants :

e Article L. 332-8 2 : lorsque les besoins des services ou la nature des
fonctions le justifient et sous réserve qu'aucun fonctionnaire n'ait pu étre
recruté dans les conditions prévues par le code général de la fonction
publique.

o La notion de « nature des fonctions » correspond a I'hypothése des
fonctions nécessitant des connaissances techniques hautement
spécialisées.

o La notion des « besoins du service » correspond a 'idée d'assurer
la continuité des services publics.

L'examen des candidatures des personnes n'ayant pas la qualité de fonctionnaire n'est
possible que lorsque l'autorité territoriale a établi le constat du caractére infructueux du



recrutement d'un fonctionnaire sur cet emploi, comme mentionné ci-dessus (Cf. procédure
de recrutement).

o Article L. 332-8 5 : quel que soit leur seuil de population, les communes et
établissements publics peuvent recruter des agents contractuels pour
pourvoir leurs emplois a temps non complet lorsque la quotité de temps
de travail est inférieure a 50 % d’'un temps complet.

Ce dispositif avait déja été présenté et mis en ceuvre lors de précédentes séances du
Conseil Municipal. L'organe délibérant avait entériné le dispositif.

Les contrats de plusieurs agents contractuels ont ainsi été conclus sous I'égide de I'article L.
332-8 du C.G.F.P.

En conséquence, dans les intéréts et les nécessités du service, afin de garantir la continuité
des services, si 'agent donne toujours entiére satisfaction et en application des dispositions
susmentionnées, I'autorité territoriale a décidé de reconduire ce dispositif et de pourvoir les
emplois mentionnés ci-dessous sous l'égide des articles L. 332-8 2 et L. 332-8 5° du
C.G.F.P. a l'occasion du prochain renouvellement du contrat des agents contractuels, qui
occupent actuellement ces postes en application de I'article L. 332-14 du C.G.F.P.

Pour mémoire, les dispositions statutaires prévoient que les agents contractuels sont
recrutés apres appréciation de leur capacité a exercer les fonctions a pourvoir.

Une analyse spécifique des postes concernés a été conduite dans le cadre d’'une démarche
de Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels (G.E.P.P.).

Ainsi, sont concernés essentiellement les grades n'ouvrant pas droit au recrutement direct
(sans concours), sauf pour certains postes eu égard a la spécificité des missions.

En conséquence, il convient de présenter ces postes afin notamment de justifier le recours
aux articles L. 332-8 2 et L. 332-8 5° du C.G.F.P., de définir les missions du poste, les
qualifications requises pour I'exercice des fonctions, les compétences attendues, les
conditions d'exercice, le niveau de rémunération ...

a) EMMDD : Enseignant artistique discipline chant lyrique

Le poste d’enseignant artistique discipline chant lyrique est ouvert sur le grade
d'assistant d'enseignement artistique territorial principal de 2¢me classe. Il s'agit d'un emploi
permanent a temps non complet (9 heures hebdomadaires de service).

Il est actuellement pourvu par un agent contractuel permanent en application de l'article L.
332-14 du C.G.F.P.

* Missions du poste :

o A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des
pratiques artistiques spécialisées.

o Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les
répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité dans un
projet collectif d'établissement et d’'enseignement.

o Assure le suivi pédagogique et I'évaluation des éleves.

o Participe aux activités de diffusion et de création avec différents
partenaires.

o Assure la relation avec les usagers, éléves, professeurs.




« Qualifications requises :

o Titulaire du Dipléme d’Etat dans la discipline exercée.
¢ Compétences attendues :

o Aptitudes techniques, artistiques et pédagogiques adaptés a tous les
ages, ainsi qu'une solide expérience d’enseignement justifiee au sein
d’un Conservatoire ou d’'une Ecole de Musique.

Aptitude a la pédagogie de groupe.

Activité artistique identifiable.

Sens du service public, des relations humaines et du travail en équipe.
Source de proposition, curiosité et autonomie.

o 0 0 0

Ce poste peut étre pourvu en application de l'article L. 332-8 5° du C.G.F.P., étant donné
que la durée hebdomadaire de service de ce poste est inférieure a 50 % d'un temps
complet. Il n'y a pas lieu de justifier la nature des besoins ou les besoins du service.

a) Multi-Accueil : Assistant d’accueil petite enfance

Un poste d’assistant d’accueil petite enfance est ouvert sur le grade d'auxiliaire de
puériculture territorial de classe normale. Il s’agit d'un emploi permanent a temps complet.

Il est actuellement pourvu par un agent contractuel permanent en application de l'article L.
332-14 du C.G.F.P.

* Missions du poste :

o Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au

développement de I'enfant dans le cadre du projet d'établissement.

o Sous la responsabilité dun cadre de santé (puéricultrice,
infirmier(iere) ...), collabore aux soins infirmiers dans le respect du
protocole et réalise des soins courants de la vie quotidienne.

Entretient de bonnes relations de travail avec les collégues.
Respecte le projet d'établissement.
Respecte les regles et consignes d’'hygiéne et de sécurité.

o Accueille et renseigne les parents.

« Qualifications requises :
o Titulaire du Dipléme d’Etat d’auxiliaire de puériculture.
» Compétences attendues :

o Expérience significative dans un poste similaire souhaitée.

o Excellentes qualités relationnelles.

o Disponibilité, adaptabilité, réactivité, rigueur et esprit d’initiative.

o Sens du service public, des relations humaines et du travail en équipe.

+ Motifs liés a I'application de l'article L. 332-8 2° du C.G.F.P. :

o  Besoins de la collectivité dans ce domaine nécessaires et indispensables.

o Conforter les méthodes organisationnelles de cette mission.

o Obligation d’assurer la continuité des services publics.

o Connaissances techniques hautement spécialisées dans le domaine de
la petite enfance.

Dipléme particulier pour I'exercice des missions.

o Difficulté a recruter des agents qualifiés sur ce type de missions
répondant aux attentes de I'autorité territoriale.

o Expérience professionnelle significative.

o 0 O

o

Pour rappel et conformément au réglement de formation de la Ville et du CCAS d’Obernai,
depuis l'entrée en vigueur de la loi n® 2019-828 du 6 aout 2019 modifiée de transformation
de la fonction publique, une nouvelle disposition relative a la formation d’intégration concerne
les agents contractuels.



En effet, les contractuels recrutés, pour une duree supérieure ou €gale a un an, sur la base
notamment des articles L. 332-8 2 et L. 332-8 5° du C.G.F.P. benéficieront désormais d’une
formation d’intégration et de professionnalisation identique aux fonctionnaires.
Les descriptifs de poste susmentionnés sont joints en annexe du rapport de présentation.
Les emplois permanents susmentionnés seront rémunérés en référence a la grille indiciaire
du grade pourvu, en tenant compte des fonctions occupées, de la qualification requise pour
leur exercice, la qualification détenue par I'agent recruté et son expérience professionnelle.
Le cas echéant, ils pourront également bénéficier des primes et indemnités en vigueur au
sein de la collectivité conformément aux dispositions fixées par les délibérations constitutives
correspondantes.
Les postes susmentionnés étant d’ores et déja inscrits au tableau des effectifs.
Il n'est pas nécessaire de les créer.

3. DANS LE CADRE DE LA CREATION D’EMPLOI

a) Pour faire face a des vacances de postes :

La réactualisation du tableau des effectifs tient compte de créations d’emplois rendues
nécessaires suite a la vacance de certains postes.

1. Multi-accueil

Les fonctions de direction sont actuellement assurées par un agent titulaire permanent a
temps complet (35 heures de durée hebdomadaire de service).

L'agent a d'ores et déja fait part de son intention de solliciter I'ouverture de ses droits a
pension d'ici la fin de I'année 2024.

En conséquence et dans le cadre d’'une saine démarche de G.E.P.P., il a été décidé par
anticipation de lancer d'ores et déja une opération de recrutement et de créer les emplois
suivants au regard des motifs suivants :

» Anticiper la vacance du poste ;

»  Garantir la continuité des services ;

*  Permettre un « tuilage » pour faciliter le passage de témoin ;

»  Garantir la continuité des services ;

»  Ouvrir de maniére large ce poste a tous les profils dans le respect
du descriptif de poste ;

« En complément du grade déja ouvert dans la cadre d'emplois des
attachés territoriaux ;

- Elargir au maximum le profil des candidatures.

Filiere administrative — catégorie hiérarchigue A :

- 1 emploi permanent a temps complet d'attaché territorial, a compter du 1°" avril 2024.



Filiere médico-sociale — catégorie hiérarchique A :

- 1 emploi permanent a temps complet de puéricultrice territoriale, a compter du 1¢ avril
2024.

- 1 emploi permanent a temps complet de puéricultrice territoriale hors classe, a compter
du 1¢" avril 2024,

- 1 emploi permanent a temps complet d’infirmier territorial en soins généraux, a compter
du 1¢r avril 2024,

- 1 emploi permanent a temps complet d’infirmier territorial en soins généraux hors classe,
a compter du 1°" avril 2024.

- 1 emploi permanent a temps complet d’éducateur territorial de jeunes enfants, a compter
du 1 avril 2024.

- 1 emploi permanent a temps complet d’éducateur territorial de jeunes enfants de classe
exceptionnelle, & compter du 18" avril 2024.

Sous l'autorité du Maire, des Adjoints au Maire et du Directeur Général des Services, la
personne recrutée dirigera la structure d'accueil pour les enfants de moins de 6 ans et
exercera notamment les missions suivantes :

« Définir un projet éducatif en cohérence avec les orientations des élus, et les
politiqgues publiques de I'enfance et de la jeunesse ;

» Concevaoir et mettre en ceuvre le projet pédagogique de la structure ;

» Fedérer une équipe dynamique autour de ce projet ;

 Superviser, accompagner et ajuster les pratiques pédagogiques ;

» Garantir I'application du cadre juridique et le respect des procédures internes de la
collectivité ;

» Connaitre et veiller a I'application des régles d'hygiéne et de sécurite ;

» Assurer I'accueil optimal des enfants et coordonner la relation aux familles ;

+ Garantir le bien-étre et la santé des enfants accueillis ;

« Favoriser l'innovation, la créativité, la motivation ;

» Assurer la gestion administrative et financiére de I'établissement ;

» Encadrer et manager I'équipe pluridisciplinaire ;

» Coordonner les services intervenants au sein de |'établissement ;

» Assurer les relations avec les parents et les partenaires institutionnels, ...

2. Police Municipale

Les fonctions de brigadier de police municipale sont actuellement assurées par un agent
titulaire permanent a temps complet (35 heures de durée hebdomadaire de service).

Par courrier du 23 janvier 2024, I'agent nous a notifié de maniere claire et sans
équivoque sa demande de mutation externe vers la Ville de Pia.

A compter du 22 avril 2024, ce poste sera vacant.

En conséquence et dans le cadre d'une saine démarche de G.E.P.P., une procédure de
recrutement sera prochainement initiée et il convient de créer les emplois suivants au regard
des motifs suivants :

» Pourvoir a la vacance du poste ;

» Garantir la continuité des services ;

* QOuvrir de maniére large ce poste a tous les profils dans le respect du descriptif de
poste ;

» En complément du grade déja ouvert dans la cadre d'emplois des techniciens
territoriaux ;

+ Elargir au maximum le profil des candidatures.



Filiere sécurité — catégorie hiérarchique C :

- 1 emploi permanent a temps complet de gardien brigadier de police municipale a compter
du 1°" avril 2024.

Sous l'autorité du Maire, des Adjoints au Maire et de la Cheffe de la Police Municipale
Pluricommunale, l'agent participera a l'organisation pratique du service en exergant
notamment les missions suivantes :

- Faire respecter les mesures nécessaires au maintien de Il'ordre, de la s(reté, de la
sécurité et de la salubrité publics.

- Contréler I'application des réglements de police municipale et exécuter les directives
données par la hiérarchie.

- Participer a I'ensemble des missions dévolues a la Police Municipale Pluricommunale
et a leur exécution.

- Participe activement a I'llotage sur le « terrain » dans le cadre des plannings de
travail (horaires diurnes et plages de travail en soirée jusqu’a 1 heure du matin).

- Prevenir la population de la réglementation en vigueur avec discernement et
bienveillance en présentant une potentielle exposition aux risques.

- Etre présent en permanence sur le territoire de la commune afin d'assurer la sécurité
des personnes et des biens par des patrouilles de surveillance générale et
diversifiées : véhiculées, pédestres, ou en VTT.

- Assurer une relation de proximité avec la population.

- Entretenir le bon fonctionnement des équipements et moyens utilisés

- Rendre compte via la rédaction de divers rapports et procés-verbaux, mains
courantes.

Eu égard a lurgence impérieuse de pourvoir a la vacance de ces postes, certaines
procédures de recrutement ont d’ores et déja été initiées.

Les descriptifs de poste susmentionnés sont joints en annexe du rapport de présentation.
Ces emplois permanents pourront étre pourvus :

e Points 2.A.3.a-1:
o par voie statutaire ou contractuelle ;
o au titre de larticle L. 332-14 du C.G.F.P.

¢ Points 2A.3.a-2 :
o par voie statutaire ;
o au titre de l'article L. 327-1, L. 326.2 et L. 512-23 du C.G.F.P,

lls seront rémunérés en référence a la grille indiciaire du grade pourvu, en tenant compte
des fonctions occupées, de la qualification requise pour leur exercice, la qualification
détenue par I'agent recruté et son expérience professionnelle.

Le cas échéant, ils pourront également bénéficier des primes et indemnités en vigueur au
sein de la collectivité conformément aux dispaositions fixées par les délibérations constitutives
correspondantes.

Suite a la procédure de recrutement, par sincérité du tableau des effectifs et dans le respect
du processus statutaire, les postes non pourvus seront supprimes.



b) Pour répondre a de nouveaux besoins :

La réactualisation du tableau des effectifs tient compte de la création de certains emplois,
dont le descriptif est détaillé ci-dessous.

1) Multi-accueil — Petite enfance

Actuellement, |la Direction des Ressources Humaines rencontre certaines difficultés pour
pourvoir les postes au sein de I'équipe enfance du Multi-accueil.

Les besoins en effectif au sein de cette structure sont justifiés :

« Soit par des vacances de poste ;
¢ Soit par des remplacements temporaires d’agents momentanément absents.

En conséquence et dans le cadre d’une saine démarche de G.E.P.P., il convient de creer les
emplois suivants au regard des motifs suivants :

Pourvoir a la vacance du poste ;

« Garantir la continuité des services ;

¢ Ouvrir de maniére large ce poste a tous les profils dans le respect du descriptif de
poste ;

s Bénéficier d'une certaine souplesse pour pouvoir rapidement recruter le candidat.

e Elargir au maximum le profil des candidatures.

Filiere animation — catégorie hiérarchique C :

- 1 emploi permanent a temps complet d’adjoint territorial d’animation principale de 2¢me
classe a compter du 1¢" avril 2024.

Filiéere médico-sociale — catégorie hiérarchique B :

- 1 emploi permanent a temps complet d'auxiliaire de puériculture territorial de classe
normale a compter du 1" avril 2024.

Le descriptif de poste susmentionné est joint en annexe du rapport de présentation. Ces
emplois permanents pourront étre pourvus :

o par voie statutaire ou contractuelle ;
o au titre de l'article L. 332-14 du C.G.F.P.

lls seront rémunérés en référence a la grille indiciaire du grade pourvu, en tenant compte
des fonctions occupées, de la qualification requise pour leur exercice, la qualification
détenue par I'agent recruté et son expérience professionnelle.

Le cas échéant, ils pourront également bénéficier des primes et indemnités en vigueur au
sein de la collectivité conformément aux dispositions fixées par les délibérations constitutives
correspondantes.

Suite a la procédure de recrutement, par sincérité du tableau des effectifs et dans le respect
du processus statutaire, les postes non pourvus seront supprimés.



c) Suite a la réussite d’'un concours de la Fonction Publique Territoriale :

Suite a la reussite d'un agent contractuel au concours externe de rédacteur territorial, eu
égard a la politique de la collectivité en la matiére et en vue de procéder a sa nomination sur
ce grade, il convient de créer I'emploi suivant.

Filiere administrative — catégorie hiérarchique B :

- 1 emploi permanent a temps complet de rédacteur territorial @ compter du 1°" avril 2024.

Suite a la procédure de titularisation, par sincérité du tableau des effectifs et dans le respect
du processus statutaire, le poste occupé précédemment par I'agent sera supprime.

4. DANS LE CADRE DE LA SUPPRESSION D’EMPLOIS

Les suppressions d’emplois proposées tiennent compte des éléments suivants :
a) Grades ouverts dans le cadre des procédures de recrutement et non pourvus.

b) Départs d'agents suite & leur radiation des cadres (départ a la retraite, mutation,
cessation de fonctions, déces, ...).

c) Divers avancements de grade, promotion interne ou nomination suite a
réussite a un concours qui ne justifient plus le maintien de I'emploi précédemment
occupe suite a la nomination prononcée sur le nouveau grade.

Filiere administrative - catégorie hiérarchique A :

- 2 emplois permanents a temps complet d'attaché territorial, @ compter du 1°" avril 2024 ;

- 1 emploi permanent a temps complet d'attache territorial principal, a compter du 1¢" avril
2024 ;

- 3 emplois permanents a temps complet d’attaché territorial hors classe, a compter du 1#
avril 2024,

Filiere technique - catégorie hiérarchique C :

- 2 emplois permanents a temps complet d'adjoint technique territorial, a compter du 1°" avril
2024 ;

- 3 emplois permanents a temps complet d'adjoint technique territorial principal de 1¢®
classe, a compter du 1°" avril 2024,

Filiere technique - catégorie hiérarchigue B :

- 1 emploi permanent a temps complet technicien territorial, a compter du 1" avril 2024 ;

- 1 emploi permanent a temps complet de technicien territorial principal de 2°™¢ classe, a
compter du 1¢" avril 2024 ;

- 1 emploi permanent a temps complet de technicien territorial principal de 1%® classe, a
compter du 1°" avril 2024.

Filiere technigue - catégorie hiérarchigue A :

- 1 emploi permanent a temps complet d’'ingénieur territorial, & compter du 1°" avril 2024.

Pour une meilleure lisibilité et transparence, le tableau des effectifs fait notamment
apparaitre :



les effectifs par filiere, cadre d'emplois et grade au 1°¢" janvier de I'année ;

¢ les effectifs budgetaires (= emplois crées par le Conseil Municipal) en distinguant
les postes a temps complet et a temps non complet

» les effectifs pourvus (= emplois occupés par les agents) en distinguant les postes
occupés par des titulaires ou des contractuels ;

¢ |es difféerents mouvements de personnel réalisés et proposés (approuvés lors de
séances du Conseil Municipal) ;

o les effectifs corrigés a ce jour par filiére, cadre d'emplois et grade.

Afin de permettre a l'autorité territoriale de prendre les différents arrétés de nomination en
vertu des considérations exposées préalablement, il est nécessaire de procéder aux
créations et transformations des postes budgétaires correspondants.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Ce point a été présenté pour avis aux membres du CST commun lors de la seance du
26 février 2024 et a recueilli un avis favorable a I'unanimité des membres présents.

Ce point a également été présenté pour avis aux membres de la Commission des Finances,
de 'Economie et de I'Organisation Générale lors de la séance du 29 février 2024.

En application de larticle L. 542-2 du C.G.F.P et notamment suite aux suppressions
d'emplois, le procés-verbal de la séance du C.S.T. commun du 26 février 2024 sera
communiqué, en méme temps qu'aux membres de ce comité, au Président du Centre de
Gestion de la Fonction Publique du Bas-Rhin.

En cas de création ou de transformation de postes, la nomination ne pourra en aucun cas
étre antérieure a la date de la délibération portant création dudit poste.

Enfin, la rémunération des différents postes sus évoqués sera établie a partir des grilles
indiciaires en vigueur du grade occupé. Le cas échéant, ils pourront également bénéficier
des primes et indemnités en vigueur au sein de la collectivité conformément aux dispositions
fixées par les délibérations constitutives correspondantes.

Le tableau des effectifs de la Ville d'Obernai, modifié en conséquence, est joint au présent
rapport de présentation.

LE CONSEIL MUNICIPAL
a l'unanimité
VU le Code General des Collectivités Territoriales (C.G.C.T.) et notamment ses articles
L 1111-1 et L 2541-12-1;
VU le Code Général de la Fonction Publique (C.G.F.P.);

VU la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des communes,
des départements et des régions ;

VU la loi n® 2007-209 du 19 février 2007, relative a la Fonction Publique Territoriale ;

VU la loi n°2009-972 du 3 aout 2009 modifiée, relative a la mobilité et aux parcours
professionnels dans la fonction publique ;

VU la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 modifiée, relative a I'accés a I'emploi titulaire et a
l'ameélioration des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction
publique, & la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives a
la fonction publique ;
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la loi n°2016-483 du 20 avril 2016 modifiee, relative a la déontologie et aux droits et
obligations des fonctionnaires ;

la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 modifiée de transformation de la fonction publique ;

le décret n°87-1099 du 30 décembre 1987 madifié, portant statut particulier du cadre
d'emplois des attachés territoriaux ;

le décret n°87-1101 du 30 décembre 1987 modifié, portant dispositions statutaires
particulieres a certains emplois administratifs de direction des collectivités territoriales
et des établissements publics locaux assimilés ;

le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié, relatif aux agents contractuels de la
Fonction Publique Territoriale ;

le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié, portant dispositions statutaires
applicables aux fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a
temps non complet ;

le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 modifié, portant statut particulier du cadre
d'emplois des agents de police municipale ;

le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié, portant statut particulier du cadre
d'emplois des adjoints techniques territoriaux ;

le décret n°2006-1693 du 22 décembre 2006 modifié, portant statut particulier du cadre
d'emplois des adjoints territoriaux d'animation ;

le décret n°2010-329 du 22 mars 2010 modifié, portant dispositions statutaires
communes a divers cadres d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la FPT ;

le décret n°2010-330 du 22 mars 2010 modifié, fixant I'échelonnement indiciaire
applicable aux membres des cadres d'emplois régis par le décret n° 2010-329 du
22 mars 2010 portant dispositions statutaires communes a plusieurs cadres d'emplois
de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale ;

le décret n°2010-1357 du 9 novembre 2010 modifié, portant statut particulier du cadre
d'emplois des techniciens territoriaux ;

le décret n°2012-924 du 30 juillet 2012 modifié, portant statut particulier du cadre
d'emplois des rédacteurs territoriaux ;

le décret n°2012-1420 du 18 décembre 2012 modifié, portant statut particulier du cadre
d'emplois des infirmiers territoriaux en soins généraux ;

le décret n°2014-923 du 18 ao(t 2014 modifié, portant statut particulier du cadre
d'emplois des puéricultrices territoriales ;

le décret n°2016-201 du 26 février 2016 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des ingénieurs territoriaux ;

le décret n°2016-594 du 12 mai 2016, portant dispositions statutaires communes a
divers cadres d’emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la FPT ;

le décret n°2016-596 du 12 mai 2016 modifié, portant disposition statutaires communs
a divers cadres d’emplois de catégorie C ;

le décret n°2016-601 du 12 mai 2016 modifiant le décret n°2010-330 du 22 mars 2010
fixant I'échelonnement indiciaire applicable aux membres des cadres d'emplois régis
par le décret n® 2010-329 du 22 mars 2010 portant dispositions statutaires communes
a plusieurs cadres d’emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique
territoriale ;

le décret n°2016-604 du 12 mai 2016 modifié, fixant les différentes échelles de
rémunération pour les fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale ;
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le décret n°2016-1372 du 12 octobre 2016 madifiant, pour la fonction publique
territoriale, certains dispositions générales relatives aux fonctionnaires de catégorie C
et divers statuts particuliers de cadres d'emplois de fonctionnaires de catégorie C et B ;

le décret n°2017-902 du 9 mai 2017 modifie, portant statut particulier du cadre
d'emplois des éducateurs territoriaux de jeunes enfants ;
le décret n°2017-1737 du 21 décembre 2017 modifiant I'échelonnement indiciaire de

divers corps, cadres d'emplois et emplois de la fonction publigue de I'Etat, de Ia
fonction publique territoriale et de la fonction publique hospitaliére ;

le décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour
pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents
contractuels ;

le décret n°2021-1882 du 29 décembre 2021 modifié, portant statut particulier du cadre
d'emplois des auxiliaires de puériculture territoriaux ;

le décret n°2022-1201 du 31 ao(t 2022 modifiant les dispositions indiciaires
applicables aux fonctionnaires de catégorie B de la fonction publique territoriale ;

le décret n°2022-1200 du 31 aol(t 2022 modifiant I'organisation des carriéres des
fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale ;

sa délibération du 20 mars 2023 et celles subséquentes statuant sur le tableau des
effectifs du personnel de la Ville d'Obernai ;

CONSIDERANT les lignes directrices de gestion adoptées par la collectivité, qui déterminent
notamment la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines, notamment en
matiére de Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels (GEPP) ;

CONSIDERANT Ila nécessité de reactualiser le tableau des effectifs du personnel de la Ville
d'Obernai selon les considérations suivantes :

SUR
SUR

SUR

"

d'une part, de la réactualisation du tableau des effectifs tenant compte de diverses
évolutions de carriére intervenues depuis la derniére modification du tableau des
effectifs ;

d'autre part, de 'application des dispositicns de l'article L. 332-8 du Code Général
de la Fonction Publique permettant le recrutement d’'agents contractuels par
contrat a durée déterminée de 3 ans maximum, rencuvelable par reconduction
expresse pour une durée totale maximale de 6 ans ;

"

d'autre part, des créations d'emplois rendues nécessaires dans le cadre d'une
saine démarche de GEPP et afin de garantir la continuité des services suite aux
différents mouvements au sein du multi-accueil « Le Pré’O » et de la Police
Municipale ;

enfin, de la suppression de grades :

o ouverts dans le cadre des procédures de recrutement et non pourvus,

o enraison de la radiation des cadres (départ a la retraite, mutation, cessation
de fonctions, déces ...),

o suite a divers avancements de grade, promotion interne ou nomination suite
a réussite a un concours qui ne justifient plus le maintien de I'emploi
préecédemment occupé suite a la nomination prononcée sur le nouveau
grade.

avis du Comité Social Territorial commun en sa séance du 26 février 2024 ;

avis de la Commission des Finances, de I'Economie et de I'Organisation Générale
en sa seance du 29 février 2024 ;

les exposés préalables resultant du Rapport de Présentation ;



et
apres en avoir délibére,
1° PREND ACTE

de la réactualisation du tableau des effectifs en considération des éléments mentionnés dans
le rapport de présentation.

2° DECIDE

la création des emplois suivants :

Filiére administrative — catégorie hiérarchique B :

- 1 emploi permanent a temps complet de rédacteur territorial a compter du
1er avril 2024.

Filiere administrative — catéqorie hiérarchigue A :

- 1 emploi permanent a temps complet d’attaché territorial, a compter du 1°" avril 2024.

Filiére animation — catégorie hiérarchique C :

- 1 emploi permanent & temps complet d'adjoint territorial d’animation principale de
2¢me classe a compter du 17 avril 2024,

Filiere médico-sociale — catégorie hiérarchique B :

- 1 emploi permanent a temps complet d'auxiliaire de puériculture territorial de classe
normale a compter du 1°" avril 2024.

Filiere médico-sociale — catégorie hiérarchique A :

- 1 emploi permanent a temps complet de puéricultrice territoriale, a compter du
1er avril 2024,

- 1 emploi permanent a temps complet de puéricultrice territoriale hors classe, a compter du
1er avril 2024.

- 1 emploi permanent a temps complet d'infirmier territorial en soins genéraux, a compter du
1er avril 2024.

- 1 emploi permanent a temps complet d’infirmier territorial en soins généraux hors classe, a
compter du 1°" avril 2024.

- 1 emploi permanent a temps complet d'éducateur territorial de jeunes enfants, a compter
du 1¢" avril 2024,

- 1 emploi permanent a temps complet d'éducateur territorial de jeunes enfants de classe
exceptionnelle, a compter du 1" avril 2024.

Filiére sécurité — catégorie hiérarchique C :

- 1 emploi permanent a temps complet de gardien brigadier de police municipale a compter
du 1¢" avril 2024.

3° DECIDE
la suppression des emplois suivants :



Filiere administrative - catégorie hiérarchique A :

- 2 emplois permanents a temps complet d'attaché territorial, a compter du
1¢r avril 2024 ;

- 1 emploi permanent a temps complet d'attaché territorial principal, & compter du
1e7 avril 2024 ;

- 3 emplois permanents a temps complet d’attaché territorial hors classe, @ compter du 1¢
avril 2024.

Filiére technique - catégorie hiérarchique C :

- 2 emplois permanents a temps complet d'adjoint technique territorial, a compter du
1er avril 2024 ;

- 3 emplois permanents a temps complet d’adjoint technique territorial principal de
1¢ classe, a compter du 1" avril 2024,

Filiére technigue - catégorie hiérarchique B :

- 1 emploi permanent a temps complet technicien territorial, a compter du
1e" avril 2024 ;

- 1 emploi permanent a temps complet de technicien territorial principal de 2éme classe, a
compter du 1°" avril 2024 ;

- 1 emploi permanent & temps complet de technicien territorial principal de 1°® classe, a
compter du 1¢" avril 2024.

Filiére technique - catégorie hiérarchique A :

- 1 emploi permanent a temps complet d'ingénieur territorial, a compter du
1¢" avril 2024,

4° APPROUVE

en conséquence le nouveau tableau des effectifs du personnel de la Ville d’'Obernai dans sa
nouvelle nomenclature ;

5° RAPPELLE

qu'il appartient a Monsieur le Maire en sa qualité d’autorité territoriale de nomination de
procéder aux recrutements sur les emplois permanents et non permanents de la Collectivité
et dans la limite des crédits inscrits au budget primitif de I'exercice 2024.

HRAEEAAAARAA AR R R AR

N° 025/02/2024 AJUSTEMENT DU PLAN DE FORMATION 2022 — 2024

L'élaboration d'un plan de formation répond a une obligation faite par [I'article
L. 423-3 du CGFP :

« Les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant établissent
un plan de formation annuel ou pluriannuel qui détermine le programme d'actions de
formation prévues en application des 1°, 2°, 3° et 5° de l'article L. 422-21.

Le plan de formation est présenté a l'assemblée délibérante et transmis a la
délégation compétente du Centre national de la fonction publique territoriale. »

L'article L. 422-21 du CGFP dispose :



« La formation professionnelle tout au long de la vie dans la fonction publique
territoriale comprend :

1° La formation d'intégration et de professionnalisation, définie par les statuts
particuliers, constituée par :

a) Des actions favorisant lintégration dans la fonction publique fterritoriale,
dispensees aux agents territoriaux de toutes catégories ;

b) Des actions de professionnalisation, dispensées tout au long de la carriére
et a l'occasion de ['affectation dans un poste de responsabilité ;

2° La formation de perfectionnement, dispensée en cours de carriére a la demande
de l'autorite territoriale ou de l'agent territorial ;

3° La formation de préparation aux concours et examens professionnels de Ia
fonction publique ;

4° La formation personnelle suivie a l'initiative de I'agent territorial ;

5° Les actions de lutte contre l'llettrisme et pour l'apprentissage de la langue
frangaise ;

6° Les formations destinées a mettre en ceuvre un projet d'évolution
professionnelle, dans le cadre de I'utilisation d'un compte personnel de formation. »

La collectivité avait déja affirmé sa volonté de mettre en ceuvre dés 2010 un plan de
formation dans le cadre de I'élaboration du réglement de formation commun a la Ville
d'Obernai et au Centre Communal d’Action Sociale (CCAS).

Le réglement de formation, soumis au Comité Technique Paritaire commun en date du
6 juillet 2009 et modifie en dernier lieu le 22 juin 2020, a pour objet de présenter les
formations statutaires, les dispositifs encadrant les actions de formation ainsi que
I'organisation pratique liée a la formation.

Quant a lui, le plan de formation prévoit les projets d’action de formation correspondants
aux objectifs @ moyen terme de I'agent et de la direction dont il reléve.

Le plan de formation des collectivités et établissements constitue un élément clé pour la
mise en ceuvre de la réforme de la formation professionnelle.

Sa mise en place reléve de la responsabilité de la collectivité territoriale. Depuis sa
conception et jusqu’a son aboutissement, le plan de formation associe et implique tous
les acteurs de la collectivité sans aucune exception.

Le plan de formation élaboré a cet égard pour la Ville d’Obernai et son CCAS déefinit :

¢ le bilan des actions de formation sur les années 2016-2018.
les objectifs et priorités du plan en lien avec les objectifs politiques et stratégiques
de la collectivite.
la présentation des actions prévues.
un état des moyens meéthodologiques, humains et financiers mis en ceuvre.
un dispositif d'évaluation des actions (résuiltats et effets notamment) et du plan de
formation lui-méme.

Ce document présente les actions de formation envisagées répondant aux besoins
d'évolution et de projets des directions, aux souhaits de développement des agents a la suite
du recensement effectué notamment lors de I'entretien professionnel annuel et au degre
d'anticipation des évolutions.



Les actions de formation sont réparties par grands thémes selon les types de formations
statutaires ou complémentaires. Elles ont été définies et priorisées a partir des besoins en
formation des agents évoqués notamment lors de I'entretien professionnel individuel annuel,
de la réalisation de certaines formations obligatoires et des besoins de la collectivité au
regard des necessités de service.

Le plan de formation 2022-2024 a été approuvé a I'unanimité par les membres du C.T.
commun lors de la séance du 21 février 2022 et par I'organe délibérant lors de la séance du
7 mars 2022. Il a été modifié suite a la séance du C.S.T. commun lors de la séance du
27 février 2023 et par 'organe délibérant lors de la séance du 20 mars 2023.

Il est prévu sa révision et réactualisation en cours de réalisation en tant que besoin afin :

de tenir compte des formations restant a realiser.
de tenir compte au mieux des souhaits en formation des agents évoqués
notamment lors de I'entretien annuel professionnel.

e de tenir compte des nouveaux besoins de formation de la collectivité
apparaissant au sein de chaque direction.

* de rendre plus facilement possible I'évolution de ce plan de formation.

Ainsi et suite aux entretiens professionnels annuels au titre de I'année 2023, il convient
d'abonder légérement ce document afin de tenir compte des nouvelles demandes.

Le document a été élaboré de maniére suffisamment socuple pour intégrer en cours de
periode des besoins non identifies pendant sa construction, mais également reporter sur
lannée suivante des actions de formation qui n'ont pas été effectuées dans 'année. Ce
sera notamment le cas des demandes formulées auprés du CNFPT et qui n'ont pu étre
réalisées par I'agent faute de place ou d’annulation du stage.

Ainsi, les modifications sont mineures et viennent essentiellement tenir compte des besoins
en formation des agents récemment titularisés ou nouvellement recrutés.

Les actions de formations présentées dans le plan de formation seront donc réalisées sur
cet intervalle au regard notamment des régles de priorités établies dans le réglement de
formation.

Concernant le bilan des actions de formation sur 'année 2023, nous pouvons retenir les
éléments suivants :

Ville 2018 2019 2020 2021 2022 2023
d’Obernai
CNFPT 363jours | 513jours | 196,5 jours f{fuzr:- 406 jours | 531 jours
CDG 67 1,5 jours 12 jours 0,5 jour 0,5 jour 0 jour 0.5 jour
Interne 17 jours 21 jours 7 jours 0 jour 0 jour 2 jours
Autres 82jours | 86jours | 57.5jours 34,50 2805 | 495 jours
organismes jours jours

463,5 ; 261,5 317,5 686,5 638.5
TOTAL jours 632 jours jours jours jours jours

Plus spécifiquement pour 2023, 572 demandes de formation ont été traitées par la
Direction des Ressources Humaines, dont :




¢ 383 demandes de formation ont été suivies par les agents ;
¢ 35 demandes de formation ont été annulées par les agents ;
¢ 3 demandes de formation ont été annulées ou reportées par les organismes de

formation.

CCAS 2018 2019 2020 2021 2022 2023

d’Obernai

CNFPT 8,5 jours 10 jours | 8.5 jours

CDG 67

Interne

Autres_ 6 jours 0,5 jour 35 jours 1 jours

organismes

TOTAL 6 jours 9 jours 0 jour 0 jour 45 jours : a8
jours

La collectivité s’acquitte auprés du Centre National de la Fonction Publique Territoriale
(CNFPT) d’une cotisation obligatoire (0,9% en 2024), prélevée sur les rémunérations de
ses agents.

Il est donc fait appel prioritairement a cet organisme pour toutes les actions et préparations
qu'il dispense dans le domaine de la formation.

Pour information et dans le cadre de I'apprentissage, la collectivité s’acquitte également
aupres du CNFPT d’une cotisation obligatoire (0,10% en 2024) prélevée sur les
rémunérations de ses agents.

La Ville d'Obernai dispose, en outre, chaque année, d’un budget consacré a la formation
et aux frais de missions. |l convient donc de se référer au budget de la ville - compte 6184 -
gestionnaire « DRH ».

Chaque année, le point sera effectué sur la cohérence des actions de formation inscrites au
plan de formation et les formations suivies et souhaitées par les agents de la collectivité.
Cette évaluation et les propositions d’évolution du plan de formation seront présentées
annuellement pour avis au C.S.T. commun.

A l'issue des actions de formation, il sera également demandé aux agents d'effectuer un
bilan sur la qualité de leur stage a I'aide d'une fiche d’évaluation interne et, éventuellement,
d'en restituer le contenu a leurs collegues de travail dans un but de mutualisation des
connaissances acquises.

Au-dela de l'outil pratique gu'il doit étre, notre plan de formation se veut étre un acte fort de
communication par lequel notre collectivité entend affirmer la nécessité de la formation
comme une composante importante au maintien d'un service public de qualite.

Le plan modifié sera transmis au CNFPT d’Alsace-Moselle et au Centre de Gestion (CDG)
de la Fonction Publique Territoriale du Bas-Rhin.

Pour information et dans le cadre d'un entretien professionnel, le CNFPT avait souligné le
respect des dispositions |égislatives et la qualité du document.

En application de l'article L. 423-3 susmentionné, le plan de formation est présenté a
lassemblée deélibérante et transmis a la délegation compétente du Centre National de la
Fonction Publique Territoriale.

Le plan a été soumis a I'avis du Comité Social Territorial commun lors de la séance du
26 février 2024 et a recueilli un avis favorable a I'unanimité.




Ce point a également été présenté pour avis aux membres de la Commission des Finances,
de I'Economie et de I'Organisation Générale lors de la séance du 29 février 2024.

Le Conseil Municipal est ainsi informé de la modification du plan de formation selon les
modalités figurant au document annexé.
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LE CONSEIL MUNICIPAL
a 'unanimité

le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L 2121-29 ;
le Code Général de la Fonction Publique (CGFP) ;

la Loi n° 84-594 du 12 juillet 1984 modifiee, relative a la formation des agents de la
Fonction Publique Territoriale ;

la Loi n® 2007-148 du 2 février 2007 modifiée, de modernisation de la Fonction
Publique ;

la Loi n® 2007-209 du 19 février 2007 relative a la Fonction Publique Territoriale ;

la Loi n® 2009-972 du 3 aolt 2009 madifiée, relative a la mobilité et aux parcours
professionnels dans la fonction publique ;

la Loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 modifiée, relative a 'accés a I'emploi titulaire et a
l'amélioration des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction
publique, a la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives a
la fonction publique ;

la Loi n” 2016-1088 du 8 aolt 2016 modifiee, relative au travail, a la modernisation du
dialogue social et a la sécurisation des parcours professionnels ;

la Loi n°2019-828 du 6 aout 2019 modifiée, de transformation de la fonction publique ;

I'Ordonnance n® 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au
compte personnel d'activité (C.P.A.), a la formation et a la santé et la sécurité au travail
dans la fonction publique ;

le Décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié, relatif aux agents contractuels de la
Fonction Publique Territoriale ;

le Décret n® 2001-654 du 19 juillet 2001 modifié, relatif au remboursement des frais de
déplacement ;

le Décret n°2007-1845 du 26 décembre 2007 modifié, relatif a la formation
professionnelle tout au long de la vie des agents de la Fonction Publique Territoriale ;

le Décret n°2008-512 du 29 mai 2008 madifié, relatif a la formation statutaire
obligatoire des fonctionnaires territoriaux ;

le Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 modifié, modifiant les statuts particuliers de
certains cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

le Décret n° 2015-1385 du 29 octobre 2015 relatif a la durée de la formation
d'intégration dans certains cadres d'emplois de la fonction publique territoriale.

le Décret n°® 2016-1970 du 28 décembre 2016 relatif au compte d'engagement citoyen
(C.E.C.) du compte personnel d'activité ;

le Décret n° 2017-928 du 6 mai 2017 maodifié, relatif a la mise en ceuvre du compte
personnel d'activité dans la fonction publique et a la formation professicnnelle tout au
long de la vie ;



VU la Circulaire du 10 mai 2017 NOR : RDFF1713973C relative aux modalités de mise en
ceuvre du compte personnel d'activité dans la fonction publique ;

VU le reglement intérieur de la collectivité en vigueur ;

VU le reglement de formation commun a la ville d'Obernai et au CCAS d’Obernai maodifié
du 9 juillet 2009.

CONSIDERANT I'obligation faite par la loi d'adopter un plan de formation ;

CONSIDERANT la nécessite faite par la loi de présenter le plan de formation pour
information a I'assemblée délibérante ;

SUR  avis du Comité Social Territorial commun en sa séance du 26 février 2024 ;

SUR avis de la Commission des Finances, de 'Economie et de I'Organisation Générale
en sa séance du 29 février 2024 ;

SUR les exposeés préalables résultant du Rapport de Présentation ;
1° PREND ACTE

de I'ajustement du plan de formation 2022-2024 selon les modalités figurant au document
annexé.
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N° 026/02/2024 MISE EN (EUVRE D’UNE CONVENTION D’ASSISTANCE
TECHNIQUE AVEC LE C.C.A.S D’OBERNAI

Le Centre Communal d’Action Sociale (C.C.A.S.) d'Obernai, établissement public administré
par un Conseil d’Administration, constitue I'outil principal de la collectivité pour mettre en
ceuvre les solidarités et organiser 'aide sociale au profit des habitants de la commune.

Ainsi, cet organisme assure notamment un service de repas auprés des personnes ageées.

Le C.C.A.S. dObernai emploie une équipe de 2 agents au sein du Foyer des Personnes
Agées qui assurent notamment les missions de collecte, de réception, de distribution et de
service des repas. Une fragilité existe lors de 'absence momentanée d’'un agent de I'équipe.

En conséquence, dans un esprit de mutualisation des services entre la Ville d'Obernai et le
C.C.A.S. d'Obernai, eu égard aux restrictions budgétaires actuelles et afin de garantir la
continuité du service, il est proposé de metire a disposition un agent de la Ville d'Obernai
afin de renforcer temporairement les effectifs de I'équipe du Foyer des Personnes Agées.

Ainsi, eu égard aux compétences des agents de la Ville d'Obernai et dans un esprit de
mutualisation des services entre la Ville d’'Obernai et le C.C.A.S. d'Obernai, un agent de la
Ville d’'Obernai se verra confier temporairement les taches d'agent de cuisine pour le compte
du C.C.A.S. d’Obernai.

L'agent mis & disposition assistera les autres agents du Foyer des Personnes Agées et
assurera temporairement les missions suivantes :

Participer aux missions de collecte, réception, distribution et de service des repas.
Assurer le portage des repas.

Accompagner les convives.

Assurer 'entretien des locaux et matériels de restauration.

Contribuer a I'hygiéne, la sécurité et au confort des adultes de la structure.



e (Gérer les stocks et prévoir les commandes de fournitures.
¢ Entretenir de bonnes relations de travail avec les collégues.
» Respecter les régles et consignes d’'hygiéne et de sécurite.

In fine, cette mise a disposition temporaire répond parfaitement aux attentes de
'ensemble des parties.

En régle générale, les agents mis a disposition seront régis par les statuts du cadre d’emploi
des adjoints techniques territoriaux (agents du P.L.T., agents chargés de la securité aux
abords des écoles, ...). Les taches techniques d'exécution dévolues a ce cadre d’emplois
correspondent pleinement aux missions confiées a I'agent de cuisine.

Néanmoins et en fonction des nécessités de service, d'autres agents de la collectivité
pourront étre mis a disposition dans le respect des statuts de leur cadre d’emploi.

L'organisation générale de I'activité professionnelle des agents au sein de la Ville d’'Obernai
permet de répondre favorablement a cette mise a disposition temporaire.

Afin d'entériner la mise en ceuvre et les modalités de cette simple assistance technique, il
convient d’acter la présente convention dans un souci notamment de transparence.

La convention fixe les conditions administratives, techniques et financiéres entre les deux
parties en ce qui concerne la mission d'assistance technique fournie par la Ville d’'Obernai.

Cependant, en compensation des taches et missions prévus dans la convention d'assistance
et des charges internes affectées a leur traitement, le C.C.A.S. d'Obernai versera une
contribution financiére forfaitaire annuelle calculée a partir de la rémunération correspondant
a celle de I'agent qui assurera les missions décrites au § 1.1 de la convention d’assistance.

De ce fait, le C.C.A.S. d’'Obernai remboursera a la Ville d’Obernai le montant de la
rémunération (y compris indemnités et primes liées a I'emploi) et des charges sociales de
'agent concerné compte tenu de la durée hebdomadaire de travail fixée au § 2.1 de la
convention d’assistance et au prorata temporis de la durée de la mission.

La participation financiere du C.C.A.S. d'Obernai est versée au terme de chaque periode
annuelle sur présentation d'un état des frais par la Ville d'Obernai et payée a la caisse du
comptable public.

En cas de madification substantielle de I'étendue du cencours technique correspondant aux
besoins actuels, une révision de la participation sera convenue d'un commun accord entre
les parties par voie d'avenant.

En application des articles L. 5111-1 et suivants du Code Général des Collectivités
Territoriales, le C.C.A.S. d’'Obernai peut confier par convention la gestion d’'un service a une
commune membre.

Ce mécanisme est en outre conforté, dans son mode de passation sans mise en
concurrence ni publicité prealable, par la jurisprudence (CJUE, 13 novembre 2008, Coditel
Brabant SA, aff. C324/07 ; CAA Paris 30 juin 2009, Ville de Paris, n°07PA02380 et «
Landkreise-Ville de Hambourg » : CJUE, 9 juin 2009, commission ¢/ RFA, C-480/06 ; voir
aussi par analogie CE, 3 février 2012, Communauté d’agglomération d’Annecy et Commune
de Veyrier du Lac, n® 353737) ;

Enfin, cette convention n’entraine pas un transfert de compétence mais une délégation de la
gestion d’un service. Elle porte sur une assistance technique faisant appel aux moyens des



services généraux de la Ville d'Obernai au profit d'un Etablissement Public dont elle est
membre.

En conséquence, la convention est soumise pour approbation aux membres respectifs des
organes délibérants et transmise a Madame la Sous-Préféte de Sélestat-Erstein au titre du
contrdle de légalité.

La présente convention prendra effet a compter du 1¢" avril 2024 pour une durée d'un an.
Elle sera ensuite reconduite tacitement d'année en année et pourra étre résiliée a tout
moment moyennant un préavis d'un mois.

Le projet de convention d'assistance technique a été soumis a l'avis du Comité Social
Territorial commun lors de la séance du 26 février 2024 et a recueilli un avis favorable a
I'unanimité.

Ce point a egalement été présente pour avis aux membres de la Commission des Finances,
de I'Economie et de I'Organisation Générale lors de la séance du 29 février 2024.

Le Conseil Municipal est ainsi appelé a se prononcer sur la mise en ceuvre d’une convention
d'assistance technique entre la Ville d’'Obernai et le C.C.A.S d'Obernai, selon les modalités
figurant au document annexé.

LE CONSEIL MUNICIPAL
a 'unanimiteé

VU le Code Général des collectivités territoriales (CGCT) et notamment ses articles
L. 5111-1 et suivants ;

VU le Code Général de la Fonction Publique (CGFP) ;

Vu laloi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des communes,
des départements et des régions ;

VU la loi n® 2015-991 du 7 ao(t 2015 modifiée, portant nouvelle organisation territoriale de
la République ;

CONSIDERANT qu'en application des dispositions des articles précités du CGCT, le
C.C.A.S. dObernai peut confier, par convention, la gestion d'un service a une
commune membre ;

CONSIDERANT que ce mécanisme est en outre conforté, dans son mode de passation sans
mise en concurrence ni publicité préalable, par la jurisprudence (CJUE, 13 novembre
2008, Ccditel Brabant SA, aff. C324/07 ; CAA Paris 30 juin 2009, Vile de Paris,
n°07PA02380 et « Landkreise-Ville de Hambourg » : CJUE, 9 juin 2009, commission c/
RFA, C-480/06; voir aussi par analogie CE, 3 février 2012, Communauté
d’agglomeération d’Annecy et Commune de Veyrier du Lac, n°® 353737) ;

CONSIDERANT que cette convention n’entraine pas un transfert de compétence mais une
délégation de la gestion d’un service ;

CONSIDERANT dans la continuité d'un esprit de mutualisation des services et eu égard aux
restrictions budgétaires actuelles, la proposition d’'affecter temporairement un agent de
la Ville d'Obernai afin de renforcer momentanément les effectifs de I'équipe du Foyer
des Personnes Agées et garantir ainsi la continuité des services ;



CONSIDERANT qu'il convient de fixer les modalités de la convention par laquelle le
C.C.A.S. d'Obernai entend faire appel a un agent de la Ville d'Obernai afin de pallier a
I'absence momentanée d'un agent de I'équipe du Foyer des Personnes Agées ;

SUR  avis du Comité Social Territorial commun en sa séance du 26 février 2024 ;

SUR  avis de la Commission des Finances, de 'Economie et de I'Organisation Générale
en sa séance du 29 février 2024 ;

SUR les exposés préalables résultant du Rapport de Présentation ;

et
apres en avoir délibére,

1° PREND ACTE

des éléments figurant dans la convention d'assistance technique jointe au rapport de
présentation.

2° AUTORISE

Monsieur le Maire ou son Adjoint délégué a signer cette convention d'assistance technique
permettant a la Ville d'Obernai d'apporter une assistance technique au C.C.A.S. d'Obernai
sous la forme notamment d'un concours en personnel, en assurant temporairement les
missions devolues aux agents de cuisine.

Le C.C.A.S. d'Obernai est, en outre, habilit¢ a solliciter ponctuellement les directions de la
Ville d'Obernai pour tout autre renfort, afin de garantir la continuité des services.
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N° 027/02/2024 APPROBATION DES COMPTES FINANCIERS UNIQUES DE
L’EXERCICE 2023 - BUDGET PRINCIPAL ET BUDGETS ANNEXES

Par délibération N° 109/04/2021 en date du 27 septembre 2021, le Conseil Municipal a
adopté de maniére anticipée le référentiel budgétaire et comptable M57 a compter du
1¢" janvier 2023 pour l'ensemble des budgets communaux concernés et a approuve
'engagement de la Ville d’'Obernai dans I'expérimentation du Compte Financier Unique
(CFU) a compter du 1¢ janvier 2023 pour le méme périmétre.

Le CFU a vocation a devenir la nouvelle présentation des comptes locaux pour les élus et
les citoyens.

Ce document unique, fusion entre le compte administratif produit par I'crdonnateur et le
compte de gestion produit par le comptable public, constitue une mesure de simplification qui
permet de favoriser la transparence et la lisibilité de l'information financiére, d’'améliorer la
qualité des comptes et de simplifier les processus administratifs entre I'ordonnateur et le
comptable sans remettre en cause leurs préerogatives respectives au travers de I'unification
du compte administratif et du compte de gestion.

En mettant davantage en exergue les données comptables a cété des données budgétaires,
le CFU permet de mieux éclairer les assemblées délibérantes et peut ainsi contribuer a
enrichir le débat démocratique sur les finances locales.



Le Conseil Municipal est appelé a délibérer, pour la premiére fois, sur ce nouveau document
qui remplace le compte administratif et le compte de gestion.

Le CFU est présenté pour le budget principal ainsi que pour tous les budgets annexes.

Les résultats, pour l'exercice 2023 des CFU sont présentés pour chaque budget tous
mouvements (réels et d’ordres).

L'intéegralité du document détaillé constituant les Comptes Financiers Uniques de I'exercice
2023, budget principal et budgets annexes, est jointe a 'ordre du jour de la présente séance.

Il est demandé au Conseil Municipal de voter les CFU et ainsi d’'arréter les comptes de
I'exercice 2023.

LE CONSEIL MUNICIPAL
a 'unanimité
(Monsieur le Maire n’a pas participé au vote — art. L.2541-13 alinéa 3 du CGCT)

VU la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes,
des départements et des régions ;

VU la loi n°2015-991 du 7 aodt 2015 portant Nouvelle Organisation territoriale de la
République ;

VU la loi n°2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019 et notamment son
article 242 modifié ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L.1612-12 ;

VU la délibération N° 109/04/2021 du Conseil Municipal en date du 27 septembre 2021,
portant adoption de maniére anticipée du référentiel budgétaire et comptable M57 pour
I'ensemble des budgets communaux concernés et engagement dans I'expérimentation
du Compte Financier Unique (CFU) a compter du 1° janvier 2023 ;

CONSIDERANT que le Conseil Municipal doit se prononcer sur I'exécution de la tenue des
comptes pour I'année 2023 ;

CONSIDERANT que les Comptes Financiers Uniques retracent a la fois la comptabilité
patrimoniale tenue par Monsieur le responsable du Service de Gestion Comptable
d’Erstein et la comptabilité administrative tenue par Monsieur le Maire ;

SUR AVIS de la Commission des Finances, de I'Economie et de 'Organisation Générale en
sa séance du 29 février 2024 ;

et
aprés en avoir délibére,

1° PROCEDE

A la désignation du Président de séance pour I'examen des comptes conformément a
I'article L.2543-8 du CGCT, en nommant 3 cet effet Mme Isabelle OBRECHT, 1¢¢ Adjointe
au Maire.



2° DONNE ACTE
de la présentation du CFU 2023 pour le budget principal et ses budgets annexes.

3° ARRETE
pour 2023, les CFU de la Ville d’'Obernai pour :

1-LE BUDGET PRINCIPAL

1. Section d'investissement

Recetles totales 5808 419,67 €
Dépenses totales 14 553 373,62 €
Solde de I'exercice - 8744 953,85€
Solde d'investissement N-1 418 082,98 €
Besoin ou excédent de financement - 8326 870,87 €

2. Section de fonctionnement

Recettes totales

18 868 701,23 €

Dépenses totales

14 183 190,57 €

Résultat de I'exercice

4 685 510,66 €

Résultat N-1 reporté

20417 263,84 €

Résultat global 25102 774,50 €
3. Reésultat global de cléture 16 775 903,63 €
Il - LE BUDGET ANNEXE CAMPING MUNICIPAL
1. Section d'investissement
Recettes totales 215879,04 €
Dépenses totales 27 324,70 €
Solde de l'exercice 188 554,34 €
Solde d'investissement N-1 - 146 181,85 €
Besoin ou excédent de financement 42 37249 €
. Section de fonctionnement

Recettes totales 611 720,24 €
Dépenses totales 373 936,18 €
Résultat de I'exercice 237 784,06 €
Résultat N-1 reporté 624 809,96 €
Résultat global 862 594,02 €
._Résultat global de cléture 904 966,51 €




Il - LE BUDGET ANNEXE PARC DE STATIONNEMENT

1. Section d'investissement

| Recettes totales 65 060,78 €
‘ Dépenses totales 14 282,56 €
: Solde de I'exercice 50 778,22 €

Solde d'investissement N-1 365555 €
; Besoin ou excédent de financement 54 433,77 €

2. Section de fonctionnement

| Recettes totales 110 431,07 €

| Dépenses totales 56 349,33 €
| Résultat de lexercice 54 081,74 €
| Résultat N-1 reporté 89 243,75 €
| Résultat global 143 32549 €
3. Resultat global de cloture 197 759,26 €

IV - LE BUDGET ANNEXE PARC DES ROSELIERES

1. Section d'investissement

Recettes totales 57 536,83 €
Dépenses totales 59 386,83 €
Solde de l'exercice - 1 850,00 €
Solde d'investissement N-1 - 57536,83€
Besoin ou excédent de financement - 59386,83€

2. Section de fonctionnement

Receltes totales 59 386,83 €
Dépenses totales 59 386,83 €
Résultat de I'exercice 0,00 €
Résultat N-1 reporté 5 860 095,68 €
Resultat global 5 860 095,68 €

3. Reésultat global de cléture 5800 708,85 €




V- LE BUDGET ANNEXE KUTTERGAESSEL

1. Section d'investissement

Recettes totales 12 162,65 €
Dépenses tolales 12 162,65 €
Solde de l'exercice 0,00 €
Solde d'investissement N-1 12 162,65 €
Besoin ou excédent de financement 12 162,65 €
. Section de fonctionnement
Recettes totales 12 162,65 €
Dépenses totales 12 162,65 €
Résultat de I'exercice 0,00 €
Résultat N-1 reporté 0,00 €
Reésultat global 0,00 €
. Resultat global de cléture -12 162,65 €
VI - LE BUDGET ANNEXE SCHULBACH
. Section d'investissement
Recettes totales 441 326,40 €
Dépenses totales 441 326,40 €
Solde de I'exercice 0,00 €
Solde d'investissement N-1 -441 326,40 €
Besoin ou excédent de financement -441 326,40 €
. Section de fonctionnement
Recettes tolales 441 326,40 €
Dépenses totales 441 326,40 €
Résultat de I'exercice 0,00 €
Résultat N-1 reporté 8069233 €
Résultat global 80 692,33 €
Résultat global de cléture -360 634,07 €




4° AUTORISE

Monsieur le Maire a signer I'ensemble des documents constituant les CFU 2023 pour le
budget principal et ses budgets annexes.
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N° 028/02/2024 AFFECTATION DES RESULTATS DE L'EXERCICE 2023
BUDGET PRINCIPAL ET BUDGETS ANNEXES

Dans le prolongement de I'approbation des Comptes Financiers Uniques de I'exercice 2023, il est
proposé de statuer comme suit sur I'affectation des résultats.

|. BUDGET PRINCIPAL

L’excédent global de fonctionnement de 25 102 774,50 € sera repris de la fagon suivante :

» 12790 463,75 € en report de la section de fonctionnement — article R 002
« 12 312 310,75 € pour combler le besoin de financement en section d’investissement — article
1068.

Le déficit d'investissement de 8 326 870,87 € sera repris en report de la section d'investissement
— article R 001.

Il. BUDGET ANNEXE CAMPING MUNICIPAL

L'excedent global de fonctionnement 862 594,02 € sera reporté a nouveau — article R 002.

L’excédent d'investissement de 42 372,49 € est repris en report de la section d'investissement —
article R 001.

lll. BUDGET ANNEXE PARCS DE STATIONNEMENT

L’excédent global d'exploitation de 143 325,49 € est intégralement repris en report a nouveau de
la section d’'exploitation — article R 002.

L'excédent d'investissement de 54 433,77 € est repris en report a nouveau de la section
d’'investissement — article R 001.

IV. BUDGET ANNEXE PARC DES ROSELIERES

L'excédent global de fonctionnement de 5 860 095,68 € est intégralement repris en report a
nouveau de la section de fonctionnement — article R 002.

Le déficit d'investissement de 59 386,83 € est repris a l'article D 001.
V. BUDGET ANNEXE AMENAGEMENT DU SITE DU KUTTERGAESSEL

Le déficit d'investissement de 12 162,65 € est repris a I'article D 001.
VI. BUDGET ANNEXE AMENAGEMENT DU SITE DU SCHULBACH

L'excédent global de fonctionnement de 80 692,33 € est intégralement repris en report & nouveau
de la section de fonctionnement — article R 002.
Le déficit d'investissement de 441 326,40 € est repris a l'article D 001.

LE CONSEIL MUNICIPAL
a 'unanimiteé



VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.1612-1 &t
L.2311-5;

VU sa délibération de ce jour portant approbation des Comptes Financiers Uniques de
I'exercice 2023 ;

SUR proposition de la Commission des Finances, de I'Economie et de I'Organisation
Générale en sa séance du 29 février 2024 ;

et
apres en avoir délibéré ;

1°DECIDE

de statuer sur l'affectation définitive des résultats de I'exercice 2023 dans les conditions
suivantes :

|. BUDGET PRINCIPAL

L'excédent global de fonctionnement de 25 102 774,50 € sera repris de la fagon suivante :

e 12790 463,75 € en report de la section de fonctionnement — article R 002
s 12 312 310,75 € pour combler le besoin de financement en section d'investissement —
article 1068.

Le déficit d'investissement de 8 326 870,87 € sera repris en report de la section
d'investissement — article R 001.

Il. BUDGET ANNEXE CAMPING MUNICIPAL

L'excédent global de fonctionnement 862 594,02 € sera reporté a nouveau — article R 002.

L'excédent d'investissement de 42 372,49 € est repris en report de la section
d'investissement — article R 001.

lll. BUDGET ANNEXE PARCS DE STATIONNEMENT

L'excédent global d'exploitation de 143 325,49 € est intégralement repris en report a
nouveau de la section d’exploitation — article R 002.

L'excédent d’investissement de 54 433,77 € est repris en report 8 nouveau de la section
d'investissement — article R 001.

IV. BUDGET ANNEXE PARC DES ROSELIERES

L'excédent global de fonctionnement de 5 860 095,68 € est intégralement repris en report a
nouveau de la section de fonctionnement — article R 002.

Le déficit d’investissement de 59 386,83 € est repris a I'article D 001.

V. BUDGET ANNEXE AMENAGEMENT DU SITE DU KUTTERGAESSEL

Le déficit d’investissement de 12 162,65 € est repris a l'article D 001.



VI. BUDGET ANNEXE AMENAGEMENT DU SITE DU SCHULBACH

L'excédent global de fonctionnement de 80 692,33 € est intégralement repris en report a
nouveau de la section de fonctionnement — article R 002.

Le déficit d'investissement de 441 326,40 € est repris a l'article D 001.
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N° 029/02/2024 FISCALITE DIRECTE LOCALE - DECISION EN MATIERE DE
FIXATION DES TAUX D’IMPOSITION POUR L’EXERCICE 2024

. RAPPEL: COMPOSITION DU PANIER FISCAL COMMUNAL ET FISCALITE
OBERNOISE

Jusqu'a la fin de 'exercice 2015, la Ville d’Obernai a pergu le panier fiscal issu de la réforme
de la fiscalité directe locale, laquelle a produit tous ses effets & compter de l'année 2011
selon le schéma suivant :

une Taxe d’Habitation (TH) au « périmétre » élargi,
une Taxe Fonciére sur les Propriétés Baties (TFPB) aux contours inchangés,

- une Taxe Fonciére sur les Propriétés Non Baties (TFPNB) légerement modifiée,
une Contribution Economique Territoriale (CET) constituée de deux composantes : la
cotisation fonciére des entreprises (CFE) et la cotisation sur la valeur ajoutée des
entreprises (CVAE),
I'imposition forfaitaire sur les entreprises de réseaux (IFER),
la Taxe sur les Surfaces Commerciales (TASCOM)
diverses compensations afin d'assurer I'équilibre financier de la réforme et en particulier
la dotation de compensation de la réforme de la Taxe Professionnelle (DCRTP) et le
fonds national de garantie individuelle des ressources (FNGIR).

Dans ce cadre, le Conseil Municipal était amené chaque année a voter les taux de la Taxe
d'Habitation, des Taxes Fonciéres (baties et non baties) et de la Cotisation Fonciére des
Entreprises.

La Ville d’'Obernai ne disposait d'aucun pouvoir sur la détermination des taux ou des
montants des autres composantes de son panier fiscal.

A noter également que par délibération n°113/05/2011 du 26 septembre 2011, le Conseil
Municipal a approuvé la mise en place, a Obernai, de la Taxe d'Habitation sur les Logements
Vacants (THLV).

Par délibération n°114/06/2015 du 9 novembre 2015, le Conseil Municipal a pris acte de
I'institution, a compter de I'exercice 20186, de la fiscalité professionnelle unique au niveau
de la Communauté de Communes du Pays de Sainte Odile (CCPQ).

Cette mesure implique que depuis I'année 2016, la CCPO est substituée aux communes
membres pour la gestion et la perception, sur I'ensemble de son périmétre, des produits de
la fiscalité professionnelle, a savoir la Contribution Economique Territoriale (CFE + part
communale de la CVAE), la Taxe Additionnelle & la TFPNB, la Taxe sur les Surfaces
Commerciales (TASCOM), certaines composantes de ['Imposition Forfaitaire sur les
Entreprises de Réseau (IFER) et la Dotation de Compensation pour suppression de la part
salaire (CSP) intégrée dans 'enveloppe DGF.

La perte de produit fiscal est compensée par le versement, par la CCPO aux communes,
d'une attribution de compensation calculée sur la base des produits percus en 2015



auxquels seront déduits, au fur et a mesure, les charges nettes des compétences
transférées.

En conséquence, et depuis 2016, le Conseil Municipal d’Obernai ne vote plus le taux de
Cotisation Fonciére des Entreprises. Il appartient au Conseil Communautaire de déterminer
souverainement un taux de CFE unique (CFEU) pour I'ensemble des communes membres.

Par ailleurs, la réforme de la taxe d’habitation (TH) entamée par le Gouvernement depuis
2018, consistant en I'exonération progressive de cette taxe pour les foyers fiscaux avec
I'objectif final d'une suppression totale pour tous les contribuables (sur leurs résidences
principales uniquement) a échéance 2023 a induit une nouvelle modification du panier fiscal
des communes.

En effet, les communes ne pergoivent plus le produit de la taxe d'habitation sur les
résidences principales (les communes conservent le produit de la taxe d'habitation sur les
résidences secondaires et sur les logements vacants le cas échéant).

En compensation de cette perte de recettes, elles se voient transferer la part de taxe
fonciére sur les propriétés baties (TFPB) jusqu’alors percue par les départements. Pour le
Bas-Rhin, chaque commune a, par conséquent, bénéficié du transfert du taux départemental
de TFPB (13,17%) qui est venu s’additionner au taux communal.

Toutefois, la perception au niveau communal de ce produit « supplémentaire » lié au
transfert du taux départemental de TFPB ne coincidant jamais a I'euro prés au montant de
TH « perdue », un mécanisme de correction a été introduit par la loi de finances initiale pour
2020, le « coefficient correcteur » applicable au montant du produit de la TFPB de chaque
annee.

A noter que ce coefficient correcteur n'a aucune influence sur le taux de TFPB voté par le
Conseil Municipal puisqu’il s'appligue « & part» sur les bases de TFPB de l'année
d’'imposition. Il suit par conséquent la dynamique des bases.

Le produit résultant d'une éventuelle augmentation du taux de TFPB décidée par
lassemblée délibérante ne sera pas soumis au coefficient correcteur de sorte qu'il
bénéficiera totalement a la commune.

Pour Obernai, la perte de TH étant supérieure au gain de la TFPB « départementale », le
coefficient correcteur s'éleve désormais a 1,094755 et induit un versement supplémentaire
de produits fiscaux.

Cette suppression de la taxe d’habitation pour les résidences principales a entrainé le gel du
taux de TH a leur niveau de 2019 entre 2020 et 2022. Ainsi, en 2020, 2021 et 2022, il n’était
pas nécessaire que le Conseil Municipal délibére sur le taux de cette taxe.

Mais depuis 2023, le pouvoir de taux de TH pour les communes est rétabli et s’applique sur
les résidences secondaires et autres locaux meublés non affectés a I'habitation principale,
ainsi gu’'aux logements vacants si cette mesure a été introduite sur le territoire.

Rappelons enfin que la loi de finances pour 2021 a instauré une réduction de 50% de la
valeur locative des établissements industriels. Il en résulte une division presque identique du
montant des impéts fonciers acquittés au titre de la propriété ou de la jouissance d’un local
industriel. Les pertes de recettes pour les communes seront compensées par un
prélévement sur recettes de I'Etat sous forme d’allocation compensatrice.



Ainsi, a ce jour, les communes disposent désormais d'un pouvoir de taux sur la taxe fonciére
sur les propriétés béaties et non baties ainsi que sur la taxe d’habitation applicable aux
résidences secondaires et autres locaux meublés non affectés a I'habitation principale ainsi
que sur les logements vacants.

Il - PROPOSITION EN MATIERE DE FIXATION DES TAUX D'IMPOSITION COMMUNAUX
2024

Dans le cadre de la détermination des taux d'imposition pour I'exercice 2024, un certain
nombre d'éléments d’appréciation peut étre versé aux débats.

e Coefficient de mobilisation du potentiel fiscal

Il est en premier lieu opportun de recadrer le poids de la pression fiscale de la Ville d’'Obernai
par rapport aux taux moyens nationaux et départementaux :

Taux Obernai | Taux moyen Taux moyen C.M.F.
En % 2023 Départemental National (1)
2023 2023
;Ba;r{g;éﬁfajf‘“ 25,40 33,68 38,28 0,664
= 50,69 65,68 50,44 1,005
T:H:{FIQS!LV) 23,06 28,65 22,98 1,003
(1) Le gquotient du coefficient de mobilisation fiscale est obtenu par la division du taux communal par le taux

moyen national.

Malgre les ajustements opeérés entre 2015 et 2017, aprés dix années de stabilité, nous
relevons que la pression fiscale reste modérée a Obernai sur I'ensemble des taxes avec un
caractére particulierement attractif pour le F.B. en raison des écarts substantiels avec les
moyennes nationales.

Le taux de Taxe d’Habitation voté en 2019 était quant a lui de 23,06%, avec une moyenne
départementale de 28,65% et une moyenne nationale de 22,98%.

+« Revalorisation forfaitaire des bases d’imposition

Depuis la loi de finances pour 2018, le coefficient de revalorisation forfaitaire des bases
d'imposition reléve d'un calcul a l'aide d’'une formule définie a l'article L.1518 bis du Code
Général des Impébts.

En application de cet élément, les valeurs locatives servant de bases au calcul des impots
locaux devraient évoluer pour 2024 a hauteur de +3,9%.

Les « variations physiques » des bases d'imposition (adjonction et suppression d'éléments
taxables) ne seront quant a elles communiquées par les services des Finances Publiques
qu’a la fin du 1°" trimestre 2024.

 Proposition pour 2024

Nonobstant les pertes financiéres extrinséques conséquentes et en progression constante
pour la Ville d'Obernai depuis 2011 résultant conjointement de la baisse de la DGF et de
laugmentation de la contribution imposée au FPIC, et eu égard aux efforts en termes de
gestion vertueuse des deniers publics, il est proposé au Conseil Municipal, tout en
conservant un niveau d'investissement ambitieux, de fixer les taux d’'imposition suivants :
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Taux Obernai
2024
F.B. 26,62 %
F.N.B. 53,12 %
T.H (RS/LY) 24,17 %

LE CONSEIL MUNICIPAL
Par 26 voix POUR et 5 ABSTENTIONS
(Mme Catherine EDEL-LAURENT, M. Jean-Louis REIBEL, M. Guy LIENHARD,
Mme Elisabeth COUVREUX, Mme Sophie THEVENIN)

la loi n°80-10 du 10 janvier 1980 modifiée portant aménagement de la Fiscalité Directe
Locale ainsi que les articles 17 et 18 de la Loi n°82-540 du 28 juin 1982 ;

les articles 2, 76 & 78 de la Loi de Finances pour 2010 n°2009-1673 du
30 décembre 2009 portant suppression de la Taxe Professionnelle et sa substitution
par la Contribution Economique Territoriale ;

la loi n°2019-1479 du 28 décembre 2019 de finances pour 2020 ;

la loi n°2020-1721 du 29 décembre 2020 de finances pour 2021 ;

la loi n°2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

la loi n°2022-1726 du 30 décembre 2022 de finances pour 2023 ;

la loi n°2023-1322 du 29 décembre 2023 de finances pour 2024 ;

le Code Général des Impbts et notamment son article 1639 A ;

le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.2331-3-a) -
S Jeas

la délibération du Conseil Communautaire de la Communauté de Communes du Pays
de Sainte Odile N°2015/06/03 du 28 octobre 2015 portant adoption du régime de la
fiscalite professionnelle unique a compter de I'exercice 2016 ;

la délibération du Conseil Municipal N°114/06/2015 du 9 novembre 2015 prenant acte
de I'adoption du régime de la fiscalité professionnelle unique & compter de I'exercice
2016 au niveau de la Communauté de Communes du Pays de Sainte Odile ;

CONSIDERANT la refonte du panier fiscal engendrée par la réforme de la taxe d'habitation

(TH) induisant pour les communes la fin de la perception du produit de la taxe
d’habitation sur les résidences principales avec, en compensation de cette perte de
recettes, le transfert a leur profit de la part de taxe fonciere sur les propriétés baties
(TFPB) jusqu’alors pergue par les départements ;

SUR avis de la Commission des Finances, de I'Economie et de I'Organisation Générale en

sa séance du 29 février 2024 ;

SUR les exposés préalables résultant du Rapport de Présentation ;

et

aprés en avoir délibéré,



1° FIXE

les taux d’imposition de la fiscalité directe locale suivants pour I'exercice 2024 :

= TAXE FONCIERE BATIE : 26,62 %

= TAXE FONCIERE NON BATIE : 53,12 %

* TAXE D'HABITATION (RS/LV) : 2417 %
3° AUTORISE

Monsieur le Maire ou son Adjoint délégué a signer tout document et a engager toute
démarche nécessaire a la concrétisation de ce dispositif.

*h ko dekk ik * %

N° 030/02/2024 ADOPTION DES BUDGETS PRIMITIFS DE L’EXERCICE 2024
BUDGET PRINCIPAL ET BUDGETS ANNEXES

Lintégralité des documents budgétaires dans leur présentation légale définitive figure en
annexe, de méme qu'une note de synthese explicative.

LE CONSEIL MUNICIPAL
Par 26 voix POUR et 5 ABSTENTIONS
(Mme Catherine EDEL-LAURENT, M. Jean-Louis REIBEL, M. Guy LIENHARD,
Mme Elisabeth COUVREUX, Mme Sophie THEVENIN)

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.1612-1 et
suivants, L.2221-1, L.2311-1, L.2312-1 a L.2312-4 et L.2313-1 et suivants ;

VU [I'Ordonnance n°2005-1027 du 26 aolt 2005 relative a la simplification et a
'amélioration des régles budgétaires et comptables applicables aux collectivités
territoriales, a leurs groupements et aux établissements publics locaux qui leur sont
rattaches ;

VU le décret N° 2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif a la gestion budgétaire et
comptable publique ;

VU sa délibération n°111/04/2021 du 27 septembre 2021 portant adoption anticipée du
reférentiel budgétaire et comptable M57 au 1°" janvier 2023 ;

VU sa délibération N° 011/01/2024 du 22 janvier 2024 portant débat d'orientations
budgétaires pour I'exercice 2024 ;

SUR LE RAPPORT de synthése figurant en annexe et aprés examen préalable par la
Commission des Finances, de I'Economie et de I'Organisation Générale en sa séance
du 29 février 2024 ;

et
aprés en avoir délibére,

1° ADOPTE

les Budgets Primitifs de I'exercice 2024 qui se présentent comme suit :



I. BUDGET PRINCIPAL

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

chap. 011 Charges a caractére général

chap. 012 Charges de personnel et assimilées

chap. 014 Atténuation de produits

chap. 65 Autres charges de gestion courante

chap. 66 Charges financieres

chap. 67 Charges exceptionnelles

chap. 68 Dotations aux amortissements et provisions
TOTAL DEPENSES REELLES

chap. 023 Virement a la section d’'invest.

chap. 68 Dotations aux amortissements et provisions

TOTAL DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

4 447 925,00 €
9138 370,00 €
569 000,00 €
2209 072,00 €
82 500,00 €

20 000,00 €

105 000,00 €

16 571 867,00 €
18 115 330,20 €
1 000 300,00 €
35 687 497,20 €

DEPENSES D’INVESTISSEMENT (y compris RAR)
chap. 10 Dotations, fonds divers

chap. 16 Emprunts et dettes assimilées

chap. 20 Immobilisations incorporelles

chap. 204 Subventions d'investissement versées
chap. 21 Immobilisations corporelles

chap. 23 Immobilisations en cours

chap. 45 Opération pour compte de tiers

TOTAL DEPENSES REELLES

Dont Restes a Réaliser 2023

chap. 040 Opérations d'ordre transfert entre sections
chap. 041 Opérations patrimoniales

D001 Solde d'exécution négatif reporté

TOTAL DEPENSES D'INVESTISSEMENT

150 000,00 €
1304 000,00 €
315 239,64 €
77 990,43 €
25707 733,85 €
500 407,52 €
981 948,44 €
29 037 319,88 €
3985 439,88 €
31 000,00 €
250 000,00 €
8 326 870,87 €
37 645 190,75 €




RECETTES DE FONCTIONNEMENT
chap.013 Atténuations de charges

chap. 70 Produits des services

chap. 73 Impéts et taxes

chap. 731 Fiscalité locale

chap. 74 Dotations, participations

chap. 75 Autres produits de gestion courante
chap. 76 Produits financiers

chap. 77 Produits spécifiques

chap. 78 Reprises sur provisions

TOTAL RECETTES REELLES

chap. 042 Opérations d'ordre transfert entre sections

002 Résultat antérieur reporté

40 000,00 €
1017 320,00 €
5 365 000,00 €
8824 113,45 €
2 709 000,00 €
219 000,00 €
180 100,00 €
11 500,00 €
4 500 000,00 €
22 866 033,45 €
31 000,00 €
12 790 463,75 €

TOTAL RECETTES DE FONCTIONNEMENT 35 687 497,20 €
RECETTES D’INVESTISSEMENT (RAR + VOTE)
chap. 13 Subventions d’investissement regues 2 686 000,00 €

chap. 16 Emprunts et dettes assimilées

chap. 10 Dotations, fonds divers, réserves

1068 Excédents de fonctionnement capitalisés
chap. 16 Dépdts et cautionnement

chap. 27 Autres immobilisations financieres

chap. 45 Opération pour compte de tiers

chap. 024 Produits des cessions

TOTAL RECETTES RELLES

chap. 021 Virement de la section de fonctionnement
chap. 040 Opérations d'ordre transfert entre sections
chap. 041 Opérations patrimoniales

TOTAL RECETTES D'INVESTISSEMENT

1 000 000,00 €
900 000,00 €
12 312310,75 €
1 000,00 €

15 000,00 €
1356524978 €
10 000,00 €

18 279 560,55 €
18 115 330,20 €
1 000 300,00 €
250 000,00 €
37 645 190,75 €




Il. BUDGET ANNEXE CAMPING MUNICIPAL

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

chap. 011 Charges a caractére général

chap. 012 Charges de personnel et assimilées

chap. 65 Autres charges de gestion courante

chap. 66 Charges financiéres

chap. 67 Charges exceptionnelles

chap. 68 Dotations aux amortissements et provisions
chap. 022 Dépenses imprévues

TOTAL DEPENSES REELLES

chap. 023 Virement a la section d’investissement
chap. 68 Dotations aux amortissements et provisions

TOTAL DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

303 650,00 €
180 950,00 €
1410,00 €

1 000,00 €

1 000,00 €
650 571,51 €
22 500,00 €
1161 081,51 €
49 627,51 €
100 000,00 €
1310 709,02 €

DEPENSES D’INVESTISSEMENT (y compris RAR)

chap. 21 Immobilisations corporelles 176 000,00 €
chap. 020 Dépenses imprévues 1 000,00 €
TOTAL DEPENSES REELLES 177 000,00 €
chap. 040 Opérations d'ordre transfert entre sections 15 000,00 €
TOTAL DEPENSES D'INVESTISSEMENT 192 000,00 €
RECETTES DE FONCTIONNEMENT

chap.013 Atténuations de charges 1 000,00 €
chap. 70 Produits des services 431 000,00 €
chap. 73 Impéts et taxes 15,00 €
chap. 75 Autres produits de gestion courante 1 000,00 €
chap. 77 Produits exceptionnels 100,00 €
TOTAL RECETTES REELLES 433 115,00 €
chap. 042 Opérations d'ordre transfert entre sections 15 000,00 €
002 Résultat antérieur reporté 862 594,02 €

TOTAL RECETTES DE FONCTIONNEMENT

1310709,02 €




RECETTES D’'INVESTISSEMENT (RAR + VOTE)

chap. 021 Virement de la section de fonctionnement 49 627,51 €
chap. 040 Opérations d'ordre transfert entre sections 100 000,00 €
R0O01 Solde d'exécution positif reporté 42 372,49 €
TOTAL RECETTES D'INVESTISSEMENT 192 000,00 €
Ill. BUDGET ANNEXE PARCS DE STATIONNEMENT

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

chap. 011 Charges a caractére général 60 000,00 €
chap. 65 Autres charges de gestion courante 200,00 €
chap. 66 Charges financiéres 2 000,00 €
chap. 67 Charges exceptionnelles 100,00 €
chap. 022 Dépenses imprévues 1200,00 €
TOTAL DEPENSES REELLES 63 500,00 €
chap. 023 Virement a la section d'investissement 173 825,49 €
chap. 042 Opérations d'ordre transfert entre sections 50 000,00 €
TOTAL DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 287 325,49 €
DEPENSES D’'INVESTISSEMENT (y compris RAR)

chap. 21 Immobilisations corporelles 233 259,26 €
chap. 020 Dépenses imprévues 1 000,00 €
TOTAL DEPENSES REELLES 234 259,26 €
chap. 040 Opérations d'ordre transfert entre sections 44 000,00 €
TOTAL DEPENSES D'INVESTISSEMENT 278 259,26 €
RECETTES DE FONCTIONNEMENT

chap. 70 Produits des services 100 000,00 €
TOTAL RECETTES REELLES 100 000,00 €
chap. 042 Opérations d'ordre transfert entre sections 44 000,00 €
002 Reésultat antérieur reporté 143 325,49 €
TOTAL RECETTES DE FONCTIONNEMENT 287 325,49 €




RECETTES D’'INVESTISSEMENT (RAR + VOTE)
TOTAL RECETTES REELLES

chap. 021 Virement de la section d'exploitation

chap. 040 Opérations d'ordre transfert entre sections
R001 Solde d'exécution positif reporte

TOTAL RECETTES D'INVESTISSEMENT

173 825,49 €
50 000,00 €
54 433,77 €

278 259,26 €

V. BUDGET ANNEXE PARC DES ROSELIERES

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

chap. 011 Charges a caractére général

chap. 65 Autres charges de gestion courante
TOTAL DEPENSES REELLES

chap. 71 Production stockee

chap. 023 Virement a la section d’investissement

TOTAL DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

5950 708,85 €
50,00 €

5950 758,85 €
1 000 000,00 €
4 059 386,83 €
11 010 145,68 €

DEPENSES D’INVESTISSEMENT (y compris RAR)

TOTAL DEPENSES REELLES - €
chap. 040 Opérations d'ordre transfert entre sections 5 000 000,00 €
D001 Solde d'exécution reporté 59 386,83 €
TOTAL DEPENSES D'INVESTISSEMENT 5059 386,83 €
RECETTES DE FONCTIONNEMENT

chap. 70 Produits des services 150 000,00 €
chap. 75 Autres produits de gestion courante 50,00 €
TOTAL RECETTES REELLES 150 050,00 €
chap. 042 Op. d’ordre transfert entre sections 5 000 000,00 €
002 Résultat antérieur reporté 5 860 095,68 €

TOTAL RECETTES DE FONCTIONNEMENT

11 010 145,68 €




RECETTES D’'INVESTISSEMENT (RAR + VOTE)
TOTAL RECETTES RELLES
chap. 040 Stocks et en-cours

chap. 021 Virement de la section d'exploitation

1 000 000,00 €
4 059 386,83 €

TOTAL RECETTES D'INVESTISSEMENT 5 059 386,83 €
V. BUDGET ANNEXE KUTTERGAESSEL

.DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

chap. 011 Charges a caractére général 267 837,35€
chap. 65 Autres charges de gestion courante 10,00 €
TOTAL DEPENSES REELLES 267 847,35 €
chap. 023 Virement a la section d'investissement 312 162,65 €
chap. 042 Opérations d'ordre transfert entre sections 15 000,00 €
TOTAL DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 595 010,00 €
DEPENSES D’'INVESTISSEMENT (y compris RAR)

TOTAL DEPENSES REELLES - €
chap. 040 Opérations d'ordre transfert entre sections 315 000,00 €
D001 Solde d'exécution reporté 12 162,65 €
TOTAL DEPENSES D'INVESTISSEMENT 327 162,65 €
RECETTES DE FONCTIONNEMENT

chap. 70 Produits des services 280 000,00 €
chap. 75 Autres produits de gestion courante 10,00 €
TOTAL RECETTES REELLES 280 010,00 €
chap. 042 Opérations d'ordre transfert entre sections 315 000,00 €
TOTAL RECETTES DE FONCTIONNEMENT 595 010,00 €




RECETTES D’'INVESTISSEMENT (RAR + VOTE)

TOTAL RECETTES RELLES - €

chap. 021 Virement de la section d'exploitation 312 162,65 €

chap. 040 Opérations d'ordre transfert entre sections 15 000,00 €

TOTAL RECETTES D'INVESTISSEMENT 327 162,65 €

VI. BUDGET ANNEXE SCHULBACH

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

chap. 011 Charges a caractére général 49 365,93 €
chap. 65 Autres charges de gestion courante 10,00 €
TOTAL DEPENSES REELLES 49 375,93 €
chap. 023 Virement a la section d’investissement 131 326,40 €
chap. 042 Opérations d'ordre transfert entre sections 900 000,00 €

TOTAL DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

1080 702,33 €

DEPENSES D’INVESTISSEMENT (y compris RAR)
TOTAL DEPENSES REELLES

chap. 040 Opérations d'ordre transfert entre sections
D001 Solde d'exécution reporté

TOTAL DEPENSES D'INVESTISSEMENT

- €

1000 000,00 €
441 326,40 €
1441 326,40 €

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

chap. 65 Autres charges de gestion courante

chap. 042 Opérations d'ordre transfert entre sections
R0O02 Résultat reporté

TOTAL RECETTES DE FONCTIONNEMENT

10,00 €

1 000 000,00 €
80 692,33 €
1080 702,33 €




RECETTES D’'INVESTISSEMENT (RAR + VOTE)

chap. 16 Emprunts et dettes assimilées 410 000,00 €

TOTAL RECETTES RELLES 410 000,00 €

chap. 021 Virement de la section de fonctionnement 131 326,40 €

chap. 040 Opérations d’ordre transfert entre sections 900 000,00 €

TOTAL RECETTES D'INVESTISSEMENT 1441 326,40 €
2° PRECISE

que les montants des crédits en sections de fonctionnement/exploitation et d’investissement
sont votés par chapitres en vertu de l'article L.2312-2 alinéa 1 du CGCT ;

3° DETERMINE

en application de l'article L.2311-2 du CGCT, l'ordre de priorité des travaux communaux sur
la base de I'état exhaustif des programmes et opérations d’investissement tel qu'il figure au
budget principal et aux budgets annexes de I'exercice, en sollicitant, par ailleurs, I'attribution
des subventions d'équipement prévues en la matiere ;

4° ACCEPTE

- la reprise au budget principal, pour 3 500 000 € maximum, de la provision constituée
antérieurement en prévision des travaux de restauration du Domaine de la Léonardsau,

- la reprise au budget principal, pour 1 000 000 € maximum, d'une partie de la provision
constituée antérieurement en prévision des travaux de mise en accessibilité des locaux
communaux et notamment des écoles, concomitamment a I'opération prévue en 2024 de
mise en accessibilité de I'école Freppel ;

5° AUTORISE

Monsieur le Maire ou son Adjoint délégué a engager les opérations dinvestissements
nouvelles inscrites au budget, a réaliser toutes les démarches visant a leur concrétisation et
a solliciter, le cas échéant, les subventions correspondantes auprés des organismes
financeurs.
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N° 031/02/2024 EXECUTION DU BUDGET 2024 — FONGIBILITE DES CREDITS

La nomenclature budgétaire et comptable M57 prévoit la possibilité, pour l'assemblée
délibérante, d'autoriser I'exécutif a proceder a des mouvements de crédits de chapitre a
chapitre (hors dépenses de personnel) au sein de la section d'investissement et de la section
de fonctionnement, dans la limite de 7,5% des dépenses réelles de chacune de ces sections.

Ces mouvements de crédits ne doivent pas entrainer une insuffisance de crédits nécessaires
au réglement des dépenses obligatoires sur un chapitre.

Précisons concernant l'assiette de calcul du seuil de fongibilité des 7,5% des dépenses
réelles de fonctionnement validée par la DGCL que si les dépenses de personnels sont



incluses dans l'assiette des dépenses réelles pour déterminer le montant maximum des
virements possible, elles sont exclues du dispositif de fongibilité des crédits.

Il n'est pas possible de les abonder ou de les redéployer par simple virement de crédit. Une
décision modificative est alors nécessaire.

Ces virements de credits doivent faire 'objet d'une décision expresse de I'exécutif, qui doit
étre transmise au représentant de I'Etat pour étre exécutoire dans les conditions de droit
commun. Cette décision doit en outre étre notifiée au comptable.

L'exécutif de I'entité informe 'assemblée délibérante de ces mouvements de crédits, lors de
sa plus proche séance.

Cette procedure remplace linscription de dépenses imprévues qui ne figurent plus dans la
nomenclature M57.

Il est proposé au Conseil Municipal d’autoriser le Maire ou son Adjoint délégué a utiliser,
pour I'ensemble des budgets de la Ville soumis a la nomenclature M57, une telle procédure
si cela devait s’avérer nécessaire, étant précisé qu’il en sera rendu compte a I'assemblée
délibérante.

LE CONSEIL MUNICIPAL
a 'unanimité

VU sa délibération n°111/04/2021 du 27 septembre 2021 portant adoption, par anticipation a
compter du 1° janvier 2023, de la nomenclature budgétaire et comptable M57 pour
l'ensemble des budgets municipaux concernés ;

VU les dispositions de la nomenclature budgétaire et comptable M57 ;

SUR avis de la Commission des Finances, de 'Economie et de I'Organisation Générale en
sa séance du 29 février 2024 ;

SUR les exposés préalables résultant du Rapport de Présentation ;
1° AUTORISE

Monsieur le Maire ou son Adjoint délegué a procéder, pour I'exercice 2024, pour I'ensemble
des budgets de la Ville d'Obernai soumis a la nomenclature M57 a des mouvements de
crédits de chapitre a chapitre (hors dépenses de personnel), au sein de la section
d'investissement et de la section de fonctionnement, dans la limite de 7,5% des dépenses
reelles de chacune de ces sections, sous réserve que ces mouvements de crédits
n'entrainent pas une insuffisance de crédits nécessaires au réglement des dépenses
obligatoires sur un chapitre ;

2° AUTORISE

Monsieur le Maire ou son Adjoint délégué a signer les décisions et documents utiles ou tout
acte nécessaire a l'application de la délibération, pour les transmettre au représentant de
I'Etat et a les notifier au comptable assignataire pour mise en ceuvre.
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N° 032/02/2024 REVISION DE LA PROCEDURE AP/CP (AUTORISATION DE
PROGRAMME ET CREDITS DE PAIEMENTS) POUR L’OPERATION
DE RESTAURATION DU DOMAINE DE LA LEONARDSAU

Conformément aux principes régissant les Finances Publiques, le budget des collectivités
locales comporte obligatoirement un caractére annuel.

Or, cette annualité ne prend pas en compte les programmes d’investissement portant sur la
réalisation d'équipements ou sur des opérations d'aménagement dont 'importance exige un
phasage sur plusieurs exercices.

Pour concilier l'annualité budgeétaire et la pluriannualité de certains programmes
d’investissement, le législateur a mis en place le dispositif des autorisations de programme et
crédits de paiement, communément appelé AP/CP.

Cette procédure vise a planifier la mise en ceuvre des investissements sur le plan financier
en respectant les regles d'engagement. Elle favorise la gestion pluriannuelle des
investissements et permet d’améliorer la visibilité financiére des engagements financiers de
la collectivité a moyen terme.

Obéissant initialement a une relative complexité, la procédure AP/CP a été considérablement
assouplie et simplifiée par I'Ordonnance du 26 ao(t 2005 et le décret du 27 décembre 2005
relatif aux regles budgeétaires et comptables applicables aux collectivités territoriales, a leurs
groupements et aux établissements publics locaux qui leurs sont rattaches.

Ainsi, ce sont les articles L.2311-3 et R.2311-9 du CGCT qui encadrent désormais cette
procédure selon les régles suivantes :

- lauterisation de programme constitue la limite supérieure des dépenses qui peuvent
étre engagées pour le financement des investissements. Elle demeure valable, sans
limitation de durée jusqgu’a ce qu'il soit procédé a son annulation et elle peut étre
révisée tout moment ;

- les crédits de paiement constituent la limite supérieure des dépenses pouvant étre
mandatées pendant I'année pour la couverture des engagements contractés dans le
cadre des AP correspondantes.

L'équilibre budgétaire s’apprécie en tenant compte des seuls crédits de paiements, les
autorisations de programmes étant retracées dans un état annexé au budget.

Selon le 3*me glinéa de l'article R.2311-9 du CGCT, les autorisations de programme et leur
révision éventuelle sont présentées par le Maire, et sont votées, par délibération distincte,
lors de I'adoption du budget de I'exercice ou de décisions modificatives.

Par délibération n°028/02/2019 du 11 mars 2019, le Conseil Municipal s'est prononceé
favorablement sur la mise en ceuvre de la procédure AP/CP pour I'opération de restauration
du domaine de la Léonardsau.

Lors de sa séance du 27 mai 2019, I'assemblée délibérante a approuvé le programme de
restauration et de restructuration du chateau et I'économie globale du projet et, par
délibération n°142/09/2020 du 21 décembre 2020, procédé a I'approbation de I'avant-projet
détaillé (APD), de I'économie générale et du calendrier de réalisation de I'opération.

Selon le 3°m¢ alinéa de l'article R.2311-9 du CGCT, les autorisations de programme et leur
révision éventuelle sont présentées par le Maire, et sont votées, par deélibération distincte,
lors de I'adoption du budget de I'exercice ou de décisions modificatives.



Par délibérations n°025/01/2020 du 6 janvier 2020, n®021/01/2021 du 15 février 2021,
n°044/02/2022 du 7 mars 2022 et n°051/02/2023 du 20 mars 2023, le Conseil Municipal a
procédé a des révisions successives de la procédure.

Compte tenu de I'état d'avancement de l'opération, la révision de la procédure d’AP/CP est
proposée comme suit :

Montant total de I'opération (Autorisation de Programme) : 12 290 100 € TTC

| 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024

2025

DEPENSES (€ TTC)

Etudes et
travaux

27 490,80 153 943,79 299 100,69 211 882,01 678 051,06 236399154 6 500 000,00

2 055 640,11

Les crédits de paiement ouverts pour I'exercice 2024 ont été inscrits au Budget Primitif 2024
de la Ville d'Obernai.

vu

vu

vu

VU

vu

vu

vu

vu

LE CONSEIL MUNICIPAL
Par 26 voix POUR et 5 ABSTENTIONS
(Mme Catherine EDEL-LAURENT, M. Jean-Louis REIBEL, M. Guy LIENHARD,
Mme Elisabeth COUVREUX, Mme Sophie THEVENIN)

la loi n°82-212 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes,
des départements et des régions ;

le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.2311-3 et
R.2311-9;

I'Ordonnance n°2005-1027 du 26 aolt 2005 relative a la simplification et a
'amélioration des régles budgétaires et comptables applicables aux collectivités
territoriales, a leurs groupements et aux établissements publics locaux qui leurs sont
rattachés ;

le décret n°2005-1661 du 27 décembre 2005 maodifiant le Code Général des
Collectivités Territoriales et relatif aux régles budgétaires et comptables applicables
aux collectivités territoriales, a leurs groupements et aux établissements publics locaux
qui leurs sont rattachés ;

le décret N° 2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif a la gestion budgétaire et
comptable publique ;

sa délibération n°085/05/2016 du 19 septembre 2016 portant notamment approbation,
dans le cadre du projet de mise en valeur du domaine de la Léonardsau, d'un
programme de restauration du chateau et de création d'un espace d’expositions d’art
en son rez-de-chaussée ;

sa delibération n°028/02/2019 du 11 mars 2019 portant mise en ceuvre de la procédure
AP/CP pour l'opération de restauration du domaine de la Léonardsau ;

sa délibération n°049/03/2019 du 27 mai 2019 portant approbation du programme de
restauration et de restructuration du chateau dans le cadre du projet de mise en valeur
du domaine de la Léonardsau ;




VU sa délibération n°142/09/2020 du 21 décembre 2020 portant approbation de l'avant-
projet détaillé (APD), de I'économie générale et du calendrier de réalisation de
I'opération ;

VU ses délibérations n°025/01/2020 du 6 janvier 2020, n°021/01/2021 du 15 février 2021,
n°044/02/2022 du 7 mars 2022 et n°051/02/2023 du 20 mars 2023 portant révisions
successives de la procédure d’AP/CP pour I'opération ;

CONSIDERANT la nécessité de procéder, compte tenu de l'avancée de I'opération, a la
révision de la procédure d’AP/CP ;

SUR avis de la Commission des Finances, de I'Economie et de I'Organisation Générale en
sa seance du 29 fevrier 2024 ;

SUR les exposés préalables résultant du Rapport de Présentation ;
et

aprés en avoir délibéré,
1° DECIDE

la révision de la procédure d'Autorisation de Programme pour I'opération de restauration du
domaine de la Léonardsau dans les conditions suivantes :

Montant total de I'opération (Autorisation de Programme) : 12290 100 € TTC

[ 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025
DEPENSES (€ TTC)
iﬁﬁ o 27 490,80 153 943,79 299 100,69 211 882,01 678 051,06 2363991,54| 6500000,00| 2 055640,11
2° PRECISE

que les crédits de paiement ouverts pour I'exercice 2024 ont été inscrits au Budget Primitif
2024 de la Ville d’'Obernai.
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N° 033/02/2024 MISE EN CEUVRE DE LA PROCEDURE AP/CP (AUTORISATION DE
PROGRAMME ET CREDITS DE PAIEMENTS) AU TITRE DU PLAN
VELO URBAIN

Conformément aux principes régissant les Finances Publiques, le budget des collectivités
locales comporte obligatoirement un caractére annuel.

Or, cette annualité ne prend pas en compte les programmes d’investissement portant sur la
réalisation d'équipements ou sur des opérations d'aménagement dont I'importance exige un
phasage sur plusieurs exercices.

Pour concilier l'annualité budgétaire et la pluriannualité de certains programmes
d'investissement, le législateur a mis en place le dispositif des autorisations de programme
et crédits de paiement, communément appelé AP/CP.



Cette procédure vise a planifier la mise en ceuvre des investissements sur le plan financier
en respectant les régles d’engagement. Elle favorise la gestion pluriannuelle des
investissements et permet d’améliorer la visibilité financiére des engagements financiers de
la collectivité a moyen terme.

Obéissant initialement a une relative complexité, la procédure AP/CP a été
considérablement assouplie et simplifiée par I'Ordonnance du 26 ao(t 2005 et le décret du
27 décembre 2005 relatif aux régles budgétaires et comptables applicables aux collectivités
territoriales, a leurs groupements et aux établissements publics locaux qui leurs sont
rattachés.

Ainsi, ce sont les articles L.2311-3 et R.2311-9 du CGCT qui encadrent désormais cette
procédure selon les régles suivantes :

- l'autorisation de programme constitue la limite supérieure des dépenses qui peuvent
étre engagées pour le financement des investissements. Elle demeure valable, sans
limitation de durée jusqu’a ce gu’il soit procédé a son annulation et elle peut étre
révisée tout moment ;

- les crédits de paiement constituent la limite supérieure des dépenses pouvant étre
mandatées pendant I'année pour la couverture des engagements contractés dans le
cadre des AP correspondantes.

L'équilibre budgétaire s’apprécie en tenant compte des seuls crédits de paiements, les
autorisations de programmes étant retracées dans un état annexé au budget.

Selon le 3®*me alinéa de l'article R.2311-9 du CGCT, les autorisations de programme et leur
révision éventuelle sont présentées par le Maire, et sont votées, par délibération distincte,
lors de I'adoption du budget de I'exercice ou de décisions modificatives.

Par délibération n°130/08/2020 du 19 octobre 2020, le Conseil Municipal approuvée le plan
vélo urbain et schéma directeur des aménagements cyclables de la Ville d’Obernai.

Lors de cette méme séance ont été approuveés le programme des aménagements cyclables
en agglomeération pour la période 2021-2024 (consistance des travaux, économie génerale
du programme) ainsi que le principe d’'un transfert temporaire de maitrise d’ouvrage entre la
Communauté de Communes du Pays de Sainte-Odile et la Ville d’'Obernai pour les travaux a
entreprendre au niveau de la rue du Général Leclerc.

Une telle procédure a également été formalisée pour le méme trongon avec la Collectivité
Européenne d’Alsace, s'agissant d’'une route départementale.

Afin de pouvoir contractualiser des marchés globaux (maitrise d’csuvre et travaux) dans un
souci de cohérence et d'économies d'échelles nonobstant la pluriannualité du programme, il
est proposeé la révision d'une procédure d'AP/CP comme suit :



Montant total de I'opération (Autorisation de Programme) : 15 596 454,50 € TTC

15675970 € FTC
| 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
DEPENSES (TTC)
5 878,40 € 34 656,66 € - € 60 000 € 60 000 €
Mobilier
— 80 000E
115 760,00 € |2 224 567,85 € |4 883 245,28 €| 2750 000,00 € | 1391 754,70 €
Travaux Ville
Trav part 219 107,09 € | 1834 185,79 €| 550 000,00 € 1 055 814,21 €
CCPO 2 440.000.00-€ 450-000.00-€
0,00 € 311 484,52 € 100 000,00 € 0,00 €
Travx part CeA
326-000.00-€ 50-000.00-€
RECETTES
Remb. CCPO 219 107,09 € | 1567 223,47 €| 816962,32 € 1055 814,21 €
Remb. CCPO 2440-000.00-€| 550-000,00€ 450-000,00-€
Remb. CeA 0€ 173 197,06 € 238 287,46 € 0€
Remb. CeA 326000.00€ | 400000.00€

Les crédits de paiement ouverts pour I'exercice 2024 ont été inscrits au Budget Primitif 2024
de la Ville d’'Obernai.

vu

vuU

VU

vu

vu

LE CONSEIL MUNICIPAL
a 'unanimité

la loi n°82-212 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes,
des départements et des régions ;

le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.2311-3 et
R.2311-9:

I'Ordonnance n°2005-1027 du 26 aolt 2005 relative a la simplification et a
'amélioration des régles budgétaires et comptables applicables aux collectivités
territoriales, a leurs groupements et aux établissements publics locaux qui leurs sont
rattachés ;

le décret n°2005-1661 du 27 décembre 2005 modifiant le Code Général des
Collectivitées Territoriales et relatif aux regles budgétaires et comptables applicables
aux collectivités territoriales, a leurs groupements et aux établissements publics locaux
qui leurs sont rattachés ;

le décret N° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et
comptable publique ;



vu

vu

ses delibérations n°130/08/2020 et 131/08/2020 du 19 octobre 2020 portant
respectivement approbation du plan vélo urbain et schéma directeur des
aménagements cyclables de la Ville d'Obernai et approbation du programme des
aménagements cyclables en agglomération pour la période 2021-2024 (consistance
des travaux et économie générale du projet) ;

sa délibération n°132/08/2020 du 19 octobre 2020 portant approbation de la conclusion
d’'une convention de transfert temporaire de maitrise d’'ouvrage entre la Ville d’Obernai
et la Communauté de Communes du Pays de Sainte Odile dans le cadre de I'opération
globale rue du Général Leclerc ;

CONSIDERANT Il'opportunité de contractualiser des marchés globaux (maitrise d’'ceuvre et

travaux) dans un souci de cohérence et d’économies d'échelles de I'opération
nonobstant la pluriannualité du programme ;

CONSIDERANT l|a nécessité de procéder, compte tenu de l'avancée de I'opération, a la

révision de la procédure d’AP/CP ;

SUR avis de la Commission des Finances, de 'Economie et de I'Organisation Générale en

sa séance du 29 février 2024 ;

SUR les exposés preéalables résultant du Rapport de Présentation ;

et

aprés en avoir délibére,

1° DECIDE

la révision de la procédure d'Autorisation de Programme au titre du plan vélo urbain de la
Ville d’'Obernai dans les conditions suivantes :

Montant total de I'opération (Autorisation de Programme) : 15 596 454,50 € TTC

156756 970-€ TTC
| 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
DEPENSES (TTC)
5 878,40 € 34 656,66 € - € 60 000 € 60 000 €
Mobilier
—60-000-€
115 760,00 € |2 224 567,85 €| 4 88324528 €| 2750 000,00€ | 139175470 €
Travaux Ville
Travx part 219 107,09 € |1 834 185,79 €| 550 000,00 € 1055 814,21 €
CcPO 2.440.000.00-€ 450.000.00-€
0,00 € 311484,52€ | 100 000,00 € 0,00 €
Travx part CeA
326-000.00-€ 50-000.00-€
RECETTES
Remb. CCPO 219107,09 € |1 567 223,47 €| 816 962,32 € 1055 814,21 €
Remb. CCPO 2440-000.00-€| 550-000.00-€ 450-000.00-€
Remb. CeA 0€ 173 197,06 € | 238 287,46 € 0€
Remb. CeA 326-000,00€ | 100-000,00€




2° PRECISE

que les credits de paiement ouverts pour |'exercice 2024 ont été inscrits au Budget Primitif
2024 de la Ville d’'Obernai.
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N° 034/02/2024 MISE EN CEUVRE DE LA PROCEDURE AP/CP (AUTORISATION DE
PROGRAMME ET CREDITS DE PAIEMENTS) AU TITRE DE
L’OPERATION DE RESTRUCTURATION DE LA TRAME VIAIRE DU
CCEUR DE VILLE

Conformément aux principes régissant les Finances Publiques, le budget des collectivités
locales comporte obligatoirement un caractére annuel.

Or, cette annualité ne prend pas en compte les programmes d’investissement portant sur la
réalisation d'équipements ou sur des opérations d'aménagement dont I'importance exige un
phasage sur plusieurs exercices.

Pour concilier l'annualité budgétaire et la pluriannualité de certains programmes
d'investissement, le législateur a mis en place le dispositif des autorisations de programme
et crédits de paiement, communément appelé AP/CP.

Cette procédure vise a planifier la mise en ceuvre des investissements sur le plan financier
en respectant les régles d'engagement. Elle favorise la gestion pluriannuelle des
investissements et permet d’améliorer la visibilité financiére des engagements financiers de
la collectivité a moyen terme.

Obéissant initialement a une relative complexité, la procédure AP/CP a été
considérablement assouplie et simplifiée par I'Ordonnance du 26 ao(t 2005 et le décret du
27 décembre 2005 relatif aux régles budgétaires et comptables applicables aux collectivités
territoriales, a leurs groupements et aux établissements publics locaux qui leurs sont
rattachés.

Ainsi, ce sont les articles L.2311-3 et R.2311-9 du CGCT qui encadrent désormais cette
procédure selon les régles suivantes :

- l'autorisation de programme constitue la limite supérieure des dépenses qui peuvent
étre engagées pour le financement des investissements. Elle demeure valable, sans
limitation de durée jusqu’a ce quil soit procédé a son annulation et elle peut étre
révisée tout moment ;

- les crédits de paiement constituent la limite supérieure des dépenses pouvant étre
mandatées pendant I'année pour la couverture des engagements contractés dans le
cadre des AP correspondantes.

L'équilibre budgétaire s’apprécie en tenant compte des seuls crédits de paiements, les
autorisations de programmes étant retracées dans un état annexé au budget.

Selon le 3*™¢ alinéa de l'article R.2311-9 du CGCT, les autorisations de programme et leur
révision éventuelle sont présentées par le Maire, et sont votées, par délibération distincte,
lors de I'adoption du budget de I'exercice ou de décisions modificatives.

L'opération a fait I'objet de la mise en place d'une procédure d’AP/CP lors du Conseil
Municipal du 11 mars 2019.



Cette opération a fait I'objet d'une convention de co-maitrise d'ouvrage entre la Ville
d'Obernai et la Communauté de Communes du Pays de Sainte Odile (délibération d
24/09/2018) qui prévoit que la Ville d'Obernai coordonne les travaux et avance les frais,
remboursés au réel par la CCPO.

Montant total de I'opération (Autorisation de Programme) : 7 830 000 € TTC

2019 -2021 2022 2023 2024 2025 2026
DEPENSES ( € TTC)
Etudes et 5526,00 €| 2500000,00€| 1917474,00€| 2200 000,00€
travaux
Part Ville —203000.00-€{ —2120000.00-€| —2100000.00-€/
Etudes et - € 300 000,00 € 447 000,00 € 460 000,00 €
travaux
Part CCPO —37-000:00-€| ___ 460 000.00-€| —250-000,00-€]
RECETTES ( € TTC)
Rembourst . s - € 300 000,00 € 447 000,00 € 460 000,00 €
part CCPO 37.000.00-€| —460-000,00€| —250000,00-€

Les crédits de paiement ouverts pour I'exercice 2024 ont été inscrits au Budget Primitif 2024
de la Ville d’'Obernai.

vu

vu

vu

vu

vu

vu

vu

LE CONSEIL MUNICIPAL
a 'unanimité

la loi n°82-212 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes,
des departements et des régions ;

le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.2311-3 et
R.2311-9:

I'Ordonnance n°2005-1027 du 26 aolOt 2005 relative a la simplification et a
'amélioration des régles budgétaires et comptables applicables aux collectivités
territoriales, a leurs groupements et aux établissements publics locaux qui leurs sont
rattaches ;

le décret n°2005-1661 du 27 décembre 2005 madifiant le Code Geénéral des
Collectivités Territoriales et relatif aux régles budgétaires et comptables applicables
aux collectivités territoriales, a leurs groupements et aux établissements publics locaux
qui leurs sont rattachés ;

le décret N° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et
comptable publique ;

sa délibération N°065/03/2010 du 5 Juillet 2010 approuvant le Plan d'Accessibilité de la
voirie et des espaces publics de la ville d’'Obernai ;

sa délibération n°100/05/2018 du 24 Septembre 2018 portant approbation de la
conclusion d'une convention de transfert temporaire de maitrise d’'ouvrage entre la Ville
d'Obernai et la Communauté de Communes du Pays de Sainte Odile dans le cadre de
I'opération de restructuration de la trame viaire au cceur de ville ;




VU sa délibération N°05/02/2021 du 19 Avril 2021 approuvant une convention de co-
maitrise d’ouvrage entre la Ville d'Obernai et la Communauté de Communes du Pays
de Sainte-Odile en vue de la réalisation d'études et de travaux de restructuration de la

Trame viaire du Coeur de Ville ;

VU sa délibération N°134/06/2022 du 12 Décembre 2022 approuvant la création de contre-
sens cyclables en centre-ville ;
VU sa délibération N°073/04/2023 du 26 Juin 2023 approuvant le programme 2024-2027

de réameénagement de la rue de Sélestat et du secteur « Rempart Monseigneur
Caspar — Place de I'Eglise » ;

CONSIDERANT Il'opportunité de contractualiser des marchés globaux (maitrise d'ceuvre et
travaux) dans un souci de cohérence et d’économies d’échelles de ['opération
nonobstant la pluriannualité du programme ;

CONSIDERANT la nécessité de procéder, compte tenu de l'avancée de I'opération, a la
révision de la procédure d’AP/CP ;

SUR avis de la Commission des Finances, de I'Economie et de I'Organisation Générale en
sa séance du 29 février 2024 ;

SUR les exposés préalables résultant du Rapport de Présentation ;

et
aprés en avoir délibéré,

1° DECIDE

la révision de la procédure d'Autorisation de Programme au titre de l'opération de
restructuration de la trame viaire du coeur de ville d’'Obernai dans les conditions suivantes :

Montant total de I'opération (Autorisation de Programme) : 7 830 000 € TTC

2019 -2021 2022 2023 2024 2025 2026
DEPENSES (€ TTC)
Etudes st 5526,00€| 2500000,00€( 1917474,00€| 2200 000,00€
travaux
Part Vile —203.000.00-€| —2120000.006| —2100000.00-€/
Etudes et - € 300 000,00 € 447 000,00 € 460 000,00 €
travaux 37.000.00€
Part CCPO T OTYRERYE] —460-000;00-€| ——260-006:00-€
RECETTES ( € TTC)
Remborst - € - € 300 000,00 € 447 000,00 € 460 000,00 €
part CCPO —3700000€|— 48000000€| — 250000.00€
2° PRECISE

que les crédits de paiement ouverts pour I'exercice 2024 ont été inscrits au Budget Primitif
2024 de la Ville d’'Obernai.
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N° 035/02/2024 GROUPE SCOLAIRE FREPPEL - MISE EN ACCESSIBILITE ET
TRAVAUX D’ECONOMIES D’ENERGIES DU  BATIMENT
ELEMENTAIRE DU GROUPE SCOLAIRE FREPPEL :
MODIFICATION DU PLAN DE FINANCEMENT - DISPOSITIF DE
SOUTIEN A L'INVESTISSEMENT PUBLIC LOCAL

Contexte

L'école élémentaire Freppel a fait 'objet de divers travaux d’amélioration dans la derniére
décennie :

- en 2014, la réfection intégrale de la cour de récréation avec plantation d'arbres pour
un montant de 50 927 € TTC,

- apartir de 2015, le déploiement de tableaux interactifs numériques dans les salles de
classe,

- en 2016, la mise en place d'un systéme de contréle d'accés et le renouvellement de
I'organigramme des clés,

- en 2017, lisolation par I'extérieur de I'aile principale et la mise en place de stores
solaires sur les fagades Sud pour un montant de 138 000 € TTC,

- en 2019, la réfection de la passerelle d'accés depuis le parking des Remparts pour
un montant de 311 975 € TTC,

- en 2022, la mise en place de sondes CO; pour le suivi de la qualité de l'air et la lutte
contre la pandémie Covid-19.

Mené en 2015, le diagnostic d’accessibilité aux personnes handicapées des Etablissements
Recevant du Public a relevé diverses non-conformités rendant lintérieur de I'école
élémentaire Freppel partiellement accessible.

La principale non-conformité concerne I'absence d'ascenseur pour la desserte du 1¢" étage
de I'établissement ou sont installées 4 salles de classe ainsi que la bibliotheque scolaire.

Par délibération n°008/01/2022 du 10 janvier 2022, le Conseil Municipal a approuvé les
travaux d'isolation extérieure précités.

En juin 2022, la Direction de la Coordination des Politiques et de I'’Appui Territorial a attribué,
au titre de la dotation de soutien de l'investissement local (DSIL), une subvention pour la
réalisation de travaux d'isolation extérieure de I'école élémentaire Freppel.

Par délibération n°072/04/2023 du 26 juin 2023, le Conseil Municipal a validé l'intégration de
cette opération dans un projet plus global incluant la mise en accessibilité aux fins de rendre
I'établissement scolaire conforme & ses obligations réglementaires.

Par délibération n°090/04/2023 du 26 juin 2023, le Conseil Municipal a validé laide
financiére de I'Etat au titre du dispositif de soutien a l'investissement public local - millésime
2024 - ainsi que le plan de financement pour le projet de mise en accessibilité et de travaux
d'économies d'énergies du batiment élémentaire du groupe scolaire Freppel.

Toute demande de soutien au titre de cette dotation doit, en outre, faire I'objet d'une
délibération spécifique de I'assemblée délibérante.

Dans ce cadre, au regard des modifications apportées au niveau du plan de financement, il
est proposé de modifier celui-ci qui est soumis au titre du dispositif de soutien a
I'investissement public local.



Projet

Le programme de mise en accessibilité prevoira :

la mise en ceuvre d'un ascenseur desservant le batiment élémentaire (sous-sol, rdc,
étage) et le gymnase scolaire (rdc),

la reconstruction des sanitaires adultes avec mise en place d'un sanitaire PMR,

la réfection des sanitaires enfants et la mise en accessibilité (création des sanitaires
PMR absents,...),

la transformation de l'escalier extérieur menant a la cour du périscolaire en rampe
d'accés PMR,

les adaptations mineures des escaliers intérieurs (suppression des nez de marches,
contraste des contremarches, prolongation des mains courantes, pose de bandes
d’éveil a la vigilance).

Il est envisage, par ailleurs, du point de vue fonctionnel :

la réalisation d’'une passerelle permettant un accés de plain-pied entre le batiment
elémentaire et I'entrée principale du gymnase scolaire,

En paralléle de la mise en accessibilité du batiment élémentaire il est prévu un volet portant
sur I'amélioration énergétique, soit :

le remplacement des sources lumineuses de I'école pour passer en LED,

Les travaux sont estimés a 538 400 € H.T décomposés comme suit :
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BATIMENT Montant en € HT
Mise en accessibilité 389 487,70
Economies d’énergies 47 390,00
Isolation thermique par I'extérieur 101 522,30
TOTAL 538 400,00

LE CONSEIL MUNICIPAL
a 'unanimité

la Loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes,
des départements et des régions ;

le Code Geénéral des Collectivités Territoriales et notamment ses article L.1111-10 &t
L.2334-42 ;

la loi n°2017-1837 du 30 décembre 2017 de finances pour 2018 et notamment son
article 157 ;

le décret n°2018-514 du 25 juin 2018 relatif aux subventions de I'Etat pour des projets
d'investissement ;

sa délibération N°089/05/2015 du 28 Septembre 2015 approuvant [I'Agenda
d’'Accessibilité Programmé (Ad’Ap) du patrimoine communal qui a défini une
priorisation des interventions;

sa délibération N°08/01/2022 du 10 Janvier 2022 approuvant les travaux d’isolation
extérieure et de ravalement de fagade du gymnase scolaire Freppel et laile
« bibliothéque-vestiaires » pour un montant de 119 375 € HT ;



VU sa délibération n® 072/04/2023 du 26 juin 2023 partant approbation du programme de
travaux dans le cadre de I'opération de mise en accessibilité et de travaux d’économies
d’énergies du batiment élémentaire du groupe scolaire Freppel ;

VU sa délibération n® 090/04/2023 du 26 juin 2023 portant demande de subvention au titre
du dispositif de soutien a l'investissement public local 2024 — Habilitation du Maire a
présenter le projet afférent a l'opération de mise en accessibilité et de travaux
d’économies d’énergies du batiment élémentaire du Groupe Scolaire Freppel ;

SUR avis de la Commission des Finances, de 'Economie et de I'Organisation Générale en
sa séance du 29 février 2024 ;

SUR LES EXPOSES PREALABLES résultant du Rapport de Présentation ;
et
aprés en avoir délibére,
1° SOLLICITE
La modification de I'aide financiére de I'Etat au titre du dispositif de soutien a I'investissement
public local - millésime 2024 - pour le projet de mise en accessibilité et de travaux
d’économies d'énergies du batiment élémentaire du groupe scolaire Freppel ;

2° APPROUVE

le nouveau plan de financement, tel que présenté ci-dessous :

DEPENSES MONTANT HT | % RESSOURCES Montant HT b
Acquisitions immobilkéres 0.00€ | 0,00 % | AIDES PUBLIQUES (1) :
= Union suropéanne 0,00 %
' : — ETAT : dotation de soutien &
TRUNVINLES cNaitor Jas (hunvie Jopion) 0,00 % | Finvestissement local (DSIL) 35000000€| 6637 %
- ETAT : dotation d'équipement des
Mise on accessibilité du batiment 479960,00 € 91,01 % | temitoires ruraux (DETR) 0,00 %
Création ascenseur : 150 500,22 € 0,00 % | — ETAT autre (préciser) . 0,00 %
Adaptation des sanitaires : 45 557,09 € 0,00 % | = Région 0,00 %
Création d'une rampe extérieurs : 60 384,21 € 0,00 % | — Département 0,00 %
Passerelle : 18 847,07 € 0,00 % | = Groupement de communes 0,00 %
Aménagements intérieurs (escaliers, portes, salle = Autre commune
des maltres, bureau de direction) | 114 189,08 € 0.00 % 0,00 %
- Etablissements publics (Caisse des
Missions CT, SPS, diag : 13 350 € 0.00 % | Dépdts par ex.) 0,00 %
Provisions désamiantage - 30 000 € 0,00 % | = Aides publiques indirectes 0,00 %
Actualisations et aléas - 47 122,30 € 0,00 % | Autres 0,00 %
Economies d'énergies
Remplacement sources lumineuses, 47 390,00 € i 8.99% SOUS-TOTAL AIDES PUBLIQUES 350 000.00 € 66,37 %
0,00 %
0.00 % Autofinancement
0,00 % | Fonds propres 177 35000€| 3363 %
0,00 % | Emprunts (2) 0,00 %
0.00 % | Crédit-bail 0,00 %
; Autres — aides privees (CAF par ex)
A DEDUIRE (s'il y a lieu) Certificats Economie d'Energie 0,00 %
Recettes nettes genérées par linvesti ! 0,00 € | SOUS-TOTAL AUTOFINANCEMENT | 177 350.00€| 3363 %
TOTAL DEPENSES | 527 35000€| 100.00% TOTAL RESSOURCES | 527 350.00€| 100,00 %




3° AUTORISE

Monsieur le Maire ou son Adjoint delégue a effectuer I'ensemble des démarches nécessaires
a la concrétisation du présent dispositif.

e v o e e o e e e e e e e e e e e e e

N° 036/02/2024 RENOUVELLEMENT DES LOCATIONS DES CHASSES
COMMUNALES POUR LA PERIODE DU 2 FEVRIER 2024 AU
1ER FEVRIER 2033 - LOT INTERCOMMUNAL N° 2 — CONCLUSION
DU BAIL DE CHASSE

En Alsace-Moselle, le droit de chasse est administré par la commune, au nom et pour le
compte des propriétaires.

Les droits de chasse sont alloués pour une période de 9 ans, soit du 2 février 2024 au 1¢"
février 2033.

L'arrété préfectoral du 12 juin 2023 relatif a la location des chasses communales du Bas-
Rhin a défini le cahier des charges type relatif a la nouvelle période de location a venir.

Certaines démarches préalables et préparatoires ont d'ores et déja été actees lors des
précédentes séances du Conseil Municipal d’Obernai selon le détail suivant :

- le 2 mai 2023: modalités de consultation des propriétaires fonciers quant a
I'affectation du produit de la location de la chasse, renonciation de la Ville a la
réservation des droits de chasse et affectation des produits de la location de la
chasse sur les propriétés communales situées sur un autre ban communal,

- le 25 septembre 2023 : affectation du produit de la chasse suite a la consultation des
propriétaires, constitution et définition du périmétre des lots de chasse, définition des
modes de location, projet de contrat de bail avec clauses particulieres,

- le 30 octobre 2023 : approbation des conventions de gré a gré pour le lot
intercommunal n°1 et les lots communaux n°®3, 4 et 5 et agrément des candidatures
en vue de I'adjudication du lot intercommunal n°2,

- le 18 décembre 2023 : compte tenu du déroulement de la procédure d’adjudication
publique pour la location du lot de chasse intercommunale n°2 et de son issue
infructueuse aprés deux séances d’'adjudication publique : décision de poursuivre la
procédure d’adjudication publique pour la mise en location du lot intercommunal n° 2
en ouvrant la possibilite, aprés nouvelle publicité, de recueillir de nouvelles
candidatures, lesquelles devront étre agréées par le Conseil Municipal et fixation de
la mise a prix a 2000 € (loyer annuel), en fixant la date de la prochaine séance
d’adjudication au 02 février 2024 et en donnant mandat aux Maires de fixer, le cas
echéant, le calendrier des séances ultérieures et approbation de la conclusion d'un
bail de chasse pour la période 2024-2033 avec la SCI| de Truttenhausen pour la
parcelle enclavée cadastrée en section BR n® 8 d'une superficie de 2,47 ha
moyennant une indemnité calculée proportionnellement au prix moyen de la location
de la chasse sur le ban communal d'Obernai,

- le 22 janvier 2024 : agrément des candidatures validées par la Commission
Consultative Intercommunale de la Chasse en vue de la procédure d’adjudication du
lot de chasse intercommunal n® 2 par la Commission Consultative Intercommunale
de la Chasse réunie le 2 février 2024,

Etant précisé que la commune de Niedernai a adopté les mémes démarches en ce sens.



Considérant qu'il appartenait au Conseil Municipal d’'Obernai et de Niedernai d’approuver la
conclusion finale de la procédure d'adjudication du lot de chasse intercommunal n® 2, et
gu'ainsi il était nécessaire de statuer sur la suite de la procédure.

Par délibération n°105/05/2023 du 25 septembre 2023, le Conseil Municipal d’'Obernai a, en
'absence de possibilité de renouvellement par voie de gré a gré et sans droit de priorite,
décidé de recourir a I'adjudication publique pour la mise en location du lot de chasse
intercommunale n°2 avec une mise a prix a hauteur de 4 500 € (loyer annuel).

L'avis d'adjudication a eté publié le 27 septembre 2023 dans les Dernieres Nouvelles
d'Alsace, journal d'annonces légales, ainsi que, notamment, sur le site Internet de la Ville
d'Obernai avec une date limite de remise des candidatures fixée au 23 octobre 2023 a
11h30.

L'examen des candidatures a été réalisé par la Commission Consultative Intercommunale de
la Chasse lors de sa réunion du 23 octobre 2023 et, par délibération n°119/06/2023 du
30 octobre 2023, le Conseil Municipal a agréé les trois candidatures présentées et a défini
diverses conditions relatives au déroulement de I'adjudication.

S’agissant d'un lot intercommunal, le Conseil Municipal de Niedernai a adopté des
dispositions identiques et concordantes dans ce cadre.

La premiére séance d'adjudication publique, organisée par la Commission Intercommunale
de Location le 29 novembre 2023 a 16h00, s’est avérée infructueuse (aucune offre a l'issue
de la combustion des trois feux).

Conformément aux dispositions prévues par les Conseils Municipaux des deux communes
concernées, une deuxieme séance d'adjudication s'est tenue le 11 décembre 2023,
respectant l'intervalle de 8 jours imposeé par la réglementation.

Cette deuxiéme séance d’adjudication publique s’est également révélée infructueuse, sans
offre de la part des candidats agréés a lissue de la combustion des trois feux et sans
proposition aprés ouverture de la possibilité de recueillir séance tenante des offres
éventuelles avec un plancher de loyer a hauteur de 3 500 €/an.

Ainsi, par délibération respective des communes d’'Cbernai et de Niedernai, en dérogation a
leurs délibérations qui prévoyaient la poursuite de la procédure de location par appel d'offres,
dans un souci d'efficacité et ainsi que l'autorise la réglementation, il a été décidé de
poursuivre la procédure d'adjudication publique pour la mise en location du lot de chasse
intercommunale n°2, en ouvrant la possibilité, aprés nouvelle publicité, de recueillir de
nouvelles candidatures.

Ces dernieres ont été agréées par le Conseil Municipal d’'Obernai le 22 janvier 2024 et par le
Conseil Municipal de Niedernai le 26 janvier 2024 fixant la mise a prix a 2 000 € (loyer
annuel) ainsi que la date de la prochaine séance d’adjudication au 2 février 2024.

Les candidats retenus sont les suivants :

. Pascal GRAYER domicilié 8 rue des Faisans a 67230 WITTERNHEIM

. Francois KRUGER domicilié 27 rue Principale a 67150 BOLSENHEIM

. Eric MEYER domicilié 7 rue du Moulin & 67560 ROSENWILLER

. Claude-Yves PELSY domicilié 791 Rain des Bolés a 88100 NAYEMONT LES FOSSES
. Jeannot VOEGEL domicilié 202 rue Principale a 67210 VALFF

. Arnaud WITTERSHEIM domicilié 2b rue du Landsberg a 67210 BERNARDSWILLER

. Raoul WITTERSHEIM domicilié 8 rue du Cerisier 4 67230 HUTTENHEIM

===



Considérant le résultat de la séance d’'adjudication du 2 février 2024 pour le lot de chasse
intercommunale n° 2, comme sulit :

Bougie Montant de Nom du candidat

n° | I'offre |

1 | 2000 € | M. Arnaud WITTERSHEIM

2 | 2 500 € | M. Eric MEYER
3000 € ' M. Frangois KRUGER
3200 € . M. Arnaud WITTERSHEIM

3 3 300 € _ M. Frangois KRUGER
3500 € M. Arnaud WITTERSHEIM

| 4 000 € _ M. Eric MEYER
4 4 500 € M. Raoul WITTERSHEIM
| 5000 € | ‘M. Eric MEYER

5 _ 5200 € . M. Raoul WITTERSHEIM
5500 € _ M. Eric MEYER

6 _ 5 600 € M. Raoul WITTERSHEIM

7 _ 5800 € _ M. Eric MEYER

8 6 000 € M. Raoul WITTERSHEIM

9 | 6 200 € | M. Eric MEYER

10 _ 6 500 € . M. Raoul WITTERSHEIM

11 _ 6 800 € M. Eric MEYER

12 7 000 € M. Raoul WITTERSHEIM

13 7200€ ' M. Eric MEYER

14 ' Aucune nouvelle offre

Considérant la derniére offre formulée par M. Eric MEYER durant la combustion de la 13¢me
bougie et dans la mesure ou aucune offre n'a été formulée durant la combustion de la 14¢me
bougie, M. Eric MEYER a remporté les enchéres avec son offre de prix a hauteur de 7 200
euros.

Par consequent, le Conseil Municipal est invité a statuer sur 'agrément de M. Eric MEYER
demeurant 7 rue du Moulin a 67560 ROSENWILLER en tant que locataire du lot de chasse
intercommunale n® 2, a compter du 1¢" avril 2024 jusqu’au 1°" février 2033, moyennant un
loyer annuel de 7 200 euros et sur la suite de la procédure.
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LE CONSEIL MUNICIPAL
a 'unanimité

la loi du 7 février 1881 sur I'exercice du droit de chasse ;

la loi du 7 mai 1883 madifiée sur la police de la chasse ;

la proclamation ministérielle du 12 juillet 1888 ;

le Code de 'Environnement et notamment ses articles L.420-1 et suivants ;

le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.2541-12 et
L.2543-5;



vu

VU

l'arrété préfectoral du 12 juin 2023 approuvant le cahier des charges type relatif a la
location des chasses communales du Bas-Rhin pour la période du 2 février 2024 au
1e" février 2033 ;

ses délibérations n°062/03/2023 du 2 mai 2023, n°105/05/2023 du 25 septembre 2023,
n°119/06/2023 du 30 octobre 2023 et n°129/07/2023 du 18 décembre 2023 et n°
009/01/2024 du 22 janvier 2024 statuant sur les décisions préalables tendant au
renouvellement des locations de chasse pour la période 2024-2033 ;

CONSIDERANT que dans le cadre de la procédure de relocation des lots de chasse, il

vu
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appartient a I'organe délibérant de statuer sur diverses mesures et en particulier de
décider de la poursuite de la procédure de location du lot de chasse intercommunale
n°2;

le procés-verbal relatif a I'affectation du produit de la chasse pour la période 2024-2033
suite a la consultation écrite des propriétaires, établi par Monsieur le Maire le
1¢r septembre 2023 ;

les avis de la Commission Consultative Communale de la Chasse et de la Commission
Consultative Intercommunale de la Chasse en date du 9 octobre 2023, du 23 octobre
2023, du 22 janvier 2024 et du 2 février 2024 ;

le déroulement de la procédure d’adjudication publique organisée pour le lot de chasse
intercommunale n°2 et en particulier :

- Publication de I'avis d'adjudication publique du lot de chasse intercommunale n° 2
le 27 septembre 2023 dans les Derniéres Nouvelles d'Alsace, journal d'annonces
légales, ainsi que, notamment, sur le site Internet de la Ville d'Obernai avec une
date limite de remise des candidatures en mairie d'Obernai et en mairie de
Niedernai fixée au 23 octobre 2023 a 11h30 ;

- Examen des candidatures par la Commission Consultative Intercommunale de la
Chasse lors de sa réunion du 23 octobre 2023 et agrément des trois candidatures
réceptionnées par délibération du Conseil Municipal n°119/06/2023 du 30 octobre
2023 ;

- Organisation, par la Commission Intercommunale de Location, d'une premiére
séance d'adjudication publique le 29 novembre 2023 a 16h00, laquelle s'est
avérée infructueuse (aucune offre a I'issue de la combustion des trois feux) ;

- Organisation, par la Commission Intercommunale de Location, d’une deuxiéme
séance d'adjudication publiqgue le 11 décembre 2023, respectant l'intervalle de
8 jours imposé par la réglementation, laquelle séance s’est également révélée
infructueuse (aucune offre a lissue de la combustion des trois feux ni aprés
ouverture de la possibilité de recueillir des offres séance tenante avec un plancher
de loyer de 3 500 €/an) ;

- Publication de I'avis d'adjudication publique du lot de chasse intercommunale n® 2
le 21 décembre 2023 dans les Derniéres Nouvelles d’Alsace, journal d'annonces
légales, ainsi que sur le site Internet de la Ville d'Obernai, avec une date limite de
remise des candidatures en mairie d’'Obernai et en mairie de Niedernai fixée au
lundi 15 janvier 2024 a 11h00 ;

- Examen des candidatures par la Commission Consultative Intercommunale de la
Chasse lors de sa réunion du 22 janvier 2024 ;

- Organisation d’une nouvelle séance d’adjudication le 2 février 2024 ;



SUR avis de la Commission des Finances, du Budget, de 'Economie et de I'Organisation
Générale dans sa réunion du 29 février 2024 ;

SUR les exposés préalables résultant du Rapport de Présentation ;
et

aprés en avoir délibére,
1° APPROUVE

la conclusion du contrat de location concernant le lot de chasse intercommunale n° 2 avec
Monsieur Eric MEYER domicilié 7 rue du Moulin @ 67560 ROSENWILLER, pour la période
de chasse 2024-2033, moyennant un loyer annuel de 7 200 euros.

2° PRECISE

s’agissant d'un lot de chasse situé sur les communes d'Obernai et de Niedernai, que le
montant du loyer annuel de 7 200 euros est réparti comme suit :

Commune Superficie Montant du loyer annuel
Obernai 258 ha 4 953,60 €
Niedernai 117 ha 224640 €

étant entendu que le montant du loyer, pour I'année 2024, est calculé au prorata temporis,
soit 5 400 euros, selon la répartition suivante :

Commune Superficie Montant du loyer annuel
Obernai 258 ha 371520 €
Niedernai 117 ha 1 684,80 €
3° PRECISE

conformément a l'article 12 du Cahier des Charges, les frais de publication, de criée et
autres sont payés comptant par le locataire, des la signature du contrat de location.
Toutefois, si les frais de publication dépassent un plafond de 1 000,00 € par lot loué, le
supplément est partagé par moitié entre la commune et le locataire.

Considérant les frais inhérents a la procédure d'adjudication du lot de chasse
intercommunale n® 2 comme suit :

Frais de publication — 80161€TTC
Frais d'Huissier - 70520€TTC
Total — 1506,81€TTC

Le montant dt par Monsieur Eric MEYER, titulaire du lot de chasse intercommunale n® 2, au
titre de l'article 12 du Cahier des Charges, est de 1 253,41 € TTC.

Le solde étant réparti entre les communes d'Obernai et de Niedernai, a hauteur de 126,70 €
chacune.

Il est précisé que le locataire est en outre tenu de payer les droits, taxes et redevances de
toute nature découlant de I'application normale des dispositions Iégislatives et
reglementaires en vigueur.



4° CHARGE

Monsieur le Maire ou son Adjcint délégué a engager toutes les démarches nécessaires
visant & la concrétisation de ces décisions.
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N° 037/02/2024 ATTRIBUTION DES  SUBVENTIONS ANNUELLES AUX
ASSOCIATIONS LOCALES ET AUX C(EUVRES A CARACTERE
REGIONAL OU NATIONAL

La Ville d’'Obernai soutient chaque année le fonctionnement des entités locales a caractére
sportif, culturel, social ou de loisirs qui font la richesse du tissu associatif local, ainsi que
certaines ceuvres philanthropiques régionales ou nationales, notamment au travers du
versement d'aides financiéres annuelles.

L'article L.2311-7 du CGCT énonce la régle selon laquelle, hors exception, I'attribution des
subventions donne lieu a une délibération distincte du budget.

Les propositions formulées pour I'année 2024 sont détaillées dans I'état annexé au présent
rapport et représentent un montant global de 140 940,00 € pour un total de pas moins de
70 bénéficiaires.

Les crédits nécessaires seront prévus au Budget Primitif de I'exercice 2024.

Il est précisé que cette répartition primitive ne fait évidemment pas obstacle au versement
ultérieur d'aides a d'autres bénéficiaires qui feront I'objet, au moment opportun, de décisions
individuelles de l'organe délibérant, pour lesquelles des crédits ont d'ores et déja éte
provisionnés au budget (ex: établissements scolaires du second degré, ...), ni a des
subventions exceptionnelles de fonctionnement ou dinvestissement susceptibles d’étre
octroyées selon un examen ponctuel.

LE CONSEIL MUNICIPAL
Par 27 voix POUR
(Mme Elisabeth DEHON, Mme Dominique ERDRICH, Mme Pascale GAUCHE,
M. Jean-Louis REIBEL n’ont pas participé aux débats, ni au vote — article L.2541-17 du
CGCT)

VU la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 modifiée relative aux droits des citoyens dans leurs
relations avec les administrations (Loi D.C.R.A.) et notamment son article 10, modifiée
notamment par la loi n°2014-856 du 31 juillet 2014 et par 'ordonnance n°2015-904 du
23 juillet 2015 ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.1111-5,
L.1611-4, L.2311-7 et L.2541-12-10° ;

VU le décret N° 2001-495 du 6 juin 2001 pris pour I'application de l'article 10 de la Loi
D.C.R.A. du 12 avril 2000 relatif a la transparence financiere des aides octroyées par
des personnes publiques ;

VU ['Arrété Ministériel du 11 octobre 2006 relatif au compte rendu financier prévu a l'article
10 de la loi DCRA du 12 avril 2000 ;

SUR PROPOSITION de la Commission des Finances, de I'Economie et de I'Organisation
Générale en sa séance du 29 février 2024 ;



et
aprés en avoir délibéré,
1° DECIDE

d'attribuer les subventions annuelles aux associations locales et aux ceuvres a caractére
régional ou national pour I'exercice 2024 selon I'état annexé ;

2° SOULIGNE

gue les aides supérieures a 23 000,00 € seront obligatoirement soumises a la conclusion
d'une convention précisant les modalités d'emploi des fonds, sans préjudice des autres
conventionnements susceptibles d'étre passés avec des associations percevant des
montants inférieurs au seuil réglementaire ;

3° PRECISE

que le versement des fonds est conditionné en toute circonstance par la présentation par les
bénéficiaires soit d'un rapport d'activités et du bilan financier de I'année écoulée, soit par la
production des pieces justificatives prévues a cet effet, dans le cadre du contréle de la
collectivité exercé en application de l'article L.1611-4 du Code Général des Collectivités
Territoriales.
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N° 038/02/2024 ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS AU COLLEGE EUROPE ET AU
COLLEGE FREPPEL DANS LE CADRE DES PROJETS
D’ETABLISSEMENT POUR L’ANNEE SCOLAIRE 2023-2024

Depuis 2010 et suite a une délibération du Conseil Municipal, la Ville d'Obernai soutient les
actions pédagogiques et collectives d’intérét local inscrites aux projets d'établissement des
colléges obernois.

Une ligne de crédit, a8 hauteur de 500 € maximum par collége, est portée chaque année au
budget de la ville d'Obernai, mobilisable exclusivement sur présentation d’'une demande
préalable exposant le projet et le colt prévisionnel.

Il s’agit d’'une politique volontariste de la Ville d'Obernai dans la mesure ou ce dispositif ne
rentre pas dans le champ des compétences strictement obligatoires d’'une commune.

Les colleges présentent généralement des demandes dans ce cadre, comprenant
essentiellement I'organisation de voyages pédagogiques et linguistiques au profit de leurs
eleves.

D’autres déplacements sont également régulierement organisés dans le but d’améliorer la
cohésion des classes, essentielle au bien-étre des éléves au cours de leur scolarite, et de
découvrir des sports de plein air auxquels les éléves n'ont pas toujours accés au quotidien,
afin de répondre aux obligations pédagogiques de I'éducation sportive.

Pour I'année scolaire 2023/2024, il est proposé au Conseil Municipal de renouveler ce
soutien par l'attribution au_collége Europe et au collége Freppel d’une subvention pour un
montant de 500 € chacun au titre des actions pédagogiques programmeées, en précisant que
les versements n'interviendront que sur présentation du bilan financier des opérations et
aprés justification des projets developpés (voyages linguistiques et de découvertes,
notamment).

Les crédits nécessaires seront prévus au Budget Primitif de I'exercice 2024.



LE CONSEIL MUNICIPAL
a Punanimité

VU la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes,
des départements et des régions ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.1111-4,
L.1611-4, L.2311-7 et L.2541-12-10° ;

VU la délibération du Conseil Municipal N°025/01/2010 du 15 février 2010 portant
institution d’'un régime participatif unifié en soutien des actions pédagogiques au titre
des classes de découverte des écoles primaires et des projets collectifs des colléges ;

VU les délibérations du Conseil Municipal N°018/01/2016 et N°019/01/2016 du 8 février
2016 portant attribution d’une subvention respectivement au Collége Freppel et au
College Europe dans ce cadre et décidant de porter a 500 € maximum par
établissement I'enveloppe annuelle cuverte compte tenu des contraintes financiéres et
budgétaires auxquelles fait face la Ville d'Obernai a linstar de I'ensemble des
collectivités frangaises ;

SUR avis de la Commission des Finances, de 'Economie et de I'Organisation Générale en
sa séance du 29 février 2024 ;

SUR les exposés préalables résultant du Rapport de Présentation ;

et
aprés en avoir délibére,

1° DECIDE

de maintenir 4 500 € maximum par établissement l'enveloppe annuelle ouverte au
bénéfice des colleges d'Obernai, visant a soutenir les actions pedagogiques collectives
d’intérét local inscrites notamment aux projets d’établissements ;

2° ACCEPTE

dans ce cadre le concours financier de la Ville d’'Obernai au colléege Europe d'Obernai d'un
montant de 500 € au titre des actions pédagogiques menées dans le cadre du projet
d'établissement au cours de I'année scolaire 2023-2024 ;

3° ACCEPTE

dans ce cadre le concours financier de la Ville d’'Obernai au collége Freppel d'Obernai d’un
montant de 500 € au titre des actions pédagogiques menées dans le cadre du projet
d'établissement au cours de 'année scolaire 2023-2024 ;

4° DIT

que les crédits nécessaires a son versement seront prélevés de l'article 65748 du budget
principal 2024 ;

5° SOULIGNE

que les modalités de versement de la subvention (sur présentation du bilan financier de
l'opération et aprés justification des projets developpés - voyages linguistiques et de
découvertes, notamment) feront I'objet d’'une convention avec I'établissement bénéficiaire,
en autorisant Monsieur le Maire ou son Adjoint délégué a procéder a sa signature.
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N° 039/02/2024 ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION AU COLLEGE FREPPEL
DANS LE CADRE DE L’ECHANGE FRANCO-ALLEMAND 2024
AVEC LE COLLEGE DE GENGENBACH

Dans le cadre des liens d'amitié scellés entre Obernai et Gengenbach, initiés en mars 1958
par la signature de l'acte de jumelage par les Maires des deux villes, le collége Freppel
organise chaque année un échange avec le Gymnasium de Gengenbach.

C’est ainsi qu'au printemps de chaque année, les éléves allemands sont recus a Obernai par
leurs correspondants obernois, qui se rendent réciproquement a Gengenbach.

Sont inscrits au programme la découverte des villes au travers notamment de rallyes ainsi
que diverses activités et cours en commun.

Comme les années précédentes, il est proposé au Conseil Municipal d’accorder au college
Freppel une subvention de 800,00 € en soutien a cette action qui s'inscrit pleinement dans le
partenariat étroit unissant les deux cités développées depuis 1958.

Les crédits nécessaires seront prévus au Budget Primitif de I'exercice 2024.

LE CONSEIL MUNICIPAL
a 'unanimité

VU laloi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des communes,
des departements et des régions ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.1111-4,
L.1611-4 et L.2541-12-10° ;

VU Tl'organisation chaque année par le collége Freppel d'un échange franco-allemand avec
le college de Gengenbach, démarche s'inscrivant dans le cadre de 'acte de jumelage
signé en 1958 par les deux cités ;

SUR avis de la Commission des Finances, de 'Economie et de I'Organisation Générale en
sa séance du 29 février 2024 ;

SUR les exposés préalables du Rapport de Présentation ;
et

aprés en avoir délibéré,
1° ACCEPTE

le concours financier de la Ville d’'Obernai au college Freppel d'Obernai par I'attribution d'une
subvention de 800,00 € en participation aux frais d'organisation de I'échange franco-
allemand 2024 avec le college de Gengenbach ;

2°DIT

que les crédits nécessaires a son versement seront prélevés de l'article 65748 du budget
principal 2024 ;



3° SOULIGNE

que les modalités de versement de la subvention (sur présentation du bilan financier de
'opération) feront I'objet d'une convention avec l'établissement bénéficiaire en autorisant
Monsieur le Maire ou son Adjoint délégué a procéder a sa signature.
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N° 040/02/2024 ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION D’INVESTISSEMENT AU
CENTRE ARTHUR RIMBAUD POUR L'ACQUISITION D’UN
VEHICULE

La Présidente de I'association du Centre Social et Socio-Culturel d’Obernai (Centre Arthur
Rimbaud) a sollicité le soutien financier de la Ville d’Obernai dans le cadre de I'acquisition
d'un véhicule en remplacement de I'un des véhicules incendiés lors de la nuit du 31
décembre 2022.

Il est par conséquent demandé a la Ville d'Obernai de participer a I'acquisition par Centre
Social et Socio-Culturel d'Obernai (Centre Arthur Rimbaud) d’'un nouveau véhicule d'une
capacité de 9 places.

Le montant total des investissements projetés s’éleve a 59 054,40 € TTC.

Compte tenu de l'intérét de ces équipements pour l'organisation des activités déployées pour
un partenaire majeur de la Ville d’Obernai dans I'animation socio-cultuelle de la cité, et en
vertu du principe d’aide a l'investissement au profit des associations obernoises défini par
délibération du Conseil Municipal, il est proposé d’accorder & I'association du Centre Social
et Socio-Culturel d'Obernai (Centre Arthur Rimbaud) une subvention d’équipement
plafonnée a 15% du colt TTC total éligible, soit 8 858,16 € maximum.

Les crédits seront prélevés sur le compte 20422 du budget 2024 de la Ville.

LE CONSEIL MUNICIPAL
a 'unanimité

VU la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations
avec les administrations (Loi D.C.R.A.) et notamment son article 10 ;

VU pour son application le décret n°2001-495 du 6 juin 2001 relatif a la transparence
financiére des aides octroyées par les personnes publiques ;

VU ['Arrété Ministériel du 11 octobre 2006 relatif au compte rendu financier prévu a l'article
10 de la loi DCRA du 12 avril 2000 ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.1111-5,
L.1611-4, L.2311-7 et L.2541-12-10° ;

VU la demande de la Présidente de l'association du Centre Social et Socio-Culturel
d’Obernai (Centre Arthur Rimbaud) tendant & solliciter une participation financiére de la
Ville d'Obernai pour 'acquisition d’'un véhicule, en remplacement de I'un des véhicules
incendiés lors de la nuit du 31 décembre 2022 ;

CONSIDERANT l'intérét de ces équipements pour l'organisation des activités déployées
pour un partenaire majeur de la Ville d'Obernai dans I'animation socio-cultuelle de la
cité et concourant a 'animation de la Ville d'Obernai ;



SUR avis de la Commission des Finances, de I'Economie et de I'Organisation Générale en
sa séance du 29 février 2024 ;

SUR les exposés préalables résultant du Rapport de Présentation ;
et
aprés en avoir délibére,
1° DECIDE
d'attribuer a l'association du Centre Social et Socio-Culturel d'Obernai (Centre Arthur
Rimbaud) une subvention de 8 858,16 € représentant 15% des investissements effectués
par l'association du Centre Social et Socio-Culturel d'Obernai (Centre Arthur Rimbaud) dans
le cadre de l'acquisition d'un véhicule dont le collt est de 59 054,40 € TTC ;
2°DIT

que les crédits nécessaires a son versement seront prélevés de larticle 20422 du budget
2024 de la Ville.

N° 041/02/2024 SOUTIEN DE LA VILLE D’OBERNAlI DANS LE CADRE DE
L'ORGANISATION EN MAI 2024 DU TRAIL ALSACE GRAND EST BY
UTMB®- CONVENTION DE PARTENARIAT ET ATTRIBUTION D’UNE
SUBVENTION

L'assemblée délibérante s'est déclarée favorable a I'accueil a Obernai du 17 au 20 mai 2024
du Trail Alsace Grand Est by UTMB® et a apporter sa contribution logistique (mise a
disposition de salles, espaces publics, moyens Ilogistiques, ...) et financier aux
organisateurs.

Ce Trail durablement inscrit au programme des circuits des compétitions labellisées UTMB
World Series attend pour sa 2¢me édition pas moins de 6 000 participants venus de tous
horizons, locaux, nationaux et internationaux qui participeront aux 4 courses de 165 km (637
coureurs attendus), 100 km (1 500 coureurs), 50 km (2 200 coureurs) et 20 km (1 600
coureurs) au départ de Colmar, d’'Orschwiller et de Barr.

Obernai et ses remparts seront le lieu d'arrivée central de toutes les courses.

La ville sera également le siege du PC course, du centre media (plus de 150 journalistes
internationaux), du village des coureurs ou se déroulera la distribution des dossards...

Parallelement a la course, dans le cadre et en marge de I'événement, la Ville, en partenariat
avec les associations locales, organisera des animations spécifiques visant a promouvoir le
territoire et notamment un stand de promotion au village de I'Ultra-trail, en partenariat avec
I'Office de Tourisme, I'animation du centre-ville avec notamment une « soirée folklore et
tartines » exceptionnelle le samedi soir, une mini-course a destination des jeunes avec
franchissement de I'arche officiel d’arrivée,...

Compte tenu de son implication, la Ville d’Obernai bénéficiera également d’une visibilité
accrue sur les supports de communication officiels de la course (télévision, site internet,
réseaux sociaux, newsletters, ...).



Cet événement, dont le budget global est estimé a prés de 800 000,00 €, est soutenu par la
Région Grand Est et la Collectivité européenne d’Alsace.

Participant indéniablement au rayonnement national et international de I'Alsace et tout
spécialement d’'Obernai en tant que point névralgique de la course, il est proposé d'attribuer
a I'organisateur une subvention exceptionnelle de 50 000 €.

Ces crédits seront inscrits au budget primitif 2024 de la Ville d’Obernai.

Une convention de partenariat signée avec l'organisateur permettra de récapituler
'ensemble de ces points et de préciser les engagements réciproques de chacune des
parties.

LE CONSEIL MUNICIPAL
a 'unanimité

VU laloi N° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes,
des départements et des régions ;

VU la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations
avec les administrations (Loi D.C.R.A.) et notamment son article 10 ;

VU pour son application le décret n°2001-485 du 6 juin 2001 relatif a la transparence
financiére des aides octroyées par les personnes publiques ;

VU T'Arrété Ministériel du 11 octobre 2006 relatif au compte rendu financier prévu a l'article
10 de la loi DCRA du 12 avril 2000 ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.1111-5,
L.1611-4, L.2311-7 et L.2541-12-10° ;

CONSIDERANT l'opportunité d'accueillir 2 Obernai un tel événement, qui constitue une des
compétitions majeures du circuit labellisée Ultra Trail du Mont Blanc a se dérouler sur
le sol francais et pour laquelle plus de 6 000 coureurs venus de tous niveaux et de tous
horizons et nationalités sont attendus, de méme que 150 journalistes qui assureront
une couverture mediatique internationale de I'événement durant les 3 jours ;

CONSIDERANT l'intérét de cet événement pour le rayonnement national et international de
I'Alsace et tout spécialement d'Obernai, qui sera le point névralgique de la compétition
dans la mesure ou la ville et ses remparts sera le lieu d'arrivée central des quatre
courses ainsi que siége du PC course et du village des coureurs ;

SUR avis de la Commission des Finances, de 'Economie et de I'Organisation Générale en
sa réunion du 29 février 2024 ;

SUR les exposés préalables résultant du Rapport de Présentation ;
et
aprés en avoir délibére,
1° DECIDE

d'attribuer a UTMB GROUP, organisateur du Trail Alsace Grand Est by UTMB®, une
subvention de 50 000 € en soutien a I'organisation de cette épreuve sportive en mai 2024 ;



2°DIT

que les crédits nécessaires a son versement seront prélevés de l'article 65748 du budget
2024 de la Ville ;

3° AUTORISE

Monsieur le Maire ou son Adjoint délégué a signer avec 'organisateur une convention qui
récapitulera I'ensemble des modalités de partenariats réciproques avec la Ville ainsi que les
conditions de controle de conformité visées par le décret N° 2001-495 du 6 juin 2001 et
l'arrété ministériel du 11 octobre 2006.
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N° 042/02/2024 ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION EXCEPTIONNELLE A
L’ASSOCIATION MUSIQUE A OBERNAI POUR L’ORGANISATION
DU 14®™ FESTIVAL DE MUSIQUE D’OBERNAI EN JUILLET 2024

L'Association Musique a Obernai organise du 15 au 21 juillet 2024 la 14%me édition du
Festival de Musique d’Obernai.

Ce festival renommé « Festival d’'O » s’'est imposé au fil des ans comme un événement
culturel estival majeur, rassemblant au total plus de 3 000 spectateurs.

Pour cette édition 2024, plusieurs concerts sont programmés en prenant le pari de
développer de nouveaux formats de concerts, en proposant une véritable expérience au
public, le rendant ainsi acteur du projet et non plus simple spectateur.

Pour cela, le Festival investira des lieux insolites et proposera des « concerts-concept »,
notamment l'organisation d’apéritifs ou de visites touristiques afin de rendre la musique
classique accessible au plus grand nombre.

L'Association a sollicité le soutien financier de la Ville d’'Obernai, partenaire important de cet
événement depuis sa création en 2010 et dont le budget global est estimé a 133 835,00 €.

Compte tenu de l'intérét culturel de ce projet qui concourt au rayonnement artistique et
culturel de la Ville d'Obernai, il est proposé d’accorder a I'association Musique a Obernai une
subvention a hauteur de 7 000 € pour l'organisation du 14¢m¢ Festival de Musique
d'Obernai. Ces crédits ont été prévus au budget primitif 2024 de la Ville.

LE CONSEIL MUNICIPAL
a 'unanimité

VU la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 modifiée relative aux droits des citoyens dans leurs
relations avec les administrations (Loi D.C.R.A.) et notamment son article 10 ;

VU pour son application le décret n°2001-495 du 6 juin 2001 relatif a la transparence
financiere des aides octroyées par les personnes publiques ;

VU T'Arrété Ministériel du 11 octobre 2006 relatif au compte-rendu financier prévu a l'article
10 de la loi DCRA du 12 avril 2000 ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.1111-5,
L.1611-4, L.2311-7, L.2313-2 et L.2541-12-10° ;



VU Ila demande présentée par I'Association Musique a Obernai tendant a solliciter une
participation financiere de la Ville d’Obernai pour l'organisation, du 15 au 21 juillet
2024, du 14%me Festival de Musique d’Obernai ;

CONSIDERANT que ce projet revét un intérét culturel incontestable, concourant au
rayonnement artistique de la Ville d'Obernai ;

SUR AVIS de la Commission des Finances, de I'Economie et de 'Organisation Générale en
sa réunion du 29 février 2024 ;

SUR les exposés préalables résultant du Rapport de Présentation ;
et

aprés en avoir délibére,
1° DECIDE

d'attribuer a I'Association Musique a Obernai une subvention de 7 000 € en soutien a
l'organisation en juillet 2024 du 14¢™® Festival de Musique d'Obernai ;

2°DIT

que les crédits nécessaires a son versement seront prélevés de l'article 65748 du budget
2024 de la Ville ;

3° SOULIGNE

qu'il sera procédé au versement de la subvention sur production du compte-rendu financier
dans les conditions de contréle de conformité visées par le décret N°2001-495 du 6 juin 2001
et l'arrété ministériel du 11 octobre 2006 dont les modalités seront précisées dans la
convention a intervenir a cet effet, que le Maire ou son Adjoint délégué est autorisé a signer.
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N° 043/02/2024 ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION EXCEPTIONNELLE A LA
FEDERATION REGIONALE DES METIERS D’ART D’ALSACE POUR
L’ORGANISATION DU SALON « HAUT LA MAIN ! » A OBERNAI EN
MAI 2024

Créée en 1996, la Fédération Régionale des Métiers d'Art d'Alsace (FREMAA), dont le siége
a récemment été installé & Obernai, résulte de la volonté des professionnels des métiers
d'art d'Alsace de se regrouper afin d'assurer la promotion et le développement des métiers
d'art de la region, de sensibiliser le public et en particulier les jeunes a ces activités et aux
débouchés professionnels qu'elles offrent, d’accompagner la transmission et la pérennisation
des savoir-faire et des ateliers et d’offrir aux publics et clients I'assurance d'un travail de
qualité.

La Fédération Régionale des Métiers d'Art d’Alsace (FREMAA) fédere aujourd’hui prés de
150 professionnels autour de ces objectifs.

Depuis 2018, elle organise, sous la Halle Gruber d'Obernai, le salon « Haut la Main ! » qui
rassemble chaque année une trentaine de professionnels et constitue une véritable vitrine de
I'excellence et de la créativité des métiers d'art en permettant d’accroitre la visibilité des
savoir-faire tout en affirmant I'expression contemporaine du secteur dans des domaines



variés : mobilier, décoration, création de bijoux, mode, sculpture, luminaire, arts graphiques
ou arts de la table.

L'édition 2024 du Salon est programmeée du 24 au 26 mai 2024.

La FREMAA a sollicité le soutien financier de la Ville d’'Obernai pour I'organisation de cet
événement dont le budget est estimeé a 45 000 €.

Compte tenu de lintérét de cette initiative, participant au rayonnement économique et
culturel de la Ville d’Obernai, il est proposé d'accorder a la FREMAA une subvention
exceptionnelle & hauteur de 2 000 €.

Les crédits seront prélevés sur le compte 65748 du budget 2024 de la Ville.

LE CONSEIL MUNICIPAL
a 'unanimité

VU la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations
avec les administrations (Loi D.C.R.A.) et notamment son article 10 ;

VU pour son application le décret n°2001-485 du 6 juin 2001 relatif a la transparence
financiére des aides octroyées par les personnes publiques ;

VU T'Arrété Ministériel du 11 octobre 2006 relatif au compte rendu financier prévu a l'article
10 de la loi DCRA du 12 avril 2000 ;

VU le Code Geénéral des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.1111-5,
L.1611-4, L.2311-7 et L.2541-12-10° ;

VU la demande présentée par la Fédération Régionale des Métiers d’Art d'Alsace
(FREMAA) tendant a solliciter une participation financiére de la Ville d’'Obernai en
soutien a I'organisation du salon « Haut la Main ! » du 24 au 26 mai 2024 4 Obernai ;

CONSIDERANT l'intérét de cette participation, concourant a 'animation et au rayonnement
économique et culturel de la Ville d'Obernai ;

SUR avis de la Commission des Finances, de 'Economie et de I'Organisation Générale en
sa séance du 29 février 2024 ;

SUR les exposés préalables résultant du Rapport de Présentation ;
et
aprés en avoir délibéré,
1° DECIDE

d’attribuer a la Fédération Régionale des Métiers d'Art d’Alsace (FREMAA) une subvention
exceptionnelle de 2 000 € en soutien a I'organisation de I'édition 2024 du salon « Haut la
Main ! » & Obernai ;

2°DIT

que les crédits nécessaires a son versement seront prélevés de l'article 65748 du budget
2024 de la Ville ;



3° SOULIGNE

qu'il sera procédé au versement de la subvention sur production du compte-rendu financier
dans les conditions de contréle de conformité visées par le décret N° 2001-495 du
6 juin 2001 et I'Arrété Ministériel du 11 octobre 2006 dont les modalités seront précisées
dans la convention a intervenir a cet effet, que le Maire ou son adjoint délégué est autorisé a
signer.
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N° 044/02/2024 ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION EXCEPTIONNELLE
d’INVESTISSEMENT A LA FEDERATION REGIONALE DES
METIERS D’ART D’ALSACE POUR LA RENOVATION DE SON
NOUVEAU LOCAL SITUE A LA GARE D’OBERNAI

Créée en 1996, la Fedération Régionale des Métiers d'Art d’Alsace (FREMAA), dont le siége
a récemment été installé a Obernai, résulte de la volonté des professionnels des métiers
d'art d’Alsace de se regrouper afin d’assurer la promotion et le développement des métiers
d'art de la région, de sensibiliser le public et en particulier les jeunes a ces activités et aux
débouchés professionnels qu'elles offrent, d’accompagner la transmission et la pérennisation
des savoir-faire et des ateliers et d'offrir aux publics et clients I'assurance d’un travail de
qualité.

La Fédération Régionale des Métiers d’Art d'Alsace (FREMAA) fédére aujourd’hui prés de
150 professionnels autour de ces objectifs.

Depuis 2018, elle organise, sous la Halle Gruber d’Obernai, le salon « Haut la Main ! » qui
rassemble chaque année une trentaine de professionnels et constitue une véritable vitrine de
I'excellence et de la créativité des métiers d'art en permettant d'accroitre la visibilité des
savoir-faire tout en affirmant I'expression contemporaine du secteur dans des domaines
variés : mobilier, décoration, création de bijoux, mode, sculpture, luminaire, arts graphiques
ou arts de la table.

L'édition 2024 du Salon est programmeée du 24 au 26 mai 2024.

La FREMAA a sollicité le soutien financier de la Ville d’Obernai pour I'organisation de cet
evénement dont le budget est estimé a 45 000 €.

Compte tenu de lintérét de cette initiative, participant au rayonnement économique et
culturel de la Ville d’'Obernai, il est proposé d'accorder & la FREMAA une subvention
exceptionnelle & hauteur de 2 000 €.

Les crédits seront prélevés sur le compte 65748 du budget 2024 de la Ville.

LE CONSEIL MUNICIPAL
a 'unanimite

VU la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations
avec les administrations (Loi D.C.R.A.) et notamment son article 10 ;

VU pour son application le décret n°2001-495 du 6 juin 2001 relatif a la transparence
financiére des aides octroyées par les personnes publiques ;



VU ['Arrété Ministériel du 11 octobre 2006 relatif au compte rendu financier prévu a l'article
10 de la loi DCRA du 12 avril 2000 ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.1111-5,
L.1611-4, L.2311-7 et L.2541-12-10° ;

VU la demande présentée par la Fédération Reégionale des Métiers d’Art d'Alsace
(FREMAA) tendant a solliciter une participation financiere de la Ville d’'Obernai en
soutien des travaux réalisés dans le nouveau local situé a la gare d’'Obernai ;

CONSIDERANT l'intérét de cette participation, concourant a 'animation et au rayonnement
économique et culturel de la Ville d'Obernai ;

SUR avis de la Commission des Finances, de 'Economie et de I'Organisation Générale en
sa séance du 29 février 2024 ;

SUR les exposés préalables résultant du Rapport de Présentation ;
et
aprés en avoir délibére,
1° DECIDE

d'attribuer a la Fédération Régionale des Metiers d’'Art d’Alsace (FREMAA) une subvention
de 8 099,48 € représentant 15% des investissements effectués par la FREMAA
correspondant a des travaux dans le nouveau local qu'elle occupe pour y installer ses
bureaux situé a la gare d’Obernai qui s'élévent a la somme de 53 996,53 € TTC ;

2°DIT

que les crédits nécessaires a son versement seront prélevés de l'article 20422 du budget
2024 de la Ville.
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N° 045/02/2024 ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION AU COMITE
D’ORGANISATION DU TRIATHLON D’OBERNAI-BENFELD EN
SOUTIEN A L’EDITION 2024 DE L’EPREUVE

Les 1°" et 2 juin prochains se déroulera la 24*™® édition du Triathlon International
d’'Obernai-Benfeld.

Avec le soutien de partenaires institutionnels et associatifs et grace a la mobilisation de
nombreux benévoles, le comité d'organisation mettra, comme chaque année, tout en ceuvre
afin de garantir la réussite de cette manifestation sportive trés prisée qui escompte réunir a
cette occasion plus de 1 000 athletes, de tous ages, de tous niveaux et de différentes
nationalités.

Au départ du plan d'eau de Benfeld, les participants pourront apprécier, sur le circuit de
I'épreuve cycliste, la variété des paysages alsaciens entre plaine, vignoble et Vosges avec
comme points culminants le Mont Sainte Odile et le Champ du Feu. Le parcours pédestre
permettra de découvrir I'étendue de I'agglomération obernoise avant l'arrivée prévue au
parking des Remparts.



Différents formats seront proposés afin de s'adapter a tous les publics, du débutant au
triathléte confirmeé et « élite », valide ou handisport.

Des courses de distances différentes auront ainsi lieu, de I'épreuve XS jusqu’a I'épreuve L
(longue distance) correspondant a un demi « Ironman » (2,1 km de natation, 82 km de vélo
et 21 km de course a pied).

Des courses pour les enfants seront également organisées au plan d'eau de Benfeld.

Le concours financier de la Ville d'Obernai a été sollicité par le comité d’organisation afin
d'assurer la réalisation de cette manifestation, dont le budget global a été estimé a
105 000 €.

Compte tenu de lintérét de cet événement qui concourt a I'animation et au rayonnement
sportif de la Ville d'Obernai, il est proposé d'accorder au comité d'organisation du Triathlon
d'Obernai une subvention de 6 500 € pour I'édition 2024.

Ces crédits seront inscrits au budget primitif 2024 de la Ville d’'Obernai.

LE CONSEIL MUNICIPAL
a 'unanimiteé

VU laloi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations

avec les administrations (Loi D.C.R.A.) et notamment son article 10 ;

VU pour son application le décret n°2001-495 du 6 juin 2001 relatif a la transparence
financiére des aides octroyées par les personnes publiques ;

VU Tl'arrété ministériel du 11 octobre 2006 relatif au compte rendu financier prévu a l'article
10 de la loi DCRA du 12 avril 2000 ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.1111-5,
L.1611-4, L.2311-7 et L.2541-12-10° ;

VU la demande présentée par le comité d’organisation du Triathlon d’Obernai tendant a
solliciter une participation financiére de la Ville d'Obernai pour la réalisation les 1°" et 2
juin 2024 de la 24¢™ édition de cette épreuve sportive ;

CONSIDERANT l'intérét de cet événement, concourant a I'animation et au rayonnement
sportif de la Ville d'Obernai ;

SUR avis de la Commission des Finances, de 'Economie et de I'Organisation Générale en
sa réunion du 29 février 2024 ;

SUR les exposés préalables résultant du Rapport de Présentation ;

et

apres en avoir délibéré,



1° DECIDE

d'attribuer au comité d'organisation du Triathlon d’'Obernai une subvention de 6 500 € en
soutien a l'organisation de la 24°m édition de cette épreuve sportive qui se déroulera les 1°
et 2 juin 2024 ;

2°DIT

que les crédits nécessaires a son versement seront prélevés de larticle 65748 du budget
2024 de la Ville ;

3° SOULIGNE

qu'il sera procédé au versement de la subvention sur production du compte-rendu financier
dans les conditions de controle de conformité visées par le décret N° 2001-495 du
6 juin 2001 et l'arrété ministériel du 11 octobre 2006 dont les modalités seront précisées
dans la convention a intervenir a cet effet, que le Maire ou son Adjoint délégué est autorise a
signer.

HHEEEEARATRAA AR AR AT R Rdow R

N° 046/02/2024 ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION A L’ASSOCIATION COURIR A
OBERNAI POUR L’'ORGANISATION DE LA COURSE « LES O’NZE
KILOMETRES D’OBERNAI » EDITION 2024

L'Association « Courir @ Obernai » organise le 29 juin prochain, la 10°™ édition de
I'épreuve de course a pied sur route des « O’nze kilométres d’Obernai ».

Soutenue par de nombreux sponsors, partenaires institutionnels et grace a la mobilisation de
trés nombreux bénévoles, cette course d’'une distance de 11 kilométres, serpentera les rues
obernoises et les chemins alentours ;

1 000 coureurs sont attendus sur la ligne de départ pour I'édition 2024.

Le concours financier de la Ville d'Obernai a été sollicité par l'association « Courir a
Obernai » afin d'assurer la realisation de cette manifestation, dont le budget global est
estimé a 37 000 €.

Compte tenu de l'intérét de cet événement qui concourt a I'animation et au rayonnement
spoertif de la Ville d’'Obernai, il est proposé d’accorder a l'association « Courir a Obernai »
une subvention a hauteur de 2 850 € pour I'organisation de cette course.

Ces crédits ont été prévus au budget primitif 2024 de la Ville.

LE CONSEIL MUNICIPAL
Par 30 voix POUR
(Mme Marie-Christine SCHATZ ne participe ni aux débats, ni au vote - article L.2541-17
du CGCT)

VU la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 modifiée relative aux droits des citoyens dans leurs
relations avec les administrations (Loi D.C.R.A.) et notamment son article 10 ;

VU pour son application le décret n°2001-495 du 6 juin 2001 relatif a la transparence
financiére des aides octroyées par les personnes publiques ;



VU Tl'arrété ministériel du 11 octobre 2006 relatif au compte-rendu financier prévu a l'article
10 de la loi DCRA du 12 avril 2000 ;

VU le Code Geéneral des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.1111-5,
L.1611-4, L.2311-7 et L.2541-12-10° ;

VU la demande présentée par I'association « Courir & Obernai » tendant a solliciter une
participation financiére de la Ville d’'Obernai pour lI'organisation le 29 juin 2024 de la
108me édition de la course « Les O'nze kms d’Obernai » ;

CONSIDERANT l'intérét de cet événement, concourant & I'animation et au rayonnement
sportif de la Ville d'Obernai ;

SUR avis de la Commission des Finances, de 'Economie et de I'Organisation Générale en
sa reunion du 29 février 2024 ;

SUR les exposés préalables résultant du Rapport de Présentation ;
et

aprés en avoir délibéré,

1° DECIDE

d'attribuer a l'association « Courir & Obernai » une subvention de 2 850 € en soutien a
'organisation, le 29 juin 2024 de la 10m¢ édition de la course « Les O'nze kilométres
d'Obernai » ;

2°DIT

que les crédits nécessaires a son versement seront prélevés de ['article 65748 du budget
2024 de la Ville ;

3° SOULIGNE

qu'il sera procédé au versement de la subvention sur production du compte-rendu financier
dans les conditions de contréle de conformité visées par le décret N° 2001-495 du
6 juin 2001 et l'arrété ministériel du 11 octobre 2006 dont les modalités seront précisées
dans la convention a intervenir a cet effet, que le Maire ou son Adjoint deélégué est autorisé a
signer.
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N° 047/02/2024 ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION A L’ASSOCIATION SABA
POUR L’ORGANISATION DU SALON DE L’AGRICULTURE BIO
ALSACIENNE « BIOBERNAI 2024 »

Le salon BiObernai, dont I'objectif initial est de promouvoir et de faire découvrir auprés d'un
large public I'agriculture biologique alsacienne, rassemble un nombre important d’acteurs
(producteurs, transformateurs, distributeurs, institutions...) engagés dans le développement
de cette filiére agricole alternative et plus largement dans tout type d'activités respectueuses
de notre environnement commun.

Cette manifestation, devenue un événement incontournable de la rentrée obernoise,
bénéficie d'une grande notorieté comme en témoigne le succés toujours grandissant des
éditions précédentes, avec chaque année en moyenne plus de 23 000 visiteurs et
240 exposants majoritairement régionaux.



Le salon BiObernai se tiendra durant le week-end du 13 au 15 septembre 2024.

Le budget global de cette nouvelle édition est estimé a 200 000 € HT (incluant les diverses
prestations en nature et I'occupation des espaces facturées par la Ville d’Obernai).

Différents partenaires privés et publics (Région Grand Est, Collectivité européenne d’'Alsace,
ADEME...) sont sollicités pour contribuer aux frais d'organisation.

Afin de soutenir cet évéenement participant indéniablement au rayonnement de la Ville, il est
proposé au Conseil Municipal d’allouer a I'association SABA une subvention a hauteur de
20 000,00 €.

Ces crédits ont été prévus au budget primitif 2024 de la Ville.

LE CONSEIL MUNICIPAL
a 'unanimité

VU la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 modifiée relative aux droits des citoyens dans leurs
relations avec les administrations (Loi D.C.R.A.) et notamment son article 10 ;

VU pour son application le décret n® 2001-495 du 6 juin 2001 relatif a la transparence
financiére des aides octroyées par les personnes publiques ;

VU l'arrété ministériel du 11 octobre 2006 relatif au compte-rendu financier prévu a l'article
10 de la loi DCRA du 12 avril 2000 ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.1111-5,
L.1611-4, L2311-7, L.2313-2 et L.2541-12-10° ;

VU Ila demande introductive présentée par I'association SABA tendant a solliciter une
participation financiére de la Ville d’Obernai aux frais d'organisation du salon

« BiObernai 2024 » qui aura lieu du 13 au 15 septembre 2024 ;

CONSIDERANT lintérét local de cet événement & rayonnement régional qui s’inscrit en
prolongement de la réussite des éditions antérieures ;

SUR avis de la Commission des Finances, de 'Economie et de I'Organisation Générale en
sa réunion du 29 février 2024 ;

SUR le Rapport de Présentation préalable ;
et
aprés en avoir délibére,
1° ACCEPTE

le concours financier de la Ville d'Obernai aux frais d’organisation du salon « BiObernai
2024 » par le versement d'une subvention de 20 000,00 € au profit de I'association SABA ;

2°DIT



que les crédits nécessaires a son versement seront prélevés de l'article 65748 du budget
2024 de la Ville ;

3° SOULIGNE
qu'il sera procédé au versement de la subvention sur production d’un bilan de I'opération dés
sa cléture et en tout état de cause pour le 30 novembre 2016 au plus tard et dans les
conditions de contréle de conformité visées par le décret N°2001-495 du 6 juin 2001 et

I'arrété ministériel du 11 octobre 2006 dont les modalités seront précisées dans la
convention a intervenir a cet effet, que le Maire ou son Adjoint délégué est autorisé a signer.

Le Secrétaire de séance Le Maire

~ I

—

Xavier ABI-KHALIL Bernard FISCHER



BdHEd

b o foflofolololololololfu ozfsefolsii] | onbjukoo) 03]
(o JoJololoJoJolojJolofel|zlifs]o]s] xiveL ol Lio) inaruebu) TYLOL

ELUT T

XNELIO}18)
SUB|ZUYIBL

os{sjiews op Slaby TY.L0L

Jedound asuiew op ueDy| _ KIEHSHR

ap s
SE R 2P Uty okl

sanbiuya9) sjuiolpy TYL0L

FooLo Cc=0OTS w0

T 0 BasE| a19). ap |Bdeud Buoyus) enbugae) wislpy|  NCHONUS

8 | & i G55E0 sz op [edound [BUDiLE) 8N bugos ol
s | & ] £330 L)) anbjuL[) jjoipy
e fo]ofolololelofoll[s]lz]ls e lo]s] UGBl UE DI{L TYLOL

Lo JofJoJofoJofoJoJo]t]s]e]s|se]o]saP uagEwuE. P juiolpy Ty LOL

USSR 909 | UP 902Ul UDYBLIIE P [RU0ILS Wicipy

spuolpy

jec | 6 [ J6v [ 0 [ 6F |

) O () | o | 0 [ olololoJalo]oJofr o]e]e]ol]yw] |auuogauo) jodws3 TYL0L o
| . . AMAL . . . _ uehiaap :
€ o |¢€ € [] g e |olelel[olceE SIUENAEL 0000Z ¥ 0DODL 89 EBUNLILIDD ‘5 Y'D'0 ap fpuuojiauay A
[} "] | ! 0 ] 1 1] L ] [1] [} SIUE ey J0O0E B 0000 AP SAUNLWOS 58] tojdug _
[ s |+ [ v Jom o | 0] (0o JoJolololoJoloJo]|t]s [t ]¥]s|o]s] XNECILI0) SPUOEIY TYLOL 1
o lo|ofoalo]o i i i 0 0| ¢ ssep S0 USR] Xneuol LD L
i I [ [] ¥ [CEF R sSgyIEIY a4
L £ a o 9 BUOALE | BUSEY ¥ .ﬁ
RO SINNAERIY TYLOL s
BESR|D 2IBL 8P (RO MBIHEDEY Anegojam _
UNBIZEPYY u
!
SHIENS|UIWRE Sue[PY TYLOL e
] L : P
] 0 0 [l ] a | o 9SEER Bl ap mdizuud @ 1 iclpy L ‘.
T : oL e |+ et 2 SSSER SWRE 3P IBdiouyd (RIS MEASIILPE Wilpy | Lo L
[ | [} £ |0 [ € } L Jal=e]lnolE T3 HEAS A eI
= a = - - - - - = = = - - <4 | @ =
glE(2|e|d|aQ@i|a|d|a|8|alB|a|d|a|8|2 mmmmmmmmmmmwummmm
» »
o 3 z g E
& > o g - o = apeig siodwap aipea | sspind
& B = & 25 » ] .m &
Pl 3 | B PV P s . :
w !
H z i 3 -
< g _ i 5
inef 32 § 910D 09N NOISSIHANS NOLLYAHI VZ02 JAIAUE] 13| NE poaya
JHGIERUGD | AUD Tajeeins Low Siitiey | ONL EZOTTHEL * JUBUBATION SIS
Ay Ny Tejchins siwe) ") : npuafipy VZOTIED/E0 s anof ¢ nsgy

sjuauewlsad sjojdwg
IVNY3890.d 3T1IA S41103443 S3a nv3avl
¥20Z/20/¥20 ,N NOILVH3EIT3d V1V IXINNV



BdHEd

(te [ 11 oz | ov | ez | 2L o JoJololo]o]oJolJololie/tlozfor]cz]eil] 3|[RANKND 339111 TYLOL
T T I O . TEEC20 TSR S DT T O S T O 50 7 0 ) I anbpispuE JuouaU Blesus,p Inassaj0id TVAOL
n ] ! anbpsie

9 g fojJgloflo S5sE iy [y TEESp INesseold| jusuuBjasus,p
i I 0 1] o 3 3 3 0 3 BIBULION B38B[ [ FesUa p INBSSa)0I4 ANGSEE0I4

[ 0 | o | oo o o eeo o]ofo]oloJolo]Jofolol]ol] 0 | o o oo lofJoJoJoJofolo]ofo]o]o $2NbIUIDINGIE 0P INVICAIISUOD TWLOL
sanbayonqiq sap

(oo lolo]o o [ | | [ | [ [ | | | | W | [ | | | | [ [ [ [olole]lolo]o]y] snvoogamop oo smermesia

| 0 [o]o]olo]olumolololoJoJoloJololo]olo| (o JoloJoJoJojojojofloJolo]Jololoal]o] BUjoLLIEd NP UORENBSUCD SPUIERY TYLOL

ok °
DUIBWLIEC NP UOHENISUDT TP RODULD RUTHLDL PUNY | wp vopeaivsuos s 1
BUIDWILES NP UDGBAIZEUON Bp EUTHLUS | Buoepy]| MMoHOMIe SRyaRy .
[ vz | ot | v |ee | &2 | o) | ‘anb||SILIE JUBWBUD|B5UB,p SIUEISISSY TYLOL o
- . enbuyse 1
EL HL B & I wawwub|asua,p
1L RET ; = SuEsIEsy n
1
S24[2IONAIT TYLOL I
IBGRUL AUEIGUIONGI|  saiEssongIg n
BIRIPUINAI 9
[ o JoJoJojoJoJoJojJoJofo ofofol|o]o] ap1e np L viol
o |0 |o|o oo 3558 901, (202U UDTIRADEUDD 9P JuEEssy| 100 0P 10 ted
Np UO|EAIASUOD
o o JololoT o @E5m2 PGz (Rdoud UDIRATSUCD 9p JUmsIssY|
a o o n a a UDGeAIFEU0D 3P JUEIEISSY |
| s Jo]s]s]o]s| sujowLied np ol TYL0L
¥ asse|) 8.8 9P [BdaLUD BUIOWEd Np RuolLe uclpy|  PUowied
NP XNROILIF
X 2 2 B ad spolpy
] 1] 1] suclyed np (eo)uE) iy
4
= = - g =
20222 [2]=2|3 2] SR8
b1
>
e z 3 3 £ = 3
& 2 m 5 H ® £ z spuig siojdwap aipen | asiid
y | 2 7| 2 ] :
m 3 a2 .w 5 g
Mgy HOSSRIMING NOLLVZHD VZ0Z JOINIEL 3] e ji5eis




8{130%-031POLI 18 BIEID0S 52131l TYLOL

S9|RLIOYLIT) S3ILIINILENG TYLOL

BdHEd

El
L 0 o a o a a BESR|D BI0Y BILNIUSNY |
L o o [ofo 0o 0 SOILSN S e
o | oJoJo]olofoloJoJo]olo]oe]ol/lo]ol s3jeuoiue) senBojoyadsd Y101 a_n
: Bewei) Gict BrBopIRR| _ PloNIIE o
BIELLION 85580 #P aNbOOYIiEd s
KNE1J0BLI) SI91ULI} TV LOL o
- ) xnesguab suios a
ASSE(3 S04 ¥NEMURD SUICS Us ALLGU|| LS XNejouS 1
TGOS SHI08 U8 ] SuBjuLIu P
sjuejua saunal 3p SinaiEanp3 W10L _ﬂ
sjuejua saunol
BlIBLLOY(a0¥A AISER 0D SWEUT SBUNGr 8P INDIEINDT|  ap Hmeuojs)
SWEJUS SBUNEr BpNBIEINPT|  SnajEanpg 1
a
[ ¢ [ s [z | & [z [ o MEM oo fo[o]o[ofolo]ofo ool “a1eng Xy TYLOL .
S - I Xnepmn
9 | o 9 8 & b aamnajipnd 1
i | & | o Je | o |z ap sauenpy 2
1
AN T T T B T b o JoJolofo]ofololfololul s Jofu]cs [z] 1 $9(033 S0P PSIIE|IPES 1aby TV.LOL 5
. o
A IR R - I assEpn A B EdPULY WIS LY .ssm-uﬁnwﬂ_ﬂs& s
3 Sy
g ' ¥ g L ¥ g 3 v | s L b aseeD) BWPZ 8D IRdPULd ‘WIS LY
4|9 4| o - - - - - S 20 L |2l
gE|2|#F|E|3|3 & E|3|3|3|3 Al3|8|2|7|8 8|32
: i
z o
i m E .M E s W M B £ = apeig sjojdwap sipen | e84
& [} B > m 7 - wu 2 (] 3
3 & 3 = 3 : s 3 z a
= e @ @ m 5 B H S
NOISSTHANS NOLLYIHD PEQZ IOMUE 8L DR iDeNT




BdHEd

LLL | v¥ |EEL JE2ZZ | GE [ BBL 0 L] a [/] 0 3 0 ] 0 [ 4 0 (43 0 0 0 0 1] 0 '] 3 a 0F |4k | vF |EEL | LET | SE | T6L B00gd||4 S0INOY T LOL
i E i i = o = R S I= = = — 3]
] 0 0 0 o 0 0 0 [ a ] 0 L] 0 0 [t} 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [t} [ o ] o 0 0 0 '§'dY XNELO}LIS) SIBjesULO] TYLOL
‘&Y KNUOIN
0 0 Q 0 0 o L] 1} ] o 0 0| “woig 18 SAd 1oy WURL JeNESUDD|  SiEpEsuol
HEEEE o |0 | o |00 |o]|o]o o] o |0o]oe o |0 oo o oo |o oo % o ]|+ |[r]o]s '§°d'V 98P XNELICILIS} 54N8)EINPT TYLOL
0 | o | o fa oo D lo|lo|le oo S50 D151 190 SSALOS 10 SNDISHIC STUNDY S9p InGNEID3| sdv
5 o |o oo ]|o 0 [0 | o |0 |0 |0 |al| sesepeewssedsenpodss el 309 55F SR
13 0 13 13 1] 13 b 1] 13 13 1] L
0 [ a ] o o o 0 [ o o [ [ 0 [ o ] L] a [ o [ L] 0 o o o [ o o a L] 1] [] ‘5 el W EAP XNELO}LSY SIN@Esad0 TYL0L
BdY
a o a a o i o o o ] [i] a a BIENC PO0E 138 SALG) 1Dy 80 naEisd]  S8p XnNEojLEa)
5 | 0 | 0o o 00 0 | o |0 o (0|0 UE 18 SAiid 1oy Se0 eEiRn| | sinseisdn
ok L L o (13 [ 0 | 0 o o | o 0 o ] a o 0 o 0. o]0 o o o [ oL 0
b lo | ]kl ® | @ o |0 | o | 0|0 |o|o]o o]0 o]0 o |o|o]o|o|o|e|o oo+ [0 ]+ [b]o0]s ajedianiy 830G Bp B31AI18% 8P S4BT TYLOL
] 1] 1] 0 [ [ o o |JoJo]|on 0 255810 9|, [ediouud | o 9P 991M9S 9P [BUD ﬂ“ﬂ:ﬂh— )
T I T I L [0 |+ [ o0+ ]a FESER st (POUID T d 2 SIS SPIBUD| 4oy 10g ap sjeuD
9 oo Jolo]o 2 o |o]olo]|o W deoeE epEig| !
7]
o |0 |0 ]o o] e o |0 | o |00 |0 |0 o o] o 0o o o oo o o o]0 |0 o o o |a|o[0]|e ajEdiajuniy 3ijed 8p Sjey3 TYLOL -
sjediungy n
0o |0]ofJa[o]o 0o |0oJo]o|o|lola Giediolnyy 9910 9P J940|  3aNod SjRUD 5
6 | 0 | 6 Jov | 0 | ok o |0 | o |0 oo ]o]o o ]o o6 o |o|olo o o o]0 |0 s |6|0o]|6]6 |06 s{edalun 99110d 2P J9/pEBUE TYL0L 2
d ”
EEE TS EEENE s [o[oefse[o0]s], BB B0l B [EcpUd jouD sapenyg| 17 IO aed |
£ 0 € [} 0 ¥ L lelolelelo £ ajediauniy eaijtd 8p J2pebug-uspes kil
= ] - - | B8 =
o = =] - 2 ! g =2 g = =) 21212212 2l 2|2 g = FRERE:)
£z Flgl&|d 2| da|2|d|2|d|2|a|E|a|2]|A Z|a|&|d|5|d|5|d|&|a|& 3|7 |8 &7 W
w0
H z : | g : :
2 5 o -5 TE 3 m 4 apeig siojdwap sipey | iz
H > i | Bz ! : 2 g § : i |3
: g g
; P o3 : i1 l1]° Pl
- = ® m
L L NOISSINdNS NOLLYIHD VZ0Z TapAUe] i3] P e




BdHEd

9)lAIloR,p aJiesodwa) JUBWASSIOIIIY
sjuauewad uou siojdwyg

IVNE3490.d 3TTIA S41103443 S3d Nv319vl

z Z ] 2 Z § 0 0 Q 1) 0 0 0 0 0 0 0 g0 |Bsjojojo|lo|lo]|lejo]lEsE]0]lL [ E]S 18U Y101
3 [} Z 3 3 [] [] 1] ] [] 1] [] [] 0 [] 0 [] [] 0 0 ] L] a [] 0 0 3 3 a Z i 3 FEIIOE-0APILU §3 JLII0S SR TVIOL
'
1 ] £ L L 0 [ ] 0 0 [] [] 0 0 0 [ 0 [] 0 0| 0 0 |lo]o [ 0 ] ] 0|z L L WISLV IVLIOL
=y susnge
21933 £30 Imnoady
L L z L L s ] 0|z 8 L |0 SE5E|0) WA 8P ROPUL IS LY|  snewcin siusky
0 0 0 0 a 0 0 [1] 0 0 [1] 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0| 0 0|0 0 0 0 J]o o fJo]f]o ] 0 BjBIMING 81314 TV.LOL
an
0 ] 0 o a 0 0 [ 0 ] [ [ 0 0 0 0 a 0 0 0| 0 0 | o 0 0 0| o o | o ] 0 [ sty ‘Brasul yssy TWL0L [
snbisiy (A
0 | 0 I ) 0 |0 |ofo 00 [0 808, |9d ADRSY lUaWRUDEsUS,p UesEsy|  Culjesusp L]
[i] [*] [i] 0 [1] i) 1] 0 [+] 0 1 9 |0 W |4 anbiS[Iy JUSWeUbBsU3,p UNS|SSY SUE}S|S Sy Loy
[] [ z b b [] [] [] [ [] [ [] [] 0 [] 0 [] 0 ] [] o [] [] [] 0 [] o ] o z [ b HUY2E ity TYL0L
0 0 0 [] [ 0 [] 0 [] 0 [] 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ [ 0 a 0o |o o 0| o 0 [] XNEOYI0) SUBHUYIS] TYI0L .
XNELOHI0 8
[1] 1] 0 ] [} 0 [i] [1] ] [1] [1] ] BESE|D BLAE B [BONULD UBIDWLIe] | BUD|DUYDR] :
"
0 [ z 3 L 0 ] 0 [i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|0 0 | oo 0 0 | o 0 o]z L 1 sanb|uya9) EwiofpY TvI0L u
HNELOLE] ”
sanbjuyon
0 (] z 13 L o elej]e J I (Egiog e B Wiy swolpy =
b 13 £ o & [] 0 ] a [] [ [ ] [] ] [] ] o [] o [ e 3
A
3 3 3 ] b 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|0 0|0 ] 0 ] 3 i 0 i [ 1 SINIJIEPIH TVLOL _“
HOBLO4I8 L3
L i i o L | L o] i W E EUONE) nsoepsy | SINOIOERSY ﬁ
b8
0 0 z 0 z 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0|0 0| @ 0 0 0 0 L a z syensiuwpe spiolpy TYL0L .__
ML) 18] ¥
0 0 L 1] L 0 0 ] L 0 . E BESE[ MUST 8P aEdisuld [BlamiLe) TegsuLpe wiclpy| - spiens|uwpe “
a [} i 0 L 0o |o|a 3 [ [ T 0L JUEASUILIDE Jacy oy v
g M__ g 2 a a Z m a 2 - i Z = z 37 = 2 - = g g g 3 = |
AR IR alg|a|g|a|8|a|8|s|F|a 2la|8|a|8|a|3|a|8|a|d|E|7|8|8|7|2
1 ] z 7 g £ m
5z 3 » o g TE H 8 o =% apein siopdwap sipeg | assyiid
» k-] - w o = ] .m
= 3 ¥ g8 m 3 = g 3
i - E g g m
3 H g ES
a e o &
: g L 5
dnofas g masy3 NOIS! ns NOLLYI HD Y202 JajAUE]12) NE HigagT
JRHISNITT LoD Ieypehoo uou Sdwey T ONL EZOZENOT 1 JUBISATOW SRS
GUER Y WY mdwos stwey - oj : apualay EZOZILLOL canol @ asuy




BdHEd

0 0 0 143 £ LL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ['] 0 0 0 | Fi £ 3] IEIURD TYLOL
] ] z o Zz L] ] 0 a 0 L] a 0 L] 0 ] ] o 0 0 0 o L] o o 0 a o 1] a Z 0 z A{E]305-0HPALU 18 ajE120S S8l TVLOL
0 0 3 L] b 0 0 [} (1] 0 0 (] 0 0 0 0 (] o |0 0 0|0 0| o 0 a o |o |0 | @ 3 0 2 sjuejua ssunal ap sinsiEanpg w100
EJUBJUS SUN:
- 2P XNEIOYLI
il o e 1 ] L o o |lo L 0 N B SWEJUT SBUNSP SR INBLEIN0T | gynaieanpg
[] [] [ [] 3 [] 0 [] [1] 0 0 [1] [] [] [1 [] [] [] 0 1 [] [] [] [] [] [1 [] [] 0 [] 3 0 b WIS LV IWLOL
0| susoiep
31033 wap asy@aedg
] o {3 o 3 a o o 3 ] 3 2 BSSEI]) MUAZ 3P EdOULY WIS LY| MNTHGILeL fusty
0 0 £ z L ] 0 0 (1] 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ ) 0 0|0 |o]alo 0 0o |]eo o |a]eE z 3 UOREL U 318 TYLOL
0 0 £ z L 0 0 [] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 | 0 0| o 0 [] 0 |o |o]a]ce B ! USREWIUE P Juiolpy Tv.L0L “ n_
uCREMIUE D Fo1l,
"
0 0 - £ & L 0 o |o]e z L ]o uorELLE P [E0jLIS] jujolpy :HHH““.S v
[] 0 ] [] ] 1] [] [] ] 0 [] o [] [] 0 ] [] a [] 0 [] ] [] a ] 0 [] 0 ] a [] 0 [] BjjaAning 813y TYLOL
an
0 0 0 0 ] 0 0 0 [] 0 0 [] 0 0 0 0 0 0 0 1] 0| 0 0 |lo o 0 0 |o |o|]o]o 1] 0 sy Biesuz issy TL0L | ¥
anbspuy (&)
a 1] 1] ] i} o 1] [i] ] 1] [i] a 10 24z, (edousd anl iy wssubiesUT P (UEsISSY “ubasus p ol
1] 0 [ [1] [i] 0 o fofo ] 0 10 Bz (Edioly ELY WSWRIERELS P UEEssY|  sjuesissy >
[] [] ] b i [] ] [] 1] ] [] [ [] [] ] [] 0 [] [] 0 [] ] 0 [] [] 0 (] [] [] [] E] 3 5] U
a
0 0 0 [] [] [] 0 0 ] [] 0 [] 0 0 [ 0 [] 0 [] 0 0| 0 0 |lo o [i] 0|0 o |o]o 0 0 XNEOYLI0] SUSHUNDL TYLOL L
XNELOYIDY &
0 0 e 0 o 0 0 |0 0| o 0 [ ] BESE(D BLUGZ B [BIDULS UBBIIDBL]  Sua|ajuyoa) “
0 0 8 3 L [ 0 [ [ 0 0 [1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 0 [ I ) 0 0 | o [o|ol]e 1 3 sanbuyam siuielpy TwioL b
HNCLOYP) L
- sanbjuyam »
a o | ] L L o |o|o|e ! t |9 [BUDRLLE] BN bjuyaE oy sapy 1
[] [ + 3 [] 0 0 o [] 9 10 [] [] 0l 0 ] [} o o 3 ]
0 0 3 (] L 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 |e |0 0 0| o 0|0 3 0 E SHIRNSIU|WPE S0V TYL0L
=jReds|ujwpe
] o | 13 o L 1] [+] 0 3 o 3 2 [T RS aLpe pckpy Suolny
= g = = o - = - " - - = - - e = - 27| s <] Rt = | e 1 — U [ ) ] = 2|l 4le
(2| F[8|2)|3 Z| | dlz|d|lz|d|lz|d|lz|8|&]|% Z|d|z|3|z|3|z|7|z|3|8|E|#|2|2|7|8
L B
z w E i 3
(=} s s 5 @ 2 apeig so/dwap siped | ol
3 w : m s iz e z =
8 > - & 5 ﬂ m < g )
1] 2 '] 3 :
NOISS3HdnS NOUVSHD T2 T T
[BUSERUE  UOD ajheas ou Stua) ' SNL ZEOTIO0/LT * WUBANOL JORLIDE
T TR T Iejchuns sy C oy - apuabia] YIOTTNE0 sanof g oSy

9}IA1}OB,p J3IUUOSIES JUBWASS|0120Y
sjuauew.sad uou siojdwy

IVN¥390.a 3T1IA S411.03443 S3a Nnv3avl



BdHEd

0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 ] 0 0 0 0 0 jojoj] o 0 0 0 0 0 ] 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 EBUSS TYLOL
a 0 ] L] o 0 0 1) a 0 o [ o L] o [] a 9|0 o 0 0 [] [ ] o [ 1] [] o ] o L] o L] [ op EAUod TYLOL |
0| o 0 | o | @0 [ I I T I O T o | 0 | o Jo o |0 ]a |0 |0 oo o e [o]|o]oe i8load ap U T LOL st
XNEUOHI " e
0 0 0 [0 0 o ) 0 | 0 0 |EUOpA ralUgE| | senagusBuy ul
= = | 4 - = - = - = - - - - = = | = 2
gl8(7|2|2|a@Mz2la|2|a|2|a|d|a|glalZ]|a mmmmmmmmmmmmmmmmw
o - = g 1 = 2
3 H F3z | 38 [ L2 | 2 | 3 £ g2 ? 1 ;|3 i
s 335 | 32 - H g = | d% £ i : :
: m EER "z i 3 E} m sz E : g
i = >
jits NOIGSFLING NOUVIYD ¥Z0Z JAUET 0] N j1150))3 ’
|BAIERURS LoD el vow sdie ) oL VEOZIBOILT T JUSWISANOW JafuIag
18jthuoa sdwe) - o4 :apuabay VEOZ/ZO/60 *anol & asyy
19loud ap jenyuon
sjuaueunad uou siojdw3g
IYNH3490.d 3T1IA S41L03443 S3d nv3igavl
0 0 0 ¥ 0 ¥ o 1] 0 0 0 ] 0 [ 1] [1] L] 0 0lo0 0 0 0 ] 0 ] 0 0 0 0 1] 0 0 ¥ 1] ¥ peinues TYLOL
Q 0 ¥ 0 ¥ 0 ] 0 0 0 0 o 0 0 ] 0 0 9]0 0 0 ] 0 o (] 0 0 0 0 o ] 0 L 0 4 S8JEIEIEA TYLOL
i
a
0 L] ¥ o ¥ L] L] L] L] o [ 0 o L] ] o L] a o o L] o L] o o o L] o o o L [t} ¥ SAHEEIEA TYLOL 4 “
1
aupeoe "t
a 0D # o * ] 1] ¥ ] ¥ (uogeindod e) ep jUBWEsUEDEL) BIEIEIEA, A
- - - - -
HAHEBEIHEE AR BRI FIE IR glalz|alz|al2|a|2|a|d|E[=]2]2]7]¢
w
3| 3 z : | 2 g .w
g a - SEL 2 = ol
Pl dl ] TN ER
2 H H z , B EE 1| 3 3 i : |3
a a £ B ] =
£l } a £
aneles ¢ [TE] NOIES3tddNE [ICERR] ¥Z0Z J0IAIE] 0L R Ji30HS
JBERUOD 1 aueD 1gjohwos uow schua ] * ONL FL0Z/B0/9T $ JUBLUBANOW JBa0
RNEDES B mjdwos sdwey o) rapuabay YEOZEE0 2 amof B oegy
saliejesep

sjuaueuwad uou siojdwg
IVNY3490.d 3T1IA S411L03443 S3d Nv319v.l




BdHua

1B4BURS TYLOL

Lo Jo oo lololdoljoleololdolo] (o lolololololololololr ! vlolslole Bl _____ swsddewol = |a
| I L 0 ! s
W 2y
1 [1] “ -3
i
R )
(S
4 2l=x|dla| 2z = 2]alE k3|8 2]

'
g
uosag
eanod
aserabipng
enbiyzselsy spofisen

>
b=
B ml g W 2 2 3 m g W__ g joidw3
3 M g 2 2 g8 m. 3 .m. 5
: ® W a g 2
1k w Al
3no] 05 ¢ 98103 JNPeLa NOISS38ddNs [EITERE] Y20z JoWuEl 151 ne ioaga
T T S T reyeteinn o Sakis) * NL STOTIENOT * JUBLUBANOLI JOHLDG
Jajuios s * a4 : apuabip] PLOTTOB0 : snef ¢ o8y

abessnuaiddy
aAuld J04p ap sjesjUO0D
IVNY3490.d 3TTIA S41L03443 S3A Nv3a1avl



Z ins | abed ¥202Z/20/60 8l ‘leuiago dd - Hdd

suonelnosse ‘sppuuonnisul salieusued ‘saagle olgnd : soweIxy ,
alliA gl @p sjuabe ‘siedioiunw edinbg ‘sn|g : sawiau] ,

: S8jfauuUoI)oUCy SUoHE[aY

JUBLLIBIPEOUS UNDNY anbiyoieialy Jnauadng uojidasuoa Ja uoleioge| uoljdaouna ja uoljeioge|g
Sauuo, n alyoieial =, H_B all esuodsal ap NeaAl,
g pioqgngs 1Y 9IH sjwouone,p 816aq ayg P IN

: a3sod np juawauUOoISOd

anbuk| ueyn [ auldIasiqg

‘sinassajoud ‘sang|a ‘siabesn sa| 2aAe uone|al B] 8INsSSYy ‘Salleusiied sjuaIg)Ip 09AB LUONESID 3P }8 UOISNYIP ap SalIAJoB XNe adidijed 'SOA3|2 Sap UOIEN(BAY |
12 enbibBobepad 1aIns 8] ainssy 'Juswaubiasua p 1o JusWassI|qe}d,p J1399]j09 Jeloid un suep slAlJoB UOS JuBALIOSUI Ua 8|qissod sabie| snid sa| seJiouadsl sa|
19wsuel) ‘anbpsiue yuswebebus | 1o a)isound e addojaaaq ‘soas||enads sanbisiue sanbield sap sublasus ‘anbibobepad jo anbisiue asipadxa aun p Jiued v

- S3JUBAINS SUQISSIW
S| JUSLULIBIOU Z32.19X3 19 221n9s np anbijjeld uonesiueblo | e zadionled snoA ‘QaNNG,| 2P Jnalaalig np 12 aliejy ne sjulolpy sap ‘allejy np aluolne,| snog

: 9)sod np suoniuyag
18|dwoa uou sdwaj e JusueuLad

|enjoenuo) : pmels 9SSE|0 8Wag |edd anbysily uswaublasu3,p 18] JUelsISsY © apels)
salnay g : jreaedy op sdwej anbisiy Juswaublasu3,p [elollS) JUBlSISSY - sjojdwsa,p saiped
9 : auobgren ajjRININD - a4l

aliejnje}s aipesd

sanbpsiue sjuawaublesug : afjrueq

QAT - 8INno 8|od . UOHIBAP B] B dyde)ey uonejndod e) e s201A18S 19 UOHBWIUY : UoHUBAIBIULP Sdwey)
| : Juswa(jamoe anbysiue eubiesug  apsod np eyl
: 4ed adnaoo 81sod np sjiejeg

31S0d 34 d11did0S3d euuaq

¥202/20/v20 -N NOILVH381173d V1V eZ IXINNV




Z ins Z abed ¥202Z/20/60 8l ‘leuwiaqo ad - Hdd

[eWIBqO,P SI1e

H3HOSIH pieuleg ainjeubig
m_ __m_l—hwgo .................................................... ” m— H—l—mmm-— m @_hwuoz

(QQWW3) L U [leaes ap a)un - d83NA : sjouuoissajosd sanbsiy

uonelaqlap uojas apelb ne sajualsyje sswud + aiePIpuUl 8|6 Uns uojelsunwey : sewud o sabejueae ‘suonelaunNway
114V 9j020)0.d 12 sdwa) np 1ojdwa uojes Buiuue|d Jed saxi4 : |leAel] 9p SalleloH
1BUIBQQ ‘014l JNOD ‘SUOIIBID0SSY Sap 1@ anbisnj 8] 8p UCSIEY : |IBABL] 8p nal
: S9jjerigjew suoIpuo)

JueaN : anbuyoads juswoabeuswe,p suoRIpuos

juslwass||gelg,| ap sioysp us senbifobepad 18 senbpspe suonua/elu) sap Jaddojerag
(" 'uoneaso ap 18 UoISNYIp ap suoloe ‘suonisodxa ‘sanuooual) aneuldias|pialul 18 sjueaouul sanbiBobepad
sjoloid s8p No JUSWSSSIQE]S,| 9P SUO|IBIUSIIO S8| D9AE 92USI9U02 Us s)sfoid sap Jawiue o Jasodold
sjafoud sa| oane ua) ua sjepeusped sep Jasodaold DAI}031|03 UoIsSUBWIP B s|aimnd j8
a110]118) NP saginossal sa| sayjuap|| sanbibobeped sjsloid sp ajnpuon

funl ep syunpuog el e je uonesiueblio | e Jadioiped

sanbnsiue sanbijeid sap 1@ SaOUBSSIBUUOD S8P 9[QHUOD ap S3JBpOLW sap Jasodold
UOHEN|EAD,| BP SIEJNSe) SBp uonouo) ua suawsubissus se) Jeisnly

11198(|02 18 |anpiaipul snbiBobepad jysodsip un Janjeas 1a Janbjdde Jioasouog
sanbnsnie xioya sina| suep Jaubedwoooe sa| 12 sanglg sa| Jaj|asuog

$8A8|9 S8p Bl|IqISUas B| 18 sjjeuuosiad E| ‘UoISsaldxe | Jesuoae) 16 Jasaday

sana|a sep uonouo ua sanbibobepad sayepow ja sapoyjaw sas Jajsnly SOA|@ Sep uolnen|ead
sang|s,p seuobsgien sejusiaup se| Jaunuap||
an9i9,| @p 8||2MIna 1@ 8nbiisiue aJanew ua sejualle 9| 1@ sanbneid sap suonnoAg sa| Jasaday SOA2[Q Sap SOpNI@ Sap JAINS 1@ uonesiuebin

Juawessijgels, p 18foud 8| aane 18 sjueublesue sanne s sese sswwelboid sas Jauuopioog
sanbheid sa)|aanou ap 18 sanbiuyoa) ss|jaanou ap sanbidde 18 Jayuap|

anbibofepad 1o enbisiue anbijeld es jeuuoyospad

s|aoyo sewweiboid xne sauwlojuod sjualaubpsua sap 19 uoissalboid aun Janbiddy
uofejaidiaulp j@ uonnogxe p sanbiuyos) seyjenb sa| Jenjoae alle) 19 JsuuoRIaLsd
(yuswinysu| ‘sdioo} sanbys|e sejsab sap Juswanbiuyos) Janblunwiwon jueys np uswaubiasug

sejIAnoe sep uopduaseqg SUOISSIN

sajediourid suoissiy



g 4ns | abed $202/20/60 8| ‘leulaqo 8d - Hdd

suaied ‘sjuejuy Dseulaixy ,
alli/, e| ap syuabe ‘sn|g : saulauj ,

: §8)jauuonoUCy SUoije|aYy

JUBLIBIPEIUE UNany anbjyoselaiy Jnauadng aas|epads uoynaaxg ags|zads uopnogxy
sauuopJogns aiyaseraiy sjsod np ayIqesuodsal ap neaAlN
sjuiouoyne, p pibeg )

: 8)sod np juswauuonisod

‘susied sa subissusi }s a|jlanddy ‘enoes ap je susibAy,p seubisuoa je seibal sa) sloadsey Juswsssigels,p jeloid sy sjoadsey ‘senbejjoo ss) sene
IBAEL] 8P SUOIE[) SBULIOY 8P JUBIBLUT "BUUIPHOND 8jA B| 8D SJUBINOI SUIOS S8p 8sijeal j8 8jooojosd np 108dsal 8 SUED SISjULILUI SUIOS XNE 8iogejjoa ‘(* (sse) 4eiuwmut ‘eouynausnd)
SIS Bp 8.pBd UNP BYIgesuUCdsSal Bl SNOS “JUBWISSS|qele.p 1ofoid np eipea a) sUBp JuBjUS| Sp JudLsddofaABp Ne JuBNGUILOD INb SeNAloR SBf 18 |1eNdde,l anjosys j@ asjuebio

: @Jsod np suoniugeq

JusueuLad [8N}OBHUOD : JNE)S 8|ew.ou 8sse|o ap aJnjnouend ap saJeIIXNY | 8peso
seinay Gg : peaes) ap sdwaj xneuoyua) ainynouand ap salielixny : siojdws,p saipe)
4 : auobgren 8|BI00S-00IPW © 8J9l]Id

allejnie}s aipen

UoNELWIUY - UONEoNpT : ayjied

1IBN3ay-NINN [ BAUBUT 8)l18d BI0d . UOJAIIP Bf B dyoejIey uoleindod e| B S891Al8S J8 UCHEWIUY | vopuaAteiuLp sduweyn
| : Juswajjanjoe aouejus ayjad [12N00E,p JUBISISSY | @3sod np ainiul
:Jed adnaso a)sod np sjiejag

31S0d 3d H11dib0Ss3da 1eUu2qg

¥202/20/¥20 -N NOILVY3IgIT73A V1V 2 IXINNV



¢ Ins 7 abey

$202/20/60 8| ‘lewaqo

8d - Hdd

SUNJoNAS B 8p uapaaua,p sjocoloud 8| senbijddy]
juapiaoe,p seo ua siBesl 1o Japa)y
Wwepooe | Jiuansid 12 SIUNDSS B JRINSEY
(sjuaued sep no e|gesuodsal un,p BIUEIEAINS B] SNOS) JUEJUB, JBINSSE] j8 Bljg-ew ap seulis sa) Jaiadey
Wejua| ap |eipugb 1819 2uMns ‘auAgl ap agssnod aun Jawnss ‘saeid sa) Jebgloud 19 Jejpsuseq
(* (=) el 'aouynouand) ejues ep sipeo un,p agesuodsal g snos

sugiBAy,p ssjoo0j04d 53| 19 sejedIpew suondudsald §3) Jueloadsal US SISIWU| SUI0S 3P uones|iess B| e sadpiued

auaibAy,p 19 ayunoas ap sa|bai sap a1Ana0 ua asIy

$39M0342 SHUANDED 19 SUONBAISSO,P S1dWoD aipusy

UOIELLIOILI BUN JBJIEL} 18 18ULDNT8[BS 'I8ytiBLpey

abessaw un ainslIsuel] 18 JIoNsIaY

SjUBjUS S8 BOUS SHYUDD SB| lalan)

uolssaudxa,p 18 [18A,p SJa||918 Sap ‘xnal sap Jewiue 18 Jesiueblo)
1uaLwass|qele,p sialoid sa| oane ual ua sapAoe,p sisloid sap Jalogeg

sjuejua sap sayanoe p sialoid sap
8JANBO U8 8S|W J@ Uojelogeld]

siafiesn s3] JajUsLQ

ANSNA0(IEIUL| 8P UOHILO| U SIN0JSIp uos iejdepy

jusjadwos INsNoopBIUL] SIS BUIBSSEDBU IS JBARIS 18 SUNsincoIsiul 59 Jsubiasusy

aimanigs g ep jelod ne juslBLLOJUD SBANBINEE SEPNjIE Sep Iuajuiel @ 1eydopy]
(~o12 ‘suusL@UIYds 'SOUIOW ‘BUIEIUSWIE ‘SJBIUSLUNSAA SlLOUOINE)

selwouojne sjuawepodwos 1@ sejsab sep juenboe jusweaigsaifold e Juejus, J8piy

uejus) ap auanbiyp sIUBINOD SUlDS 53 JasiEsy

anbisAyd j& aalpeye 8jLNDas BS JUEINSSE SUDIEA) Bp BLWa)sis un juejua e Jasodold

SJUBJUD SIP S4198)102 13 S[BNPIAIPUL SUjoSag Xxne seydepe (018 'xnal ‘sedal 'sodal) s ap saoedss sop Jebeuswy

uaipionb ne ajjiLLey ) 98AE Janbiunwiwog

ISS2UIFP UD slueus 53| Jojeubis 13 Jaiaday

sjueled je SjUEjUB BLUB SBOUBIBIIP 8] ejdluo Ua BipuBld

uswassiigeis,p 1eload 5| 9aAB S0UBIUCT US JONEISS BUN JIge)T

B|BIN0S BIA B| SUBP JBIBSULS B JUBJUS,| j8pIy]

SUB G B D Sp JUBjua) 2p (sioaye 18 sinajow ‘sanbisAyd) suiosaq s3) Jaynuap)

SJUBjUS SBp 8Jj9-UsIq NE S8.|eSSad9U SUONIPUOD sap
21AN30 US 3SIW 18 Uo)ealD

sgyAoe sap uoyduiosag

suoIssIp

sajediourid suoiIssipy



g 4ns ¢ abed $202/20/60 8| ‘lewlaqo 8d - Hdd

leussgo p ey

HIHOSI4 prewag ainjeubig
9| ‘leulsgp - 9] uabe,| e gynoN

1'9 .U lleae)) ap ajun - g43na ! sjouuoissajoud sanbsiy

uonelgqi|ep uojes apelb ne sejuaipye sewud + alieaipul a)jub ns uojelguNWgyY : sswid 1@ sebejueae ‘suopelguNWay
aninies ap Buluueld uojas 18 1eWAgO,P 3|lIA Bl 8P | 1 'HY 2|090]0i4 NE JudLWaULIoIIeY) : IBAEL ap SallRloH
[eulaqQ - S8|qeld sap end ‘gl 'eouejug aMjed 8|od : [IlBABH 8p nal
: S9JjoLIR)eL SUORIPUOD

jueap : anbyioads jusweabeusuwie,p suolIpuosn




: @ysod np suoniuyaqg

a||puuondaoxa asse|D ap sjuejus sauna( ap |eli0)LI8) JNajesnpy
sjuejus sauna| ap |elo)lIs) Inajeonpy

9SSE|2 SI0Y XNeJausb suios us [BLI0)LIB) Jalwau|

xnesuslb sulos us |BLOJLIS] JSIWIU|

9SSE|D SI0Y 9|elo).I8) 821y noliand

slelo)lI8) 8o1nolIand

|ediould |elio)u8) ayoenyY

[eLojLLIB) ByoeNY : BPEID

19|/dwoo sdwa) e Juauewiad sjuejua saunal ap xnelojL8) sinayeonp
[eNjoeUOD NO 2Jle|Myi L © mels xnessuab sulos us XNELOLIB] SisIWIIU|
Sa|elIoUl8] Seouynaliend

sainay Ge : jieaes) ap sdwaj XNELo)LIS) Sayoeyy : stojdwa,p saiped)

3[e1005-00IpIN

v :auobgjen SANBJISIUIWPY © 2441
aJiepnje}s aiped

uoew ue 1o Uolieonpg ! ajjuey

|1I8N22Yy-} N / 80UeUT BllI1ad B|0d  UoNIalIp Bl B dyoejjey uone|ndod e| e S82IAI8S 1 UoUBAIRIULP Sdweyd)
JUBDEA 8]SOd ! juawafjanioe .0.81d a7, [18nooay-iny np (a2u)inayoaaq : 8xsod np ajnjuyf
: sed adnaao ajsod np sjiejag

31S0d 3d 411dIdOS3d 12U12q

¥202/20/v20 -N NOILVY3EITdA V1V Leg IXINNV



80UBjUS,| JUBLIBOUOD SBINJONIS SaNNE ‘4D ‘INd 'Sinsugixa sewsiuebio @ sjuBuaAIBlUl ‘sa|jilue) ‘ollgnd  : S8ulax3g ,
“*'|BeulaqO,p alliA B| ap sjusbe e aoinies ap s|qesuodsas ‘Uonoadip ap sebieyn ‘goq ‘sni3 : saulau| ,
- Sajjauuonaouoj suonefay

aoluas np sjuaby anbiyaieizly Jnatpdng uondasuoa 18 uoneloqe|3 uondsauod J8 uoleioge|3
sauuopiogns 8Iyaeiaiy @S0 np a)jIgesuodsal ap NeaAlN
¥ i 25 siwouoyne,p aibag T i

: 9)sod np juswauuolisod

=+ 'sjpuuonmisul salreusyied saf jo sjuaied sof saAE suolejal

Sof J8INSSY ‘JUBLISSSIGE]S,l 8P U8 Ne SJUBUSAIB]Ul SBOIAI8S S8] Jauuopioo) “sdeuldiosipunid edinbe,| JebeuBLu Jo Ja/peouT JUSLUSSSIIGE]S,] 8P 8J8IoUBUY 18 BANJBASIUIWPE
uoilsalb By 18InSSY “LUONBANOW B ‘BJINBE.I B] ‘UOIJEAOUUI,| 18SLIOAB "SIjjIandd. S)UBjUS SBp SILBS Bl 16 8.19-U8Iq 8f JUBIBD "SajjiLiB] XNE LONEB8] Bf J8ULOPIO0I j8 SJUBIUS
sap fewdo jfanaoe,| Jainssy "9)UNaas ap je suatbAy,p saibal sap uoieaidde,| B dajjiaA Jo anjeulo ‘BNAISII0d B] 8p SalUa)ll saunpadoid sap joadsal o) ja enbipunf aipea
np uoyjeoydde,| spueses) senbibobepad senbne.d say sejsnfe e seubedwoooe Uesiuadns ‘1sfosd 8o ap unojne enbiueudp sdinbe sun Jaiepe ainjonijs ef ep enbibobepad
18loid af aiAneo ua ansW J8 H0ABIUOY ‘assaunal B] ap Ja aduejus,f ap senbygnd sanbijod saf ja ‘Snjs Sep SUCHBILBLIO S8| I8/ 8IU8IBY0I UB Jiieanpa jeford un Juyed

I S$BJUBAINS SUOISSIL S8 JUSLLLLBJOU BJi8IaXa ]9
sue g ap suiow ap Sjuejus Saj inod j1andde,p ainjoniis g] eiabuip aginioal auuosiad B ‘S82IAI8S Sap [BIaUSD) INaldali(] Np 18 dle Ne Sjulolpy Sap ‘aiepy np 8jLoINE,| SNOS




saJjeipad s3] oaAe uoljeioge|jod us aduabin,p saunsaw sasiwaid ap sejoocjold sap Jijgelq
anbngieip ep sa|bal sep 10adsal 8] SUBP SNUSLW S8| JBIOQE|T
S8s5Naijo8jul selpe[ew sp sapouad s8] Jelag
uonduosasd sNOs SJUBLLBIIPSLU S8 JaJ)SIUILLPE 18 SjUBjUS XNE XNEJIpaLU Suios sap Janbipoid|
SjUBJUS SBp 8|BIPaW SoUE|IBAINS g Jeyueld o JasiueBiQ

sjug1eduwoo se0inossal seuuosiad no
S80IAI9S S8| JeUa|e 18 Juelus, ep enbiyodsd no enbisAyd sng-|ew ep 'jedde,p seubis ss| Jeisideq
Juejus,| ep giues | ep uonowoid 8p 18 uoieonps,p ‘suoiuasid ap sushow ss| Jaddojeasq
deoipuey ep Jnapod juegus un,p uonesBsiul,| 18 |1BN2oE,| JasiuebiQ
Jueyusfjusled us|| 8| jueAsasaid us JNOj SjUEjUS SBP BaAlosYE J@ anbisAyd 81Nd9s E| JAINSSY!

sgidepe sn|d ej uoln|os e] Jesodoud inod aj||We) B] 9P 18 JuBjUs | 8p SpueLiap B| alpusidio)

S9|||Le) s9| oane
uonepaIuod ap syNsodsip sep 18 ‘sjpuuoissajold 19 sa||iwey alue sabueyose,p suolungl sap JasiuebiQ
SjuBjuS S8p (1I8NJ0E,| 9P S8)l|EpoW $8| Jns xnejusled sinmsgns no sjualsed ss| Jswloul|

g||iwey es 1a juejus enbeyo

e juswsubedwoooe,p 18 lenooe,p ejewndo syjenb sun Juswaessijgela,p 1eloud np eseq e| Jns Jaunssy

ajnaes ap ja aualbAy,p
sa|baJ sap jJoadsal ne jJue|iaA ua Sa[|ILUB} XnNe uolje|al gj
lauuopliood }a sjuejua sap |ewndo [1I8nJoe,| J2INSsy

XNEe8ssal 8p suojunas xne Jedpiued
("'3dv1 'WvY) sewexa 1o saulsiul saleusued sa| J19si|iqow 18 Jalijuap|
sieueusped sep Jawiue 18 Jaddojaaaq
uononpoud ap 18 sanbieud sap ashjeuep uoixays) ap sadnoib sap Jawiuy
anb|BobBepad 1aload 3] Jsjo)id 18 Jaddojassq
JusWass!|gels,p 12fosd Np UoNEUIPI00D B] J2INSSY|
aje100s 18 alejjues ‘anbipun( sj|jsA aun Jainssy
anbifobepad jeloid ne saij sanbiuyoa) 1o senbipunl sanbsy sa| Jns Jayaje 1@ snjg sa) J8||lasun)
3JANZ0 UB 8siw B] ap suafow s8] JaoobaN|
8JANED UB 8S|W ES B 19||1aA 1@ souUejus | ap senbjignd sanbyyjod
S8 J |ed|unjy 1IBSUOD NP SUCREIUSLIO S8 DBAe 8ouslgy0d ua anbiBobepad jalosd un suyaq|
|EIDOS JUSLUBUUOIIAUS,| 8P SUOIIN|OAS SB| J@ SjuBjua sap 1o S8||IWe) sap suloseq sa| Jaskjeuy|

sa.nonuys sep oisoubelp 8 Jasiieay|

JusWaSSIIqe)9,p
joload 9] 91AND UL a1319W J3 UOIHULRP ] € Jadidnied

S8}IAfo. sep uonduasseq |

SuoIssIp

sajedioutid SuoISSIN



JueaN : sanbyroads suolipuo)

sjauuoissajold xneasal sap laddojeaa(
anbiuyoa) 12 anbipunl ajjlaa aun J1aINssy|
sadinba sap uias ne suaipyonb sawsalqo.id sa| aipnosay
sHpuoo sal sanbal 1o Jasaday
UolBLLIO) Ua SUI0Saq Sa] Jayuap]
sjuabe sop wawaynuoal ne Jadioiped
aoinas np syuabe saj Janjeag
S821A19S Sap ajenb e| B 18 2)IA0ED) B| B 13|19/
sBuiuue)d sa| Ja100.|] f 801IAJES NP SBJUIBIUOD S8P UOIIOUDY Ua S8)IAN0E sa) Jayiueld 18 Jipedsy
siuabe xne 12 suonenys xne Jualiabeuew uos Jaydepy
sadinba s9) Jed sebeped 18 sudwoea jaloud un Juswass|qels,p 1aloid np ale4
syusbe sa| sane sasejuoud sjioalgo 18 suoiss|w 8| IUYsQ
sadinba sap sasepewopqgay sbuuueld ss| Jaiogeg
sjusBe sap sa)noe s8] J8|pJjuod 18 Jabeuew ‘aInns 1810]d
( " ‘soides ep uolunal ‘ledioungy (18suoD) suoiungl xne Jadiiped
SOa e 1@ Juaigiel juiolpe,| sene
anbiyalelgly 1@ aj0alip uosie|| us ainjonus e| ep sbejo|d ne ejelgugb siguew sun,p Jadpived]

asteunjdiosipun|d adinba,| Jebeuew }a Jaipeaug

salle|bels sep uojjen|eas,| 19 Juslalpesus,| '|1anJoe,| Jainssy|
sjuased sap spiejal s8| Jaigg
sajuond s9) }8 sjuape,p s8)s|| $8| J8ig9)
seleebpng sypgso
sap joedsal 8| SUEp SSUNINJ}S Sap JUBLUSUUONIUO) LUOG NE SSIIESSSI9U SEUMILUND) S8 JapueLwo)
asejebpng uolnoexe uos aumns je ajgd np 1e6png g) Jasoge 3|
sluBjUa sap |1en2oe,| Jeyiued je JasiuebiQ
uoneinioey e 1asiesy|
sajjwe} sap asaroueuly uonedioued ) J8N2jED 18 SHIEASIUILUDE SIBISSOP 58| J8njjsucy)
sSUoNoE 58] Janjeas j@ uonejuanbayy ep sanbisnels sa| ygei3|

uolnejuanbaly 8p XNEej 8| BIAINS 18 SJUBIUD SOp aaljegsIuILPE uonduosul) JaInssy|

juswassIqeIs,|
ep aigiouBUly }@ aAljejsiulWpe uolsab e| Jainssy

so)iAljoe sap uojdussag

suoIssijy




leuwisqQ,p alle

Y3IHOSIH pleuleg aimeubig
............................... 9| ._NC‘_QDO T S S S ur_mmm._ e mc_uoz

L'9 .U |teA.l} 8p g)iun - 443NA : sjpuuoissajold sanbsiy

uoneiaqiap uojas apelb ne sejusiale sawud + alieipul 8)juUb INs uoneisunway : sawud 18 sebejUBAR ‘SUONEIBUNWSY
@o1nes ap Buiuueld uojas 1o 1euIagO.p 3|IIA Bl P 1 1 4V 2]/020]0id NE JuswsuLIouos  [IBABL] 8p salleloH
1BUIBQQ - S8|gei] Sap 8Nl ‘gl ‘|oueju] a)ijad 8|0d : [IBABI] 8p nai
: Soj[eliv)ew suonipuon



g ins | ebed ¥202/20/60 8| ‘leuieqo 8d - Hdd

XNBID0S 18 S|auuoiniisul salleusyed ‘aiplo,| 8p $8210) salinep sjuejuasaldal ‘uoiendod P saulexy ,
allIA e| ap sjuabe ‘ejedpiunw adinba ‘snjg : sauleu| 4

: §aJjauuooU0y suoejay

‘IN°d 8p usipieb e Jeipebug enbiyouelaly Jneusdng uopnogx3 a@asijeloeds uonndexy
sauuoplognsg alyaieiaiy epsort np ajijiqesuodsal ap neaAlN
= ’ Fa ajwouone,p a1bag i )

: 8)sod np JuswauUOoI}ISO4

‘S9jUBINOD SUleLW ‘xnegiaa-seoodd Jo spoddes sisnp ap uooepal gf eia a1duiod pusay ‘sesiin suafoty ja sjustuadinbe
SOp JUBWBLLOHIUO) Uog 8 jushequs -uopemndod g deae epwixold op uoHe[es BUN QINSSY 1A Ue No ‘seqseped ‘segmnaiyen | segyisienp jo ejesgush eoueljenns
ap seynosed sep Jed susiq sap jo seuuosiad S8p INIGS g| 18INSSE,D LUye BUNWILLOD E] 8p aNiojLe] ) ins sousueuled us Jussaid js3 "senbsu xne uoljisodxe sjjspusiod
8un JuBIUBSEId UB BOUE|[I9AUSIG 18 JUBWSLISISIP 98Ae inanbia us vojelusws|bel el sp uoneindod g Jusineld “[leAg.) ep sBuuueld sep 84pes o] suep « uets) » 8| 1ns abejojl |
B Jusleioe adioiuBd ‘UoNNoexa 1| e 18 sjediounyy 8olf0d Bf B SenjoAsp SUOISSILL $8P 8jquIesus,| e 8dioiLEd 'Bijo1eigly Bl Jed S88ULIOP SBAIJ08P S8 8]NJexe Je elediojuntu
ooljod ap spswelbal sep uoneaydde,) ajpnuo ‘senbignd sliqnies B| 8p }8 BILNIBS B 8P ‘9JAINS B] 8P '9.pJ0, 8P UBIUIBL NE S8llesSsessu Sainsal sa| Jejoedsal je

2 S9JUBAINS SUOISSILU S8 JUBLLILIBIOU ZaN}aajja SnoA ‘afedioiunyy a2ijod Bl ap jays np ja adew ne sjuiofpy sap ‘ailepy np 9j0a4p anbiysteialy ajoine,| snos

: aysod np suonuyaqg

19|dwoo sdwsy e Jusuew.ad aleddiuniy aoijod ap |ediouid joyo Jeipebug
alelnyl :jmers sledioiunjy a21j0d ap Ja|pebug ualpies) : apetn
sainay Gg : jreAed} ap sdway aledioiunyy so1jod ap Jeipebug : sjojdwa,p saipen

O : auobajeg 8ollod - aJald

aJiejnie)s aiped
S1IND9S 18 UONUBAR.d  ajiue
aledioiuniy a21j0d : UooalIp E] E ayoejey uoljeipaw Je uonuansid '81uNdes : uojjusAlelulp sdweyn
JUBOBA 8)S0d ! Juawsafjanjoe ledojunyy Jeljod : aisod np eimuy

: 1ed adnaoo apsod np sjiejag

31S0d 30 411dIbd0S3a eulaq

¥202/20/7¢0 N NOILVYYILI13d V1 V ¢BE IXINNV




¢ Ins z abey

¥202/20/60 8| ‘leuieqo

dd - H4d

sanbijewuojul sieLUN0D S8| 18 sanbjuoyde|a) sabessall sa| aiawsuen 18 18y ‘1loAs28Y
SUDIUAAIDIUI SBIINE NO SUONUSARIJUOD ‘SYI2p ‘SaLuuD sap aiyolesaly e e aydwos alpusy
anbjjelol [IN0,| JBsiiN
"S8UIBJ02S SJUSLUSSS||EIS SOp 9IJOS B| B S9AS|2 SBp 21UN0aSs B| JaINssy
JUSLWIBULONEIS NP 18 UDIEINDIID B] 3P SOUB(|IBAINS B] J18INSSY
SJNRJISIUILIPE S2)08 18 sjuawnoop sep Jabipal 19 saAness|ulwpe sajgnbus sap Jos|jeay|
JBUOD Bp SUOEN)S $8| Ja199)
S3IUDOLW2I90 J@ sanbijgnd suonsajiueww sp si0| 3jUNoas | tasiueblip
INajnaopajul| 8p LUoljouD) Ua SINoosip uos Jajdepy
uonejndod e| JajusLUo 12 Jg|jIasuoD)
abeo|l,p suoissiw sap Em__._mm._O—
uoiejndod e| ap seidne asuejsisse,| 18 uonuaasid B| Jainssy
sjedioiunw s9|jod s21A19s Np g)jsuuones|uebio sousuewued aun J8iNssy
0j2A B Juswieou ulels) al ins a)wixold ap 1o ajjpuuoyelado asuasald aun 1aINssy,
ananbin us uojejusiua|fal s8| NS seJis|ulwpe saf Jawou||
SO5IJU0D SUOISS|W SBp IAINS 9] JBINSSY

ane np asijod ap snoanod sap joadsal a) Jaoiuoo 1a janbijddy

aJiey np ao1jod ap siioanod sap
joadsai np 8jou09 }2 uonea|jddy

saj}iAnjae sap uondiiosaqg

suoIssIjy

sajediound suoissipy




g Ins ¢ abed ¥202/20/60 8| ‘leuieqo g8d - Hdd

leueqo P lleN

H3HOSI4 pieulag aineubig
............................... 9| ‘lewaqQ AT S e s e e e ey sy :._wmm. e 9IJIION

L'LL U |leael) Bp a)un - 4¥3Nad : sjpuuolssajold sanbsiy

uoiesaqijep uojes spelb ne ssjualaye sewld + aJieRipul 9|46 Jns uonessuNwgy : sswud je sabejueae 'suonelaunwey
(ynu 38 anal ‘sauay sinol ‘syouewlp |ieaeq) jpuuoneiado Bujuue|d : lBABl} 9p SalleloH

Inaugixs, e sdwa) Sno} 82Uasald / PNEINOG [B1aUas) np ani - ajediojuniy a21j0d : [leAed) ap nalT
: Saj[aLI}eW SUOBIPUOD

jesy  : sanbyioads suonipuon




¢ Jns | abed

¥202/20/60 8| 'feusaqo

sjualed ‘sjuejug
a|lA e ap sjuabe ‘snig

gd - Hdd

: sauiexg ,
:sawa|

: S8Jjauuonauo) suoleley

JusLlglpesus unany anbjyosessly inepedng 29s|[2109ds UDINSPXT 29s||ej0ads UOINJEXT
uoptoqn alyaue. Oum.DQ L esuodsau nea,
ssuuop. S 1Y21ei91H anuouoyne,p aibaq auNng ap AIN

: 9psod np JuswsuuoISOd

‘syuaied sa| aubjasual 1o ajj1snaoy ‘ajunoes ap e auaibly,p seubisuoo jo sobel sa) ajoadsey Juswaessiqels,p 19foid o) sjoadsay ‘senbajjoo saf oaae
[leAgJ] 8p SUOHIEl. SBULIOG 8P JUSIBUT "BuUSIpHOND BiA B 8P SIUEIN0I SUIOS S8p 8sijee. j8 ajooojoid Np 1a8dsed ef SUBD SIBILLIYL] SUIOS xne aloqejjod ‘(" (ela1) Jeiuniyur ‘eouynouend)
BjuesS 8p alpeo unp apigesuodsal g) sNog ‘Juawassiqels,p jaloud np aipes sy suep jues, ap Juawsaddoprep ne Juenquiuos b sejaoe s Ja yanooe, anjoays ja aswelfin

191dwoo sdway e jJusueulad

[oN1oBAUOD NO il pmels

! SBJUBAINS SUOISSILL S8] JUBLLLLIEIOU JUESIaXE B ,0,8ld 87, IeNJ2B-INK NP JUSLIBLUOHIUO)
uog ne eespuab uode; 8p je soiuss np enbiesd uogesiuebio,| g zediojued snoA ‘flenase-iynyy Np 8JLo8lIJ B 8p 1@ slep ne sjurolpy sep ‘edey| np 8joelp enbiyoielsly elIoINe,| SN0S

aleLWwloU 9ssE[D ap ainynouand ap aJexny

: 9)sod np suonuiaqg

assejo awag ap [ediouud uojeWIUE P |ELO)LS) JUIClPY | apelD

sainsy Gg : jleaed) ap sdwe |

gno D :auobajen

[1en20y-RiN / 8ouBlUT S13ad 919d

JUBOEA 31504

T uopoalIp Bl € pydEHERY

: Juawajjemoe

:ted adnaoo

xXnelojlua) ainjnoliand ap salexny
uonewWIu.,p XNeuo}lis) sjulolpy

8|BI00S-021PaJ

uonewW|uYy - uoleonp3
uonendod e| g S80IAISS 18 UOlBWIUY

aouejus ayad 19nNaoe,p JUBISISSY

31S0d 30 411did0s3d

¥202/20/720 oN NOILVY3LIT3d V1V 19€ IXIANNY

! s1ojdwa,p saipen

- adsljid

alieymels aipes

- 8fjiue

! vojuaARuLp sdweyd

: a)psod np apnnuf

8jsod np sjiej2q

euraq



¢ ins g abed

¥202/20/60 8| 'fewssqo

d - Hdd

S8aN0aYe SIAIOR,P 18 SuCieAasqo,p a1dwod alpusy
UOJeLLIOjU| BUN Je)eJ} 19 J8ULCHD98s Jaydiaydey
abessall un aljewisuel 8 JoAs0ay

SJUELS S8] B1jU8 SIYUCD S8) 18185)

uoissaud¥a,p 18 Ieng,p sialele sap xnal sap Jawiue 8 sesuebin

wauiassiiqerg,p sialoid saj oane ua)| ua seuAoe,p siafoid sap Jasogerz| SjueyuS Sap SPNANOE P sialoid sap siAnaD ua asilW 18 uoheloqe|]

siabesn sa| Jajuaug

INSINJ0jEIUL| 8P UC[IDUC) US SIN0sIp Uos Jajdepy|

JuSadWod ININDOUSIU| | SISA SNBSSS03U 1S JOAB|SI 18 SINSINDOPSUI 53] E:m_.mmcmn;

BJmManus el ep j8loud Ne JUSLWBLLIDIUDD SBANBINPS SBpNNIe sap Jiusjuiew ja Jajdopy
("oj@ 'auusugouyds 'B0UoOW ‘BNEJUSLUIE ‘BIIEJUSLLISSA SILLOUOINE)

saluouoine sjuawapodulos j@ sajsab sap Juanboe Juawanssalboid g JUBJU,| Japly|

jugjua | ap augIBAL,p SIUBINOD SUIOS S3| Jas||E8ay

anbisAyd 15 8Al2a4E 21UND8S ES JUEINSSE SUOHE|S) 8p SWSISAS Un Juejus | B Jesodald

SJUBJUS SBP SI}08||0J 18 S[eNpPIAIpUl SUlosaq Xne sejdepe (-oj@ 'xnal ‘seday ‘sodau) aia 8p seoedsa sep Jabeusiuy|

uaipiienb ne ajjwey g o9aae Janbiunwwon

2ssa1Pp US SJUBUD SB| Jajeubls 1o Jaigdey

sjuaiied 18 SjuBjUS B1jUs S8oURIEYIP S9] 8)dWwod Ua aipusld

sjussed s8] D9AR 8OUBJUCD Bp LOREed Bun Jijge)d

B|BID0S BIA B] SUBP JBISSULS B JUBJUS,| Japiy|

SUE g B [ 8p Juejus,| ap (spjoaye 1@ sinajow ‘sanbisfyd) suiosaq sa) seiguapl | -Uuaiq ne salIBsSadauU SUoIpuod Sap alAansd Ua asiW | uoliesln

sjugjus sap alje

s8}IAl)oB Sap uondiuasag |

SUOISSI

sajedioulid suolssiy




€ dns ¢ abed ¥202/20/60 8| 'fewssqo d - Hdd

leuiaqQ,p adey
H3IHDSI4 pieulag aimeubig
8IBWBAO i e ~+++ oy juebey & BUION

1’9 .U leAes ap 9lun - 443NA : sjpuuoissajold senbsiy

uonesaqep uojes apelb ne sajuslaye sswud + aliepipul 9)ub Jns uonelsuNwWay : sawud jo sebejueAe ‘sSUOEIPUNWIY
aolnlas ap Bujuue|d uojas 19 1BUIAGO,P 3lIIA B] 3P 1 1MV 9]02010id NE JUSWSWIOJUOY | |IBABI) 9P SaJ|BIOH
lewIaqQ - S8|qei] sep anl ‘gl ‘eauejul a)jad 8l0d : [1BARI] 8p nal
! Sajjalivjew SUoRIpUo)

juesN : anby1oads Juswebeuswe,p suonipuo)

aimonus g ap usianuap sjooojoid 8 senbiddy
sinooas Jeiwaid ap seysal sa)enbieig]

Juapmoe p sea ua Jibeal 18 Jauay|

JuapI0oE | Juaaa.d J@ SIUNDS B| JAUNSSY|

(sjussed sap no ejgesuodsal Unp 8duB||la/AINS 2| SNOS) JUBjUS, | J8INSSEI }8 aJlg-ew Bp saubls se| Jeladey
ejus,| ap |etsusb 1B18 | 8l1AINS ‘auAsl ap sassnod sun Jswinss ‘saled sa) 1ebsjoid 18 _m.u@.E_mmn_—

( (2ua1) oLy 'saumynouand) ejues ap alpeD un,p ejiqesuodsal B| snos

auzibAy,p ssjoooioud s3) 18 sajeoipaw suonduosaad sa) juepadsal us SIBILLNUI SUIOS 8P uolBeS|[Ba) Bl B _mn__c._tmn_— aueibAy,p 12 ayunoos ap se|bal sep aiANs0 us asiy
SajlAljoE Sap uonduasag | SUOISSIN




b e r rla,? ANNEXE A LA DELIBERATION N° 025/02/2024 *
b il |

PLAN DE FORMATION COMMUN
A LA VILLE D’OBERNAI
ET AU CCAS D’OBERNAI
2022 - 2024
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Loi n°® 2007-209 du 19 février 2007 relative a la Fonction Publique Territoriale ;

Loi n® 2009-972 du 3 ao(t 2009 modifiée, relative a la mobilité et aux parcours
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déplacement ;
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Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 modifié, modifiant les statuts particuliers de
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Décret n® 2015-1385 du 29 octobre 2015 relatif & la durée de la formation
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Décret n® 2016-1970 du 28 décembre 2016 relatif au compte d'engagement citoyen
(C.E.C.) du compte personnel d'activité ;

Décret n® 2017-928 du 06 mai 2017 modifié, relatif a la mise en ceuvre du compte
personnel d'activité dans la fonction publique et & la formation professionnelle tout
au long de la vie ;

Circulaire du 10 mai 2017 NOR : RDFF1713973C relative aux modalités de mise en
ceuvre du compte personnel d’activités dans la fonction publique ;

Réglement intérieur de la collectivité en vigueur ;

Réglement de formation commun a la ville d’Obernai et au CCAS d'Obernai modifié
du 9 juillet 2009.
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Abréviations :

FPT : Fonction Publique Territoriale.

CST : Comité Social Territorial

F3SCT : Formation Spécialisée en matiére de Sante, de Securité et de Conditions de Travail
CNFPT : Centre National de la Fonction Publique Territoriale.
CDG : Centre de Gestion

CPA : Compte Personnel d'Activité

CPF : Compte Personnel de Formation

CEC : Compte d’Engagement Citoyen

VAE : validation des Acquis de I'Expérience

INET : Institut National des Etudes Territoriales

SST : Sauveteur Secouriste du Travail

CACES : certificat d'aptitude a la conduite en sécurité

CCAS : Centre Communal d'Action Saociale.

DAE : Direction de ’'Aménagement et des Equipements

DIiFEP : Direction des Finances et de I'Exploitation du Patrimoine
DRH : Direction des Ressources Humaines

DSP : Direction des Services a la Population

EMMDD : Ecole Municipale de Musique, Danse et Dessin

PLT : Péle Logistique et Technique

ATSEM : Assistant Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles

A- INTRODUCTION

L'élaboration d'un plan de formation répond a

« Les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant établissent un
plan de formation annuel ou pluriannuel qui détermine le programme d'actions de
formation prévues en application des 1°, 2°, 3° et 5° de l'article L. 422-21.

Le plan de formation est présenté a l'assemblée délibérante et transmis a la
délégation compétente du Centre national de la fonction publique territoriale. »

L'article L. 422-21 du CGFP dispose :

DRH

« La formation professionnelle tout au long de la vie dans la fonction publique
territoriale comprend :

1° La formation d'intégration et de professionnalisation, définie par les statuts
particuliers, constituée par :

a) Des actions favorisant lintegration dans la fonction publique territoriale,
dispensees aux agents territoriaux de toutes categories ;

b) Des actions de professionnalisation, dispensées tout au long de la carriére et
a l'occasion de l'affectation dans un poste de responsabilité ;

2° La formation de perfectionnement, dispensée en cours de carriére a la demande
de l'autorité territoriale ou de I'agent territorial ;

3° La formation de préparation aux concours et examens professionnels de la
fonction publique ;

4° La formation personnelle suivie a l'initiative de I'agent territorial ;
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5° Les actions de lutte contre lillettrisme et pour l'apprentissage de la langue
francaise ;

6° Les formations destinées a mettre en ceuvre un projet d'évolution professionnelle,
dans le cadre de ['utilisation d'un compte personnel de formation. »

Le plan de formation prévoit les projets d'action de formation correspondants aux
objectifs a moyen terme de 'agent et de la direction dont il reléve. L'obligation d'établir
un plan de formation n'est pas nouvelle puisque dés l'origine de la loi, elle était prévue.

Le plan de formation des collectivités et établissements constitue un élément clé pour la
mise en ceuvre de la réforme de la formation professionnelle.

Le plan de formation et sa mise en place sont de la responsabilité de la collectivité
territoriale. Depuis sa conception et jusqu'a son aboutissement, le plan de formation
d’'unité concerne et implique tous les acteurs de la collectivité sans aucune exception.

Le plan de formation présente et définit :

s e bilan des actions de formation sur les années 2018-2023.

s les objectifs et priorités du plan en lien avec les objectifs politiques et
stratégiques de la collectivité.

* |a présentation des actions prévues.

s un état des moyens methodologiques, humains et financiers mis en ceuvre.

¢ un dispositif d'évaluation des actions (résultats et effets notamment) et du
plan de formation lui-méme.

La formation est indispensable a qui veut acquérir les compétences nécessaires a la
prise de fonctions, maintenir et développer ses compétences, favoriser la mobilité
professionnelle, mais aussi pour évoluer et s'adapter a un monde changeant et qui va
en se complexifiant.

Le service public évolue en permanence afin de répondre et de satisfaire les besoins
des usagers. Les agents doivent donc se former afin d'assurer leurs missions dans de
bonnes conditions, afin d'offrir aux administrés un service public de qualité. La formation
des personnels y contribue grandement.

La formation est devenue, de par la législation, un élément stratégique de la politique
des ressources humaines : en effet, I'analyse de la demande et/ou des besoins de
formation peut avoir des conséquences sur ['évolution de carriere des agents et/ou la
politique ressources humaines de la collectivité.

Au-dela de I'outil pratique qu'il doit étre, notre plan de formation se veut donc un acte
fort de communication par lequel notre collectivité entend affirmer la nécessité de la
formation comme une composante importante au maintien d'un service public de qualité.

B- BILAN DES ACTIONS DE FORMATION DE 2018 A 2023

DRH

La présentation des actions de formation réalisées sur les annees 2018 a 2023 est
hiérarchisée par grands thémes.

Il n’y avait pas encore de plan de formation sur I'année 2009. La collectivité engageait
tout de méme les agents a se former et transmettait chaque année le catalogue des
formations du CNFPT. Le besoin en formation était recensé notamment par le biais de
I'entretien annuel d’évaluation.
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En 2010 a été approuvé le premier plan de formation et nous pouvons de ce fait faire
un premier bilan des jours de formations suivies par les agents depuis la mise en place
du plan de formation, toutes formations confondues (formations continues obligatoires

de la police municipale, ...).

Ville d’Obernai 2018 2019 2020 2021 2022 2023
CNFPT 363 jours 513 jours 196,5 jours 262,5 jours 406 jours 531 jours
CDG 67 1,5 jours 12 jours 0,5 jour 0,5 jour 0 jour 0.5 jour
Interne 17 jours 21 jours 7 jours 0 jour 0 jour 2 jours
Autres organismes 82 jours 86 jours 57,5 jours 54,50 jours 280,5 jours 105 jours
TOTAL 463,5 jours 632 jours 261,5 jours 317,5 jours 686,5 jours 638.5 jours
CCAS d’Obernai 2018 2019 2020 2021 2022 2023
CNFPT 8,5 jours 10 jours 8.5 jours

CDG 67

Interne

Autres organismes 6 jours 0,5 jour 35 jours 1 jours
TOTAL 6 jours 9 jours 0 jour 0 jour 45 jours 9.5 jours

C- LES OBJECTIFS ET PRIORITES DU PLAN DE FORMATION 2022-2024

Le plan de formation présente les actions de formation envisagées répondant aux
besoins d'évolution et de projets des directions, aux souhaits de développement des
agents a la suite du recensement effectué lors de I'entretien professionnel individuel
annuel et au degré d'anticipation des évolutions.

Ce plan est suffisamment souple pour intégrer en cours de période des besoins non
identifies pendant sa construction mais également reporter sur 'année suivante des
actions de formation qui n'ont pas été effectuées dans I'année. Ce sera notamment le
cas des demandes formulées auprés du CNFPT et qui n'ont pu &tre realisées par I'agent
faute de place.

Le plan de formation que notre collectivité doit adopter par délibération aprés avis du
CST comprendra donc a minima les parties suivantes :
a) la formation obligatoire d'intégration.
b) la formation obligatoire de professionnalisation.
c) la formation de perfectionnement.
d) la préparation aux concours et examens.
e) la formation personnelle (VAE, bilan de compétence ...)
f) les actions de formations demandées par les agents dans le cadre du CPF.
g) les actions de lutte contre lillettrisme et pour I'apprentissage de la langue
francaise
h) les formations a I'utilisation des différents engins de chantier utilisés au sein de
la collectivite.
i) les formations intra.

Les régles de priorités sont fixées par le réglement de la formation commun a la Ville
d’Obernai et au CCAS d’Obernai en vigueur.
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Dans le cadre de la modernisation engagée par le CNFPT depuis trois ans, ce dernier
a lancé au courant du premier semestre 2013 un nouveau service, qui permet
notamment a la collectivité de procéder en ligne a l'inscription des agents aux formations
proposées par cet organisme.

Ce service est accessible aux directions des ressources humaines des collectivités et
permet notamment d’offrir & la collectivité et aux agents plus de clarté sur le processus
d’organisation de la formation et en améliorant les délais de traitements des demandes
de formation.

Ce nouveau dispositif a fait I'objet d’'une validation des circuits d'instruction et d'une
modification du réglement de formation.

D- LES ACTIONS DE FORMATION 2022 - 2024

Les actions de formation sont réparties par grands themes selon les types de formations
statutaires ou complémentaires. Elles ont été définies et priorisées a partir des
besoins en formation des agents évoqués notamment lors de [I'entretien
professionnel individuel annuel, de la réalisation de certaines formations
obligatoires et des besoins de la collectivité au regard des nécessités de service.

Les formations sont définies par thématique.

La mention « suivie » indique que I'agent a assiste, depuis la mise en ceuvre de I'actuel
plan, a une ou plusieurs formations dans le domaine lié a une thématique. Dans |e respect
du réglement de formation en vigueur, une inscription a une nouvelle formation sur la
méme thématique est toujours possible sur la période du présent plan de formation.

Pour obtenir de plus amples renseignements sur les formations dispenseées par le CNFPT,
il convient de se référer au catalogue de formation édité par cet organisme et disponible
en ligne sur le site internet du CNFPT (catalogue dématérialise).

Les formations dispensées par le CNFPT pourront se réaliser, soit au sein des
délégations ou antennes, soit en inter-collectivité, soit en intra-collectivité.

La formation obligatoire concerne 'ensemble des agents fonctionnaires sauf les filieres
police municipale et sapeurs-pompiers, soumises a un dispositif spécifique. Ainsi, la
formation des agents de la Police Municipale ne figure pas dans ce document. Il s'agit
notamment de la formation continue obligatoire et de la formation au maniement des armes
a feu.

a) La formation obligatoire d’intégration

La formation d'intégration a pour objectif de faciliter I'intégration des agents, au
moment de leur entrée dans la Fonction Publique Territoriale, par I'acquisition de
connaissances relatives a I'environnement territorial dans lequel ils exerceront leurs
missions.

La formation d’intégration doit étre effectuée la premiére année suivant la nomination
en tant que stagiaire. Elle est d’'une durée de 5 jours pour la catégorie C et de 10
jours pour les catégories A, B.

Les agents nommés suite a promotion interne, sous réserve des dispositions fixées par
les statuts particuliers du cadre d’emplois, ne sont pas concernés par cette formation.
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Ville d’Obernai :

¢ M. Thomas VIX — nommé en 2021 — formation suivie en 2021
Mme Johanna MEIGEL — nommée en 2021 — formation suivie en 2022
Mme Sylvie POTGIESSER — nommeée en 2021 — formation suivie en 2022
Mme Laura DIEBOLD — nommée en 2021 — formation suivie en 2022
Mme Carole MAILLY — nommée en 2021 — formation suivie en 2022
Mme Céline FRANTZEN — nommée en 2022 — formation suivie en 2023
Mme Céline MEY — nommée en 2022 — formation suivie en 2023
Mme Camille GAULON — nommée en 2022 — formation suivie en 2023
Mme Julie JAEGLI — nommeée en 2022 — formation suivie en 2023
Mme Camille LANG — nommeée en 2022 — formation suivie en 2023
Mme Célia HOONAKKER — nommeée en 2021 — formation suivie en 2023
M. Mickaél BECHT — nommé en 2023 — formation suivie en 2023
M. Thibaut SCHMITT — nommé en 2023 — formation prévue en 2024

Pour information, des agents de la police municipale devront prochainement suivre le
cursus de la formation obligatoire prévue par les statuts de la filiére sécurité.

¢ Mme Orlane SCHAMBER - nommeée en 2021 — formation suivie en 2023

¢ M. Anthony MUNSCH — nommeé en 2022 — formation suivie en 2023

¢ M. Pierre-Henri DUVAL — nommeé en 2022 - formation suivie en 2023

Tout agent, nommé stagiaire durant la durée du plan et en application des statuts
particuliers de leur cadre d’emplois, devra suivre cette formation.

Les agents contractuels recrutés en application de I'article L. 332-8 du CGFP (emplois
permanents recrutés par contrat a durée déterminée d'une durée maximale de trois
ans), doivent dorénavant suivre une formation d’intégration et de
professionnalisation, a l'instar des fonctionnaires territoriaux, lorsque le contrat est
conclu pour une durée supérieure ou €gale a un an.

La durée de la formation est identique a celle des agents nommeés stagiaires.

A ce jour, les agents suivants sont concernés par cette formation, a savoir :

Ville d’Obernai :

M. Julien BOUVERET- recrutement 3 ans — formation suivie en 2022

Mme Ingrid JUMEAU - recrutement 3 ans — formation suivie en 2022

Mme Marie-Line RABSKI — nommeée en 2022 — formation suivie en 2023
Mme Mathilde ARMENGAUD - recrutement 3 ans — formation prévue 2022-2023
Mme Myslaure AUGUSTIN - recrutement 3 ans — formation prévue 2022
M. Frédéric BOCQUEL - recrutement 3 ans — formation prévue en 2022

M. Pierre-André DUPRAZ — recrutement 3 ans — formation prévue 2022

M. Damien FRITZ — recrutement 3 ans — formation prévue 2022

M. Alexandre KOZLIK - recrutement 3 ans — formation prévue 2022

M. Jean-Marc PERROUAULT - recrutement 3 ans — formation prévue 2022
Mme Coralie VALERO - recrutement 3 ans — formation prévue 2024

Mme Marion CHARTON - recrutement 3 ans — formation suivie en 2023
Mme Justine KIPP — recrutement 3 ans — formation suivie en 2023

Mme Maryline RICHTER — nommée en 2023 — formation suivie en 2023

Tout agent contractuel recruté dans les conditions susmentionnées durant la durée du
plan et en application des statuts particuliers de leur cadre d’emplois, devra suivre cette
formation.
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Concernant les agents contractuels recrutés en application de l'article L. 332-8 du
CGFP, ils suivent finalement les mémes modalités d'organisation de la formation
d'intégration des agents titulaires.

b) La formation obligatoire de professionnalisation

a. Au1* emploi
Cette formation a pour objectif de permettre I'acquisition des compétences

requises par le métier exercé et les missions du poste.

Elle doit permettre I'adaptation au premier emploi des agents de toutes catégories
titulaires. Elle est l'occasion de construire un parcours individuel de formation entre
I'agent et la collectivite.

Dans les 2 ans apres la nomination en tant que stagiaire, I'agent doit suivre la
formation de professionnalisation au premier emploi dont la durée est
comprise :

s Pour les agents de catégorie A et B : de minimum 5 a 10 jours maximum.
e Pour les agents de catégorie C : de minimum 3 & 10 jours maximum.

Les agents nommeés suite a promotion interne sont pas concernés par cette
formation.

Comme sus évoque, les agents contractuels recrutés en application de de I'article
L. 332-8 du CGFP et bénéficiaires d'un contrat d'une durée supérieure a un an, sont
eégalement astreints a suivre de facon obligatoire la formation de
professionnalisation prévue pour les fonctionnaires.

Les actions de formation doivent étre conformes aux orientations définies par le plan de
formation établi par la collectivité. Ainsi et dans le respect des bornes indiquées ci-dessus, la
durée sera arrétée en fonction de la définition des besoins et en concertation avec le supérieur
hiérarchique.

Nom — Prénom — Thémes . Nombre Plan
Direction — Date entrée Organisme 4o jours  2022-2024
Mme VOEGEL Marie Formation sur le management

Cabinet du Maire dans le cadre du cursus de CNFPT 2 2024
11 mars 1996 I'équipe de direction

. Thématique de la paie CNFPT 0,5 Suivie

Mme %éF'{"lfie MEY FCO assistant de prévention CNFPT 2 2024

19 juillet 2021 Thématique ?:Lg_ll_e statut de la CNEPT 3 2024

M. Afitoine TARGIA | “onnaissance das vagetatx en CNFPT 2 Suivie

PLT milieu espaces verts

8 novembre 2004

Cc_mnaissance des végétaux en CNFPT 2 2024
milieu espaces verts
Perfectionnement aux diverses
M. Micka&l BECHT techniques de soudage GNFFET . <Ued
= HE SET Pose de carrelage CNFPT 2 2024
6 juillet 2020 Il |n|tiathn aux travaux de CNFPT > 2024
serrureries
Formation échafaudage CNFPT 2 2024
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Nom — Prénom —
Direction — Date entrée

Organisme

Plan
2022-2024

Nombre

de jours

Petit travaux de menuiserie bois CNFPT 2 2024
Le perfectionnement aux projets "
d'éclairage public CHRFT * SHivie
. La conception géométrique des v s
M. Th'baSLECHM'TT voies urbaines et interurbaines WhEFT : Suivie
06 décembre 2024 | Fietation auxadministros en cas CNFPT 3 2024
de situations contentieuses
Habilitation électrique BS-BE-
MANCEUVRE (recyclage) GNFPT 2 402+
e Exécution administrative et
EQ:N?_‘;E‘S financiére des marchés publics s 2 alzd
DAE . .
1¢" novembre 2020 Les bases des finances publiques
locales. Exécution budgétaire et CNFPT 2 Suivie
comptable
Conduite d'une opération de
vairie: de la conception a la o
notification des marchés de RER . Suivie
Mme Coralie VALERO | lravaux :
DAE Conception géomeétrique d'une
1¢ janvier 2021 voirie partagée urbaine et CNPFT 3 Suivie
interurbaine
Dimensionnement et Structure de .
m——— CNPFT 2 2024
Mme Marie-Line Domaine de la petite enfance CNFPT 2 2024
RABSKI L& d la relati
Maternelle C. Claudel | -& 'aNgage dans ia reiation CNFPT 2 2024
24 200t 2015 ATSEM/enfant
Mme Myslaure Formation liée a la pédagogie et
AUGUSTIN au chant CNFPT 2 e
EMMDD . .
19 septembre 2019 Musique et handicap CNFPT 2 2025
M. Frédéric Pédagogie de la musique CNFPT 2 2024
BOCQUEL
EMMDD Perfectionnement de la discipline CNFPT 3 2024
2 novembre 2015
M. Pierre-André
DUPRAZ . o
EMMDD Perfectionnement de la discipline CNFPT 3 2024
1°" septembre 2009
M. Damien FRITZ Formation aux outils numériques CNFPT 3 2024
EMMDD Techniques de scéne CNFPT 2 2024
15 septembre 1989 | Pedagogie de la musique CNFPT 2 2024
Toutes formations liées a la
Mme Mathilde pédagogie de groupe GNFPT 2 2024
ARMENGAUD Musique et handicap / Prise en
EMMDD compte du handicap dans CNFPT 2 2024
5 octobre 2020 I'apprentissage
Improvisation et langage Jazz CNFPT 2 2024

DRH
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Nom — Prénom — . Nombre Plan
Direction — Date entrée Organisnis de jours  2022-2024
M. Alexandre KOZLIK | Musique et handicap CNFPT 2 2024

EMMDD Direction d'Orchestre / Musique
25 janvier 2007 de chambre CHFPT 3 2024
M. Jean-Marc Pédagogie de la musique CNFPT 2 2024
PERROUAULT
EMMDD Perfectionnement de la discipline CNFPT 3 2024
5 novembre 2016
Mme Camille B s
GAULON Tc?ute for_matlon lige ala .
EMMDD pédagogie et a la psychologie des CNFPT 3 2024
3 octobre 2022 erifants
s WA La pédagogie LOCZY CNFPT 1 Suivie
bl Formation initiale SST CNFPT 2 Suivie
CHARTON 550 6 LOCZY
Multi-accueil & 9eA9013 CNFPT 1 2024
1" aoat 2020 27 $65510n
Domaine de la petite enfance CNFPT 2 2024
. Analyse de pratique CNFPT 1 Suivie
M"‘h‘:u‘:t'ﬂfc‘éﬁgf"' Méthode HACCP CNFPT 2 2024
17 aodt 2020 C_ommgniquer et travailler dans la CNEPT 1 2024
bienveillance
La pédagogie LOCZY CNFPT 1 Suivie
Mme JL_Jstine K_IPP Lampedagpgie LOCZY CNEPT 1 2024
Multi-accueil 2°Me gession
10 septembre 2018 Domaine de la petite enfance CNFPT 2 2024
I'enfant roi CNFPT 2 20255
Mme Camile LANG '[2 ng:ggg:g tggg ChEFT L Stioe
Multi-accueil A pecagoy CNFPT 1 2024
4 janvier 2010 £ Soseion
Domaine de la petite enfance CNFPT 2 2024
Mme Célia La pédagogie LOCZY CNFPT 1 Suivie
HOONAKKER La pédagogie LOCZY
Multi-accueil 2¢me gession CHFPT 1 -
18 juin 2015 Domaine de la petite enfance CNFPT 2 2024
Mme Maryline Développer les connaissances et
RICHTER techniques de nettoyage ChFPT 45 L
Multi-accueil
1 juillet 2021 HACCP CNFPT 1 2024

Tout agent, nommé stagiaire durant la durée du plan et en application des statuts
particuliers de leur cadre d’emplois, devra suivre cette formation.

b. Tout au long de la carriére
Cette formation a pour objectif de :

»  Maintenir ou parfaire la qualification professionnelle des agents,

»  Assurer leur adaptation a I'évolution des techniques ainsi qu'a
I’évolution culturelle, économique et sociale.

La formation de professionnalisation tout au long de la carriére concerne tous les
fonctionnaires titulaires en poste a partir du 1" juillet 2008.
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Par périodes de 5 ans, les agents doivent suivre entre 2 et 10 jours de formations
obligatoires :

- 1% période de 5 ans : du 1° juillet 2008 au 1° juillet 2013.

- 2" période de 5 ans : du 1° juillet 2013 au 1*" juillet 2018 et ainsi de suite
jusqu’a la cessation de fonction de I'agent.

- Pour les agents soumis aux formations d'intégration et de
professionnalisation de premier emploi le délai court a l'issue de cette
période.

Les actions de formation doivent étre conformes aux orientations définies par le plan
de formation établi par la collectivité. Ainsi et dans le respect des bornes indiquées
ci-dessus, la durée sera arrétée en fonction de la définition des besoins et en
concertation avec le supérieur hiérarchique.

Nom — Prénom — Nb Plan
Direction — Date entrée Organisme ; irs 2022-2024
Direction Générale des Services

M. Stephane : ; ;
BRUNELLA Thématique dans le d(:malne du CNEPT 3 2024
18 décembre 2023 TRAREESMmEn
Direction de I'information et de la Communication
Intelligence artificielle et -
A CNFPT 0.5 Suivie
Mme Maud AUDINAT -Sommunication .
03 iuillet 2006 Thématique dans le domaine de
) la communication et de CNFPT 3 2024
l'information
Intelligence artificielle et .
Mme Tamina communication CNFPT G2 s
HOBEIKA Thématique dans le domaine de
10 octobre 2002 la communication et de CNFPT 3 2024
l'information
Secrétariat des élus
Formation aux écrits
professionnels CNFET 2 2024
Mme TOURNOUX Techniques pour une rédaction CNEPT > Suivie
Natacha claire et efficace
6 février 2006 Organiser et concevoir un
évenement en collectivité CNFPT d 2024
Le protocole CNFPT 1 2024
EMMDD
Pédagogie de la discipline
enseignée CNFPT 2 2024
Enseignants Direction d'ensemble / CNFPT ) 2024
Techniques de scéne
Musique et handicap CNFPT 2 2024
M. Lionel HAAS Management et gestion d'équipes CNFPT 3 2024
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1¢"mai 2011 Formation sur le management
dans le cadre du cursus de CNFPT 2 Suivie
I'equipe de direction
Outi!s de promotion d'un service CNEPT 3 2024
public
Mme Catherine
BARONDEAU- Pédagogie diversifiee (tablettes,
HOLLINGER mao, ...) CNFFT 3 2049
1¢" janvier 2007
Formation autour de la voix CNFPT 2 2024
Mme Justine Création / Improvisation / CNFPT 1 2024
CHARLET Approches contemporaines
25 aolt 2014 Dalcroze / Corps et voix en
mouvement / Applications / 2 2024
musigue et mouvement
i Orchestre et ensembles
M, Prippe CRIGLL | instrumentaux (direction, CNFPT 2 2024
écembre 1989 By
arrangement, écriture)
Mme Emmanuelle Soundpainting CNFPT 2 2024
FRANTZ Informatique (Suite Office /
1 octobre 2001 captation / montage...) CNFPT 3 2024
Les Arts plastiques a tout age CNFPT 2 2024
Approche de différentes
_— NP esthétiques CNFPT 1 2024
me Francoise Résolution des conflits / Gestion
1% mai 1990 de groupe (enfants/ados...) CNFET 2 22d
Stage de sculpture : Atelier Terre
et Art / Molsheim (www.terre- / 2 2024
art.com)
Mme Elisabeth Formation autour de la voix CNFPT 2 2024
PETERMANN- Chant, musique et animation
MUGNIER petite enfance GINFET 1 e
1.6ctobre 1992 Brain Gym / 1 2024
M. Christophe OURY | Enseignement des pratiques
1" janvier 2007 collectives CNFPT 2 2024
Montage de projet Musiques
M. Franck QUEVEDO Actuelles CNFPT 2 2024
ar
1¢" septembre 1991 Beat Box / 5 2024
Pédagogie de la percussion (tous
M. Piero RAGLIANTI styles dont Orff) et rapport a
1" janvier 2007 [éléve CNFET 4 i
M. Bérbel REPETTO Informatlgue et bureautique CNFPT 2 2024
1¢" janvier 2007 Pédagogie du chant (adultes et CNEPT 3 2024
enfants)
Ouvertures vers les musiques
M. Brice SOMENZI | alternatives CNFPT < 2024
er
P aciobre1959 Psychologie de I'enfant CNFPT 2 2024
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M. Laurent WILL Toute formation liée a la
15 novembre 2021 pédagogie CNFPT 3 e
Médiatheque
Tous les agents L2 gestion das conflits a0 CNFPT 1 2024
g situation d’accueil
Formation en lien avec le
fonctionnement d'une CNFPT 2 Suivie
mediathéque
Formation sur le management
dans le cadre du cursus de CNFPT 2 Suivie
Mme Pauline KLAER- | I'équipe de direction
REIST Conduite de projet CNFPT 2 2024
6 décembre 2010
Gestion des archives CNFPT 2 2024
Bibliothéques vertes et éco-
responsables CNFPT . 2024
Fm._':mcement participatif de CNEPT 5 2024
projets culturels
Découverte de différents genres CNFPT ou 05 Suivie
Mme Nathalie KONIAS | littéraires. BDBR '
1®" octobre 1985 Rédaction des écrits
professionnels CNFPT 2 2024
_Depouverte de la I|tte_rature CNEPT 05 Suivie
italienne contemporaine
Découverte de la littérature de CNFPT ou L
l'imaginaire (fantasy, SF ...) BDBR 95 EBE
Animation d'un club lecture BDBR 1 2024
Mme Joélle JOBERT | Découverte de la poesie CNEPT 05 2024
17 février 1998 contemporaine ’
Découverte des nouvelles CNFPT ou 2 2024
pratiques en bibliothéques BDBR
Deécouverte des réeseaux sociaux CNFPT ou ) 2024
et de leur usage en bibliothéque BDBR
Découverte des collections —
"Faciles a lire " iiil 9 2023
. Formation sur le théme de la CNFPT ou
MTAGE(I;E(‘;CTSIQ“Q musique en bibliothéque BDBR : 2024
Pratique des outils informatiques /
21 novembre 1989 S, M CNFPT 1 2024
R . 5. o CNFPT ou =
Les littératures de l'imaginaire BDBR 0,5 Suivie
Développement d'animations a
Mme Marielle ROY destination des enfants CNFPT 2 e
24 aolt 1993 ; _— CNFPT ou i
Le jeu en bibliothéque BDBR 2 Suivie
Formation sur le conte organisée | Bibliotheque 1 2024
par la bibliothéque d'Alsace d'Alsace
Les réseaux sociaux au service
d'une offre culturelle CNFPT 2 2024
Mme Marie SEIGNIER | Découverte et approfondissement | CNFPT ou 05 St
3 avril 2014 de la littérature policiére BDBR !
((j;‘:estlonl des conflits en situation CNEPT 1 Suivie
accueil.
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Création de contenus numériques | CNFPT ou > 2024
(photo, vidéo ...) BDBR
Organiser un escape game en _
bibliothéque. CHFRT % 2025
PLT
: Go -
M. Francis BRONNER Formation AIPR encadrement Eotmatie 1 Suivie
S . —r— -
1¢" décembre 1986 C_ert_lﬂcat individuel produits CNFPT 3 Suivie
biocides
Mme Sandrine ¢ g ; ;
MARCHAL | | oS ectiies torttorisles | CNFPT | 2 2024
1" novembre 2010
M. Bernard STAHL Formation liée a un nouveau nfetse o Suivie
1°" mars 1990 logiciel de gestion de stock
PLT / Pole Batiments
M. Eric DUVAUX Formation soudure TIG CNFPT 2 2024
10 avril 2006 Formation échafaudage CNFPT 2 2024
M. Alain JEHL Initiation travaux de serrurerie CNFPT 2 2024
1¢" février 2008 Initiation soudure a I'arc CNFPT 2 2024

M. Raphaél Formation en revétement de sol -

CLEMENTZ Ragréages. GNFPT z <02s

19 juin 2018 Initiation & la plomberie sanitaire CNFPT 2 2024

PLT / P6le Environnement
M. Vincent EHRHART | Taille verte des arbres
5 juin 2001 d'alignement GNFET 2 £
Mg Merie-Ocdile Nouvelles pratiques du
SPEHNER fleuri CNFPT 2 2024
s eurissement

1°" avril 1997

Regle de sécurité et signalétique =
o e TS d'un chantier mobile CNFFT 2 Sl
. Florian TER ;

18 juin 2018 Ce:rhphyto CFPPA 1 2024
Ma'mtt?nance d’'un arrosage CNEPT 5 2024
integre

PLT / Pdle Espaces Publics et Evéenements
M. Thierry HOFFBECK Go -
15" mai 1991 AIPR encadrement Eorimation 1 Suivie
DAE
lT'exec_l.Jtlon admmlstrgtwe et_ CNEPT 1 Suivie
financiere des marchés publics
Tous les agents Relation aux administrés dans
des relations conflictuelles CNFET 2 g
Actualités de l'urbanisme 2024 CNFPT 1 2024
Evolutions des normes
M. Y_annlJOVELET environnementales CNFPT 2 2024
7 janvier 2002 :
Formation sur le management
dans le cadre du cursus de CNFPT 2 Suivie
I'équipe de direction
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Conduite de projet sur lots
techniques fluides NPT . Rues
) Elaboration, passation et
M. Julien BOUVERET | exécution des marchés de CNFPT 2 Suivie
3 décembre 2018 travaux et de service
Formation a la Re2020 et sa mise
en ceuvre dans la conception des CNFPT 2 2024
batiments
Actualités de l'urbanisme 2023 CNFPT 1 Suivie
Sensibilisation aux évolutions du
contexte réglementaire dans le L
cadre de 'adoption de la loi climat [ CNFEV ] Siivie
Mme Christa ATIBARD | €t resilience
15 novembre 2001 Préparer sa négociation fonciére CNFPT 2 2024
La définition et I'élaboration d’'une
stratégie fonciéere CNFPT 8 2024
Actualités de l'urbanisme 2024 CNFPT 1 2024
Actualités de l'urbanisme 2023 CNFPT 1 Suivie
Mme Dominique = . =
SCHEER t;gsstt;‘l’]f:f” tes parls s CNFPT 2 2024
22 mars 1993
Actualités de l'urbanisme 2024 CNFPT 1 2024
Actualités de l'urbanisme 2023 CNFPT 1 Suivie
Les risques juridiques en
urbanisme et évolutions des
contentieux administratif, civil et CNFPT 8 2024
M. Alexandre WOLFF | Pénal
16 juillet 2008 Servitudes de droit civil et CNEPT 2 2024
Urbanisme
Controle de conformité / rédaction CNFPT 2 2024
des PV
Actualités de l'urbanisme 2024 CNFPT 1 2024
DSP
La gestion des conflits en
Tous les agents B CNFPT 1 2024
Mme Dorjs Evolutions reglementaires ou
OHRESSER i nive%u CNFPT 1 2024
23 juillet 1987
Formations dans le domaine de o
Mme Camille I'accueil du public \IEIST 8 Balivie
WILHELM Formations réglementaires et
1°" décembre 2020 évolutions légales dans le CNFPT 2 2024
domaine de I'état-civil
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Mme Corine MASSOT

15 janvier 1996 Dévolution des noms de famille CNFPT 1 2024
Ecoles maternelles
La gestion du stress chez I'enfant
Comment canaliser et calmer les
enfants agités (respiration, GNFET d hzd
Tous les agents relaxation...)
Peurs et angoisses chez le jeune i
chfant CNFPT 3 Suivie
Mme Valérie
FRIEDEICHH Ateliers bricolages pour ATSEM CNFPT 2 2024
Maternelle Freppel
1% janvier 1989
Domaine de la petite enfance CNFPT 2 Suivie
Mme Johanna
MEIGEL Accompagnement des enfants
2 juin 2014 autistes ou a comportement CNFPT 2 2024
difficile
Mme Rita GEMEHL Formation proposé par « graine
Maternelle du Parc Sl A Beelink 1 2024
20 ianvi de beelink »
janvier 2001
Mme rememne | Lenfant autiste CNFPT 2 2024
Maternelle Camille
Claudel Les enfants depuis le covid CNFPT 1 2024
5 aolit 1996
CCAS - Administration
Accompagnement social des -
kst CNFPT 2 2026
Mme Zeynep SECKIN personpes caue
1¢ juillet 2011 Formation sur le management
dans le cadre du cursus de CNFPT 2 Suivie
I'équipe de direction
CCAS - Foyer des Personnes Agées
Mme Pascale
ROQUEBERNOQU Méthode HACCP CNFPT 1 2024
4 mai 2009
Mme Christelle SUHR . .
1" janvier 2020 Methode HACCP CNFPT 2 Suivie
Multi-Accueil
Pédagogie LOCZY CNFPT 1 Suivie
Pédagogie LOCZY -2 session CNFPT 1 2024
L'’ensemble des agents
Formation Snoezelen CNFFT ey 1 Suivie
autre
Formation Accueil de I'enfant
différent et/ou porteur de CNFPT 2 2024
handicap
L'ensemble des agents | Techniques de nettoyage—Perf CNFPT 1 Suivie
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Multi-accueil -
‘Llielchniquu; Techniques de nettoyage CNFPT 1 Suivie
Formations en lien avec la
gestion d'une structure petite CNEPT 3 2024
enfance, réglementation, sécurité,
soins aux enfants
Mme Béatrice Formation sur le management
LAURENT dans le cadre du cursus de CNFPT 2 Suivie
1 février 2004 I'équipe de direction
Prise en charge et en soin
d'enfants porteurs de handicaps GRFPT 2 e
Formation Abelium - modules de 3
communication avec les parents Abeliur / 20ed
Mmegzg‘g&ggg el Formation musicale pour enfants CNFPT 2 2024
Mme Isabelle
CHARCZY Méthode HACCP CNFPT 1 2024
1% octobre 2018
Mms Agnes Le massage des enfants
1??;53?;:: 5 comment |'apaiser CNEPT 2 @ed
Mme Clothilde
KNITTEL Eveil sensoriel CNFPT 2 2024
7 septembre 2015
Mme Joélle Innover et développer les
MONTIGNY activités pédagogiques CNFPT 2 2024
1°" septembre 1998 proposées aux enfants
Mmsej::\:'ig? ;)%ZIOT Accompagnement a la parentalité CNFPT 2 2024
Mme Audrey RAYA- , A
FRITZ Pa”ssenj d gnfam roi a sujet en CNEPT 2 2024
16 aodt 2011 callechvi
Mme Isabelle Gastion d | de l'enf d
TOURNEUX estion 'es pleurs de I'enfant, du CNEPT 1 2024
5 janvier 2015 groupe d'enfants
Méthode HACCP CNFPT 1 2024
M. Stéphane KOENIG | L'alimentation, les régimes
16 octobre 2006 spécifiques des enfants CNRPT ¢ A
Agrémenter les repas des enfants CNFPT 2 2024
Méthode HACCP CNFPT 1 2024
Mme Valérie T
RECOUVREUR | Realisation des repas pourles CNFPT 3 2024
3 décombre201g | onanisde0a sans
Perfectionner les techniques de
nettoyage CNFPT 0.5 2024
Mme Sylvie
POTGIESSER Domaine de la petite enfance CNFPT 2 2024
1°" juin 2015
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Mme Laura DIEBOLD . 2
13 juillet 2020 Domaine de la petite enfance CNFPT 2 2024
Mme Carole MAILLY | La communication dans le
1%" septembre 2017 soutien a la parentalité ONFERT 2 2o
Mme Cynthia
TROTZIER Domaine de la petite enfance CNFPT 2 2024
1¢" janvier 2015
DRH
Cycle de formation en
psychologie du travail CNFET 8 et
Formation sur le management
dans le cadre du cursus de CNFPT 2 Suivie
M Philippe BOEHLER | ¢quipe de direction
15 février 1999
Conduite démarche qualité CNFPT 2 Suivie
Demarche qualité Interne 3 2024
Thématique droit statutaire CNFPT 2 2024
Mme Sabine MUNCH Thématique des fondamentaux CNFPT 2 Suivie
22 bre 2010
novemore Formation tutorat CCl 2 Suivie
Formation sur les tableaux de CNFPT 1 2024
bord
. CNFPT ou -
Formation tutorat sy 2 Suivie
M Fabrice BALLAND N . .
30 décembre 2011 Thématique des droits statutaires CNFPT 3 2024
Formations sur la nouvelle
réforme des retraites NPT 4 2024
Service des Sports
Tous les agents Techniques de nettoyage CNFPT 1 Suivie
Sécurité et normes des
M. Geoffrey HANNUS installations sportives CNFPT 3 2024
1¢" juillet 2014 Animation de projets
transversaux ChERT 2 eet
DiFEP
L’exécution administrative et .
Treus lesiagents financiére des marchés publics CNFRT 1 Stivie
Mme Carole TELLIEZ | Préparation et exécution des
1°" janvier 2018 titres de recettes GNFET 2 eas
] Actualité de I'achat public 2023 CNFPT 1 Suivie
Mme Ingrid JUMEAU
15 juillet 2015
Les nouveaux CCAG CNFPT 2 2024
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Contrats de performance CNFPT 3 2024
Actualité de I'achat public CNFPT 1 2024
Formations dans le domaine des i
achats et des marchés publics GNFPY . SHivie
T Journées d'actualité dans le
Mme Zelia BALTAZAR : :
1 nevembre 1990 domalr?e des _flnances et des CNFPT 1 2024
marchés publics
- Formations en lien avec le poste
M{Qengf;fggrggg’z%'z (gestion du patrimoine, CNFPT 2 2024
comptabilité, gestion forestiére...)
La politique de sécurité des
systémes d'information GNFEPT 2 edas
M. Cédric BURGART . :
1¢" septembre 2014 VMware et virtualisation CNFPT 3 2024
Management CNFPT 3 2024
Toute formation en lien avec les
- fonctions exercées : management CNFPT 3 2024
M. Christian TAESCH | jeg serveurs, sécurité
15 octobre 1986
Cybersécurité CNFPT 2 2024
Police Municipale
Thématique sur le management CNFPT 3 2024
Mme Orlane Formation sur le management
SCHAMBER dans le cadre du cursus de CNFPT 2 Suivie
1" novembre 2021 I'équipe de direction
FIA cheffe de la PM CNFPT ? Suivie
M. Alexandre Dégats gibier rouge ONF 0,5 2024
BARTHELMEBS
8 janvier 2002 jon 2 5 i
janvier Formation a la réglementation CNEPT 3 2024
des drones
Se former a la fourriére CNFPT 2 2024
3 Se former a la vidéo-surveillance
M. Jean-Noél VERNET
1¢ janvier 2007 et a la vidéo-verbalisation CNFET . 2024
Se former sur la réglementation
routiere concernant les nouvelles CNFPT 2 2024
mobilités (trottinettes etc...)
M. Thomas VIX Formation d'agent administratif CNPFT 3 2024
25 février 2019 Formations dans le domaine de la
sécurité sur la voie publique CHPET 2 2024

c. Suite a ’affectation & un poste a responsabilité
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La formation de professionnalisation lors de I’affectation dans un poste a
responsabilité a pour objectif de permettre I'adaptation des fonctionnaires de
toutes catégories a leurs nouvelles fonctions de responsabilité.

Elle doit étre effectuée par I'agent dans les 6 mois suivant sa nomination sur les
postes suivants :
» emplois fonctionnels ;
» emplois éligibles a la NBI au sens de 'annexe 1 du décret n°2006-779 du
03 juillet 2006 modifié.
» emplois déclarés comme tels par la collectivité aprés avis du CT.

Elle est d'une durée de minimum 3 a 10 jours maximum.

Les actions de formation doivent étre conformes aux orientations définies par le plan
de formation établi par la collectivité. Ainsi et dans le respect des bornes indiquées
ci-dessus, la durée sera arrétée en fonction de la définition des besoins et en
concertation avec le supérieur hiérarchique.

Nom — Prénom — Direction — Oraanisme Nb Plan
Date entrée 9 jours  2022-202¢
PLT
, Formation sur le management
M.‘IgrggglesmelfeollhéNagR dans le cadre du cursus de CNFPT 3 2024
I'équipe de direction

c) La formation de perfectionnement
La formation de perfectionnement est facultative. Elle concerne tous les agents de

la fonction publique territoriale qu’ils soient fonctionnaires, stagiaires ou agents
contractuels de droit public.

Elle est dispensée dans le but :
« d’assurer 'adaptation des agents a leur poste de travail.
¢ de veiller au maintien de leur capacité a occuper un emploi,
¢ de contribuer au développement de leurs compétences.

Nom — Prénom — Direction —

Date entrée Dtganisme
EMMDD
Pédagogie de la discipline -

enseignée CNFPT 2 2024
Pédagogie de I'enfant CNPFT 2 2024

Enseignants CNFPT ou
EMMDD M.A.O./D.AQ. interne 2 2024

Direction d’ensemble / :
Techniques de scéne GHFFT 2 Al
Musigue et handicap CNFPT 2 2024
KURTESHI-BERST Qriana , .
3 octobre 2022 Pédagogie du chant CNFPT 3 2024
Multi-accueil

L'ensemble des agents Pédagogie LOCZY CNFPT 1 Suivie
Multi-accueil - Enfance Pédagogie LOCZY -2°™ session CNFPT 1 2024
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Nom — Prénom — Direction —
Date entrée

Organisme

. CNFPT ou i
Formation Snoezelen . 1 Suivie
Formation Accueil de I'enfant
différent et/ou porteur de CNFPT 2 2024
handicap
Lensemble des agents Techniqgues de nettoyage CNFPT 1 Suivie
Multi-accueil - Technique Techniques de nettoyage—Perf CNFPT 1 2024
PLT - Environnement
Mme Stéphanie HALTER
2 octobre 2023 Manipulation de trongonneuses CNaFuF:L ou 3 2024
M. Mathieu ROLLIN ; ] CNFPT ou
2 janvier 2023 Manipulation de trongonneuses aiite 3 2024
PLT / Espaces publics et événements
M. Régis BERTSCH ; = : e
21 modt 2023 Signalisation de chantier CNFPT 2 2025
PLT / Batiment
M. Guillaume LECEUX y
1 novambre 2075 Formation sur le management CNFPT 3 2024
EMMDD
Pédagogie de la discipline
enseignée CNFPT 2024
Pédagogie de I'enfant CNPFT 2024
Enseignants CNFPT ou
EMMDD M.A.O. / D.AQ. eteng 2024
Direction d'ensemble /
Technigues de scene GNEPT e
Musigue et handicap CNFPT 2024
KURTESHI-BERST Oriana . .
3 octobre 2022 Pédagogie du chant CNFPT 3 2024
PLT / Environnement
Mme Stéphanie HALTER
2 octobre 2023 Manipulation de trongonneuses CNaFuFt);lt-e e 3 2024
M. Mathieu ROLLIN . g CNFPT ou _
2 janvier 2023 Manipulation de trongonneuses e 3 2024
PLT / Espaces publics et événements
M. Régis BERTSCH SR .
21 300t 2023 Signalisation de chantier CNFPT 2
PLT / Batiment
M. Guillaume LECEUX ;
1 novembre 2022 Formation sur le management CNFPT 3 2024
DAE
L'exécution administrative et o
Tous les financiére des marchés publics CNFPT } Suivie
gents de la DAE Relations aux administrés dans :
des situations conflictuelles CNPFT 3 2024
4 Formation aux nouveaux CCAG
M-Cyil COHIN travaux et CCAG Prestations | CNPFT 1 2024
1#" novembre 2021
Intellectuelles
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Nom — Prénom — Direction —

Date entrée SgAniane
La démarche de programmation
en construction-réhabilitation CHEET 2 ey
Conduite/animation de projets CNPFT 3 2024
transversaux '
DRH
Mme Sandra RODRIGUES Thématique des droits CNFPT 3 2024
5 septembre 2022 statutaires
DSP
Formations réglementaires et
Mme Lucie WEBER évolutions légales dans le CNFPT 2 Suivie
4 juillet 2022 domaine de I'état-civil
Formation élections CNFPT 1.5 2024
DiFEP
Marchés publics : aspects
Mme Amandine GRANJON juridigues et financiers CHEFE 8 S
7 aoGt 2023 Toute formation en lien avec les
missions exercées (comptabilité, CNFPT 3 2024
gestion financiére,...)
Ecoles maternelles
La gestion du stress chez
Tous les agents Lanian il 1 202
Peurs et angoisses chez le =
jeune enfant CNFPT 3 Suivie
Service des Sports
Tous les agents Techniques de nettoyage CNFPT 1 Suivie
Camping
Management CNFPT 2024
Mme Christelle THOMAS sl ol CNFPT 2024
15 mars 2016 comme:rma Isation :
Réglementation de I'hétellerie CNFPT ou 2 2024
de plein air autre
Mme Sylvia KARCHER Accueil de la clientéle / gestion :
18 avril 2006 des situations délicates CNFRY 2 Sl
CCAS
Mme Zaruhi HABERER | f Omeron surle legicRl CVIL: | GiRiLic 1 2024
1er décembre 2022 Interne

d) La préparation aux concours et examens

Elle permet a l'agent de préparer un examen professionnel en vue d’un
avancement de grade ou de favoriser I’accés a un cadre d’emplois supérieur.

Cette action peut également permettre a un agent contractuel de se préparer a un
concours, afin, le cas échéant, d'étre nommeé titulaire.

Chaque année, les offres de préparation aux concours et examens, proposees par le
CNFPT, sont transmises aux agents pour information.
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M. Alexandre WOLFF Préparation au concours / 2023-

DAE 3 3 2 CNFPT
16 juillet 2008 d'attaché territorial | 2024
M. Cedn(? BURGAIRT Préparation au concours 2023-
DIFEP d'ingénieur territorial RS . 2024
1%" septembre 2014
M. Cyril GOHIN ; ‘
DAE Préparation au concours CNFPT / Suivie

1" novembre 2021 d’ingénieur territorial

M. Julien BOUVERET

Préparation au concours
DAE By ek CNFPT / 2025
3 décembre 2018 d’ingénieur territorial

Mme Marie SEIGNIER Préparation au concours 2023-
Mediatheque d’'assistant de conservation CNFPT / 2024
03 avril 2014 principal 2°™ classe

Au moment de I'élaboration du présent plan de formation, aucune autre demande de
préparation aux concours et examens n'a été acceptée ou enregistrée.

L'agent inscrit a un concours ou examen professionnel peut, dans la limite de 5 jours
par année civile, utiliser son compte épargne temps ou, a défaut, son compte personnel
de formation (C.P.F.) pour disposer d'un temps de préparation personnelle selon un
calendrier validé par I'employeur. Cette mobilisation fait I'objet d'une négociation et
d'un accord entre I'agent et son administration.

Sachant qu'au regard de la politique de G.P.E.C. et de l'effort consenti par la
collectivité, notamment afin de pallier a son absence, il peut étre demandé un
engagement personnel de I'agent, notamment sur ses congées annuels ou heures de
récupération pour assister a ces préparations.

Enfin, il est tenu compte des nécessités de service, notamment quand plusieurs agents
d'un méme service font une demande simultanée. Ces élements font I'objet d’'une
négociation et d'un accord entre 'agent et son administration.

e) La formation personnelle
La formation personnelle comprend la mise en disponibilité pour effectuer des
études ou recherches présentant un caractére d’intérét général, le congé de
formation, le congé pour bilan de compétences et le congé pour VAE.

Au moment de I'élaboration du présent plan de formation et dans le respect du
formalisme fixé par les textes législatifs repris dans le réglement de formation, une
demande a été formulée par un agent concernant une VAE d’EJE. Néanmoins et & ce
stade, cette proposition demande une étude approfondie, sachant qu'aucune demande
écrite de formation personnelle n’a été présentée a ce jour.

Concernant les modalités et les conditions des formations personnelles, il convient de
se référer au reglement de formation.

f) Les actions de formations demandées par les agents dans le cadre du CPF
Le Compte Personnel de Formation est mis en ceuvre a l'initiative de I’agent en
accord avec l'autorité territoriale. Toutes les informations sur le CPF sont transcrites
dans le réglement de la formation commun & la Ville d’'Obernai et au CCAS d'Obernai.

Au moment de I'élaboration du présent plan de formation, aucune demande de mise
en ceuvre du CPF n’avait été enregistrée.
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g)

h)

Nom — Prénom - Direction —

Les actions de lutte contre lillettrisme et pour I'apprentissage de la langue
francaise

La lutte contre lillettrisme est un enjeu public: différents dispositifs et
financements ont été mis en place. Des actions diverses peuvent étre menées pour les
personnes concernées, notamment par le CNFPT ou des associations spécialisées
dans le domaine.

Au moment de I'élaboration du présent plan de formation, aucune demande de mise
en ceuvre de ce dispositif n'a été présentée par les agents.

Les formations a l'utilisation des différents engins de chantier utilisés au sein
de la collectivité

La formation CACES est une composante essentielle de la formation sécurité. Elle
permet la conduite de tout un ensemble d’engins spécialisés, notamment pour étre
utilisé en manutention.

La réussite aux tests d'évaluation, théoriques et pratiques, est sanctionnée par la
délivrance d'un certificat d'aptitude & la conduite en sécurité (CACES).

Le CACES a une durée de validité de 5 ans en général et de 10 ans pour les engins
de chantiers (nacelle, chariot automoteur, plate-forme élévatrice).

Titre ou Théme B

Organisme

Date entrée

Plan

2022-2024

jours

Habilitation électrique CNFPT ou 5 2026
BS/BE - recyclage autre
M. Micka&l BECHT Hablllltatlon BV1/BR/HOV — CNFPT ou 2 2024
PLT recyclage autre
. CNFPT ou 2095
06 juillet 2020 CACES R486 — recyclage ordives 2 2025
Habilitation echafaudage - CNFPT ou
initial autre - 2024
M. Régis BERTSCH
PLT CACES R490 - recyclage CNaFUFt’L oy 2 2024
21 aolt 2023
CACES RA486 - recyclage GARET O | =2 2024
Certibiocide — recyclage CNaFUI?L ou 1 2028
M. Francis BRONNER | Certiphyto (D) — recyclage CNaFuFt'L ou 4 2024
PLT —— .
; Habilitation électrique CNFPT ou OIS
¥ dacembra 1956 BS/BE - recyclage autre 2 2023
AIPR encadrant — recyclage CNaFUF:rTe ou 1 2028
!—Igpilitation électriqgue BR/BC - CNFPT ou 5 0024
initial autre
M. Jean Daniel CHAMARD | CACES R485 - initial CNaFUF:rTe"“ 2 2025
PLT CNFPT ou
16 janvier 2023 CACES R482 - initial - 2 2024
M. Raphaél CLEMENTZ CACES R486 - recyclage CNaFuFt,Ia ou 2 2024
PLT
19 juin 2018 CACES R485 - recyclage CNaFuFt'L ou | 4 2026

DRH
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Nom — Prénom — Direction —

Titre ou Théme

Organisme

Nb Plan

Date entrée jours  2022-2024
Habilitation électrique CNFPT ou
BS/BE - recyclage autre a ebes
Habilitation échafaudage - CNFPT ou 2 2026
recyclage autre
DURR Martin CACES R482 — recyclage B | B 2028
Flek CNFPT o
1" février 1998 CACES R485 - recyclage ol . 2 2026
CACES R486 - recyclage CNaFuF:L ot 2
M. Eric DUVAUX CNEPT ou
PLT CACES R485 - recyclage 2
10 avril 2006 Aue
Habilitation électrique CNFPT ou 2
BS/BE —recyclage autre
CACES R486 - recyclage EETen [ p
autre
M. Vincent EHRHART | CACES R485 - recyclage il B
PLL CNFPT ou
05 juin 2001 AIPR opérateur — recyclage aiilre 1
Habilitation électrique CNFPT ou 2
BS/BE — recyclage autre
CNFPT ou
CACES R486 —recyclage Siitre 2
CACES R485 - recyclage GpEEed | 5
autre
CACES R490 - recyclage CNaFuF:L ou 2
M. Florian FORSTER CNFPT ou
PLT Certiphyto — recyclage 1 2024
5 i autre
18 juin 2018 CNEPT ou
Certibiocide — recyclage 1
autre
CNFPT ou
CACES R482 e 3
Habilitation électrique CNFPT ou 5
BS/BE — recyclage autre
M. Gabriel
GIESSENHOFFER CNFPT ou
PLT CACES R482 F - 3
19" septembre 2015
CACES R486 - Initial CNaFuFt’rTe““ 2 2024
Mme Stéphanie HALTER CNEPT ou
PLT CACES R489- Initial aulrs 2 2024
2 9ctobre 2023 Habilitation &lectrique CNFPTou | —
BS/BE — recyclage autre
M. Mickaél HEDOUX CACES R486 - initial CNaFuTrLOU 2 2024
PLT CNFPT
16 janvier 2023 Habilitation électrique BC/BR L o 2 2026
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Nom — Prénom — Direction — Plan
Dais sitica Titre ou Théme Organisme 2022-2024
CACES R485 - initial BHEFT au 2026
autre
;i CNFPT ou o
CACES R482 — initial it 2025
CNFPT ou
CACES R486 — recyclage s 2027
CNFPT ou
CACES R485 - recyclage autre 2026
M. Thierry HOFFBECK | CACES R490 - recyclage At 2027
PLT e -
i Habilitation électrique CNFPT ou (D
1% mai 1991 BS/BE - recyclage autre 2025
CNFPT ou
AIPR encadrant — recyclage atitre
Habilitation électrique CNFPT ou 2024
BR/BC - initial autre
M. Guillaume LECEUX Il-lgl_alllltatlon électrique BR/BC — CNFPT ou 2024
PLT nltig_ I _ autre
1 novembre 2022 Habilitation électrique CNFPT ou
BS/BE — recyclage autre
Habilitation électrique CNFPT ou
BS/BE - recyclage autre
M. Guy MAETZ CACES R482 cat A — Initial CNaFuFt’L"“ 2024
PLT CNFPT ou
1¢" juillet 2023 CACES R482 Cat F — Initial i 2024
CACES R486 - Initial enErT ol
autre
M. Pascal MESSMER | CACES R490 - recyclage CNaFuFt’rL“”
LT CNFPT ou
1¢" juillet 1988 CACES R482 - recyclage
autre
M. Freddy OTTELARD
PLT CACES R486 — recyclage CNaFuFt'rTe - 2024
1#" janvier 2007
CACES R482 - recyclage Rl
M. Dominique PFLEGER CNEPT ou
PLT CACES R486 - recyclage - 2024
1¢" aolt 2007 CNFPT ou
CACES R490 - recyclage s
Habilitation électrique CNFPT ou
M. Jodl PELEGER BS/BE - recyclage CNaFuFEE? —
PLT CACES R489- Initial 2024
1#" novembre 2023 ity
Habilitation électrique BR/BC - CNFPT ou 2024
initial autre
Mme Marie-France
ROHMER _ CNFPT ou
PLT CACES R485 - initial aiitia 2024
2 octobre 2023

DRH
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Nom — Prénom — Direction — Nb Plan
Dais sitica Titre ou Théme Organisme jours  2022-2024
CACES R486 - recyclage CNaFuFt'r"; - 2 2028
M. Matthieu ROLLIN ————— 8
PLT Habilitation électrique CNFPT ou 2 2026
2 ianvi BS/BE - recyclage autre
janvier 2023 CNEPT ou
CACES R482 - Initial s 3 2024
M. Christophe SCHEER
PLT CACES R485 - recyclage CNaFuFt’rL ou | o 2026
1" aolt 1992
Mme Marie-Odile CNFPT ou
SPEHNER CACES R486 - recyclage auitre 2 m
PLT CNFPT ou
1er avril 1997 CACES R485 - recyclage S 2 2026
. Habilitation échafaudage - CNFPT ou
M. AntogETTARSIA recyclage atfire 2 2026
Habilitation électrique CNFPT ou P
8 novembre 200+ BS/BE — recyclage autre 2 2025 .
CACES R486 - recyclage CRRETON | 2024
M. Patrice WASSONG CNFPT ou
PLT CACES R485 - recyclage i 2
1% janvier 1994 CNEPT ou
CACES R482 - recyclage ciira 2

Depuis le 1*" janvier 2020, de nouveaux CACES sont entrés en vigueur. Rénové
par les partenaires sociaux, le nouveau référentiel prévoit des modalités de réalisation
des tests remaniées (moyens, contenu des épreuves, critéres d'évaluation, ...).

Pour les employeurs et les conducteurs, les principaux changements concernent
les modalités de réalisation des tests. En particulier, chaque organisme testeur
certifié doit, pour pouvoir délivrer des CACES depuis 2020, disposer d’un centre de
deroulement de tests ol les épreuves théoriques et pratigues peuvent étre
organisées. En outre, les caractéristiques techniques minimales des équipements qui
peuvent étre utilisés pour les épreuves pratiques ont été clairement définies, en
prenant en compte |'évolution des matériels. De méme, le contenu des épreuves
théariques a été détaillé.

Enfin, deux familles de CACES, qui concernent les chariots de manutention
automoteurs gerbeurs a conducteur accompagnant d'une part, et les ponts roulants et
portiques d’autre part, ont été ajoutées aux 6 familles existantes.

Chaque nouvelle recommandation CACES définit notamment le contenu et les
modalités des épreuves théoriques et pratiques pour chaque catégorie d'équipements
concernés. Six recommandations ont été rénovées :

s R.482 - CACES Engins de chantier (remplace la R.372 modifiée) ;

o R.483 — CACES Grues mobiles (remplace la R.483 madifiée) ;

¢ R.486 — CACES Plateformes élévatrices mobiles de personnel (remplace la

R.386) ;
e R.487 — CACES Grues a tour (remplace la R.377 modifiée) ;
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¢ R.489 — CACES Chariots de manutention automoteurs a conducteur porté
(remplace la R.389) ;
R.490 — CACES Grues de chargement (remplace la R.390) ;
R.484 — CACES Ponts roulants et portiques ;
R.485 — CACES Chariots de manutention automoteurs gerbeurs a conducteur
accompagnant.

Plusieurs agents, en fonction de leurs champs d'intervention, ont suivi en 2019 et 2021
une formation portant sur I'habilitation électrique (BS, BR ...). Cette formation
concernait tant des agents électriciens que des agents non électriciens. Les agents
formés sont entrés de ce fait dans un circuit de recyclage triennal.

Enfin, certains agents ont passé en 2018 un examen afin d'obtenir I'Autorisation
d'Intervention a Proximité des Réseaux (AIPR). Il s’agit de renforcer les compétences
des intervenants en préparation et exécution des travaux a proximité des réseaux.
Ces agents sont entrés dans un cycle de recyclage.

L'ensemble de ces formations s'inscrivent dans le cadre d’un plan de suivi triennal,
quinquennal ou décennal, en accord avec le Chargé de la Direction du PLT. Ces
formations sont dispensées en moyenne sur une durée de 2 a 3 jours.

Les formations des membres représentant le personnel a la formation
spécialisée en matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail (F3SCT)
Les membres représentants du personnel du F3SCT commun bénéficient, au cours
du premier semestre de leur mandat, d'une formation obligatoire d'une durée minimale
de cing jours, dans les conditions prévues a l'article 8 du décret n® 85-603 du
10 juin 1985 modifié.

Pour deux de ces cing jours, chaque représentant, titulaire et suppléant, bénéficie d'un
congé avec traitement, afin de suivre une formation en matiére d'hygiéne, de sécurité
et de conditions de travail, au sein de I'organisme de son choix.

Cette formation intervient pendant le premier semestre du mandat de chaque
représentant du personnel. Elle peut toutefois étre effectuée jusqu'a la fin du mandat
des membres si elle n'a pu étre réalisée dans le délai de six mois. En outre, cette
formation est renouvelée pour I'ensemble des représentants a chaque nouveau
mandat.

Il convient de se référer au reglement du CHSCT commun pour de plus amples détails.

Les formations intra
a. Formation SST : il convient de continuer cette démarche en formant le maximum
des agents par priorité en fonction des risques liés a leur métier et de leur contact
avec le public. Cette formation est dispensée sur 2 jours.
- Agents du Multi-accueil
- Agents du PLT
- Agents de la Police Municipale
- ATSEM
- Service des Sports
- CCAS
- Camping Municipal

b. Recyclage Formation SST : Pour que son certificat reste valide, le SST doit suivre
périodiguement une session de maintien et d'actualisation de ses compétences. La
périodicité de cette formation est fixée a 24 mois maximum. Sa durée préconisée
est de 7 heures minimum.
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Il conviendra donc d’inscrire a ces formations les agents en fonction de leur date
de formation initiale ou de recyclage.

Formation initiale Gestes et Postures de Sécurité au Travail : il convient de
poursuivre cette démarche en formant le maximum des agents par priorité en
fonction de leur metier ou des pathologies liées a la manutention des charges. Cette
formation est dispensée sur 1 jour, suivie d’'une vérification des connaissances en
situation.

- Agents du PLT

- Agents de la DSP

- Agents du Service des Sports

- Agents du Multi-accueil.

- ATSEM

Recyclage Formation Gestes et Postures de Sécurité au Travail : Il conviendra
d'effectuer un recyclage de cette formation a tous les agents ayant suivi la formation
initiale. Ce recyclage est dispensé sur une %z journée.

Formations bureautiques : des formations bureautiques pourront étre organisées
a destination des agents en fonction des demandes sur [l'utilisation des logiciels
suivants : Word, Excel, Internet, PowerPoint, Messagerie, autres logiciels. Il est
proposé de monter ces actions de formation en intra en s’appuyant sur les
compétences de certains agents de la collectivité.

Le cas échéant, ces formations seront dispensées par le biais du CNFPT. Ces
formations peuvent étre dispensées sur 1 a 2 jours en fonction du niveau de la
formation et des attentes spécifiques des stagiaires.
Ces formations peuvent également &tre organisées en ligne (MOOC). Différentes
directions sont concernées :
e« DGS
DAE
DIFEP
DSP
Secrétariat des élus
EMMDD
PLT
Multi-accueil
Médiathéque
Police Municipale
CCAS

Les demandes seront priorisées en fonction du niveau d'utilisation des différents
logiciels informatiques.

Formation de maintien des acquis portant sur la manipulation des moyens de
lutte contre I'incendie : cette démarche, entreprise en 2009, a été reconduite sur

plusieurs années. Elle a permis de former un large panel d’agents de difféerentes
directions a la sécurité incendie. Un maintien des acquis a été assuré en 2015 par
la dispense d'une formation en intra par un organisme externe d'une durée de
1 heure %. |l s’agira de poursuivre cette démarche, qui a été vivement appréciee
par les agents.

Formation sur l'utilisation et la manipulation de nouveaux outils, véhicules,
équipements, ...: cette démarche vise a former les agents concernés par
I'utilisation et la manipulation de nouveaux outils, véhicules, équipements, ...
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Ces formations seront assurées suite a I'acquisition de nouveaux équipements et
dispensées en régle générale par le fournisseur de I'équipement.

Formation sur les logiciels métiers : cette démarche vise a former les agents
concernés par [lutilisation d'un logiciel métier, logiciel nécessaire a
I'accomplissement de leurs missions. Ces formations seront assurées suite, soit a
I'acquisition d'un nouveau logiciel, soit I'évolution de la version d’un logiciel.

Ces formations seront dispensées soit par I'éditeur du logiciel, soit éventuellement
en intra en s’appuyant sur les compétences de certains agents de la collectivité.

Formation en _management : Eu égard aux nombres de demandes dans ce
domaine et par rapport a la démarche engagée par la collectivité dans ce domaine,
il sera proposé au premier trimestre 2024 le montage de formations en intra par un
organisme externe selon un cahier des charges précis.

Ce cursus sera reconduit chaque annee afin de s'inscrire dans la continuité de la
démarche engagée.

Démarche qualité : La collectivité entend lancer une démarche qualité sur I'année
2022-2023. Sans aboutir forcément a la mise en place d'une charte, cette
démarche s’inscrit dans un cadre global et vise & remotiver 'ensemble des équipes,
a redonner un sens a l'action publique, suite notamment a 'actuelle crise sanitaire.
Cette démarche concernera I'ensemble des directions de la collectivité. Elle pourra
deéclencher 'organisation de formations ciblées.

Dans le cadre de cette démarche, portée par la DGS et la DRH, un partenariat
pourra éventuellement étre mis en place avec le CNFPT. Il pourra également étre
fait appel a des compétences externes dans le cadre d’'un accompagnement.

Formations sur des domaines spécifiques : selon les besoins, il est proposé de
monter des actions de formation en intra en s'appuyant sur les compétences de
certains agents de la collectivité.

E- AXES PRIORITAIRES DE FORMATION 2022-2024

Au regard des différentes formations recensées dans le présent plan de formation, nous
pouvons dégager les grands axes prioritaires suivants :

Management ;

Marchés publics ;

Démarche qualité ;

Pédagogie de I’'enfant ;

Informatique ;

Evolution des logiciels ;

Hygiéne et sécurité (SST, gestes et postures, incendie, ...)

Ces formations seront assurées de préférence en intra avec I'appui soit du CNFPT, soit
a partir des compétences internes a la collectivité.

F- ETAT DES MOYENS MIS EN CEUVRE

DRH

a)

Moyens méthodologiques

Un réglement de formation commun & la Ville d'Obernai et au CCAS d’'Obernai a été
élaboré et signé le 9 juillet 2009.
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Ce document a pour objet de présenter les formations statutaires, les dispositifs
encadrant les actions de formation, ainsi que l'organisation pratique liée a la
formation. Il convient donc de se référer principalement a ce document.

Il est congu comme un aide-mémoire destine a faciliter 'accés a la formation, a
présenter les différents dispositifs de formation et a répondre aux questions pratiques
sy rapportant.

Ce réglement a été soumis au CTP commun a la Vile d'Obernai et au CCAS
d'Obernai en sa séance du 6 juillet 2009 et est régulierement mis a jour.

Il convient donc de se référer a ce document pour I'ensemble des questions ayant
attrait a la formation.

b) Moyens humains

La Direction des Ressources Humaines reste bien entendu linterlocuteur
privilégié pour toutes les questions relatives a la formation.

Pour le montage de formation en intra, la collectivité pourra s’appuyer sur certains
agents de la collectivité au regard de leurs compétences ou de leurs habilitations
a former. Pour les autres formations, la collectivité s'appuiera essentiellement sur les
compétences du CNFPT. La collectivité pourra faire appel a d'autres organismes
selon I'objet de la formation.

Moyens financiers

La collectivité s’acquitte aupres du CNFPT d’'une cotisation obligatoire de 0,9% pour
I’'année 2022, prelevée sur les rémunérations de ses agents.

A compter du 1% janvier 2022, la cotisation obligatoire sera assortie d'une majoration
due par les collectivités territoriales et leurs établissements au titre de la formation
professionnelle de leurs apprentis. Pour 2024, cette cotisation obligatoire s'éléve a
0,1 %.

Il est donc fait appel prioritairement a cet organisme pour toutes les actions et
preparations qu'il dispense dans le domaine de la formation.

La Ville d'Obernai dispose en outre, chaque année, d’un budget consacré a la
formation et aux frais de missions. Il convient donc de se référer au budget de la
ville - compte 6184 - gestionnaire « DRH ».

Concernant le remboursement des frais de déplacement, il s’effectue selon les
régles définies par la délibération du conseil municipal n°115/08/2007 fixant les
modalités de remboursement des frais de déplacement occasionnel.

G- LE DISPOSITIF D’EVALUATION DU PLAN DE FORMATION

DRH

a) Durée du plan

Il est proposé d’établir et d’adopter le plan pour une durée de trois ans.
Les actions de formations présentées ci-dessus seront donc réalisées sur cet
intervalle au regard notamment des régles de priorités établies dans le réglement de
formation.
Il pourra étre révisé en cours de réalisation et réactualisé afin :
¢ de tenir compte des formations restant a réaliser
+ de tenir compte au mieux des souhaits en formation des agents évoqués
notamment lors de I'entretien annuel professionnel.
e de tenir compte des nouveaux besoins de formation de la collectivité
apparaissant au sein de chaque direction.
¢ de rendre plus facilement possible I'évolution de ce plan de formation.
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b) Evaluation du plan de formation

Tout projet, et le plan de formation en est un, doit comporter des le départ un volet
évaluation par rapport a l'abjectif de départ de I'action envisagée.

Le présent plan de formation sera soumis pour avis au Comité Social Territorial
commun placé auprés de la Ville d’'Obernai. Il sera ensuite transmis au CNFPT
délégation Alsace-Moselle, ainsi qu'au CDG du Bas-Rhin.

La Direction des Ressources Humaines veillera a la cohérence des actions engagées
et des contenus des formations. Elle tiendra a jour un suivi des actions de
formation engagées sur 'année et auxquelles les agents ont participé.

Chaque année, le point sera effectué sur la cohérence des actions de formation
inscrites au plan de formation et les formations suivies et souhaitées par les agents
de la collectivité. Cette évaluation et les propositions d'évolution du plan de formation
seront présentées annuellement pour avis au Comité Technique commun.

Les modifications éventuelles seront ensuite transmises pour information au CNFPT
délégation Alsace-Moselle, ainsi qu'au CDG du Bas-Rhin.

c) Evaluation des formations
A lissue des actions de formation, il sera demande aux agents d’effectuer un bilan
sur la qualité de leur stage a l'aide d'une fiche d'évaluation interne (document joint
en annexe) et, éventuellement, d'en restituer le contenu a leurs collégues de travail
dans un but de mutualisation des connaissances acquises.

Faita Obernai, e .......cocovveviieeiiieiieanens

Bernard FISCHER

Maire d'Obernai
Président du CCAS d'Obernai
Conseiller Régional
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® ANNEXE A LA DELIBERATION N° 026/02/2024
| bernai

CONVENTION D'ASSISTANCE TECHNIQUE
AVEC LE CENTRE COMMUNAL D’ACTION
SOCIALE DE LA VILLE D’OBERNAI-

ENTRE

La VILLE D'OBERNAI, représentée par son Maire, Monsieur Bernard FISCHER, agissant

en vertu de la délibération du Conseil Municipal d'Obernai n® .................... du
d'une part,

ET

Le CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE (CCAS), représenté par son Président,
Monsieur Bernard FISCHER, agissant en vertu de la délibération du Conseil d’Administration
R ssammssnramaay AU susvesmanainss :

d'autre part,

VU le Code Geénéral des collectivités territoriales (CGCT) et notamment ses articles
L. 5111-1 et suivants ;

VU le Code Général de la Fonction Publique (CGFP) ;

Vu laloi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des communes,
des départements et des régions ;

VU laloi n® 2015-991 du 7 ao(t 2015 modifiee, portant nouvelle organisation territoriale de
la République ;

CONSIDERANT qu'en application des dispositions des articles précités du CGCT, le CCAS
de la Ville d'Obernai peut confier, par convention, la gestion d'un service a une
Commune membre ;

CONSIDERANT que ce mécanisme est en outre conforté, dans son mode de passation
sans mise en concurrence ni publicité préalable, par la jurisprudence (CJUE, 13
novembre 2008, Coditel Brabant SA, aff. C324/07 ; CAA Paris 30 juin 2009, Ville de
Paris, n°07PA02380 et « Landkreise-Vile de Hambourg » : CJUE, 9 juin 2009,
commission ¢/ RFA, C-480/06; voir aussi par analogie CE, 3 féevrier 2012,
Communauté d'agglomération d’Annecy et Commune de Veyrier du Lac, n° 353737) ;

CONSIDERANT que cette convention n’entraine pas un transfert de compétence mais une
délégation de la gestion d’un service ;

CONSIDERANT, dans la continuité d'un esprit de mutualisation des services et eu égard
aux restrictions budgétaires actuelles, la proposition d'affecter temporairement un
agent de la Ville d’'Obernai afin de renforcer momentanément les effectifs de I'équipe
du Foyer des Personnes Agées et garantir ainsi la continuité des services ;

CONSIDERANT qu'il convient de fixer les modalités de la convention par laquelle le CCAS
d'Obernai entend faire appel a un agent de la Ville d’Obernai afin de pallier a I'absence
momentanée d'un agent de I'équipe du Foyer des Personnes Agées ;



EXPOSE PREALABLE

Le CCAS d'Obernai, établissement public administré par un Conseil d'Administration,
constitue I'outil principal de la collectivité pour mettre en ceuvre les solidarités et organiser
I'aide sociale au profit des habitants de la commune.

Ainsi, cet organisme assure notamment un service de repas auprés des personnes agées.

Le CCAS d'Obernai emploie une équipe de 2 agents au sein du Foyer des Personnes Agées
qui assurent notamment les missions de collecte, de réception, de distribution et de service
des repas. Une fragilité existe lors de I'absence momentanée d’'un agent de I'équipe.

En conséquence, dans un esprit de mutualisation des services entre la Ville d’'Obernai et le
CCAS d’Obernai, eu egard aux restrictions budgétaires actuelles et afin de garantir la
continuité du service, il est proposé de mettre a disposition un agent de la Ville d'Obernai
afin de renforcer temporairement les effectifs de I'équipe du Foyer des Personnes Agées.

Ainsi, eu égard aux compétences des agents de la Ville d’'Obernai et dans un esprit de
mutualisation des services entre la Ville d'Obernai et le CCAS d’'Obernai, un agent de la
Ville d'Obernai se verra confier temporairement les taches d'agent de cuisine pour le compte
du CCAS d'Obernai.

In fine, cette mise a disposition temporaire répond parfaitement aux attentes de
I'ensemble des parties.

L’'organisation générale de l'activité professionnelle des agents au sein de la Ville d'Obernai
permet de répondre favorablement a cette mise a disposition temporaire.

Afin d’entériner la mise en ceuvre et les modalités de cette simple assistance technique, il
convient d'acter la présente convention dans un souci notamment de transparence.

La présente convention fixe les conditions administratives, techniques et financiéres entre
les deux parties en ce qui concerne la mission d'assistance technique fournie par la Ville
d’'Obernai.

pour ces motifs, il est convenu et arrété ce qui suit :
ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

1.1 La Ville d'Obernai apporte une assistance technique au CCAS d'Obernai sous la
forme notamment d'un concours en personnel, en assurant temporairement les
missions dévolues aux agents de cuisine, a savoir :

. Participer aux missions de collecte, réception, distribution et de service des
repas.

Assurer le portage des repas.

Accompagner les convives.

Assurer I'entretien des locaux et matériels de restauration.

Contribuer a I'hygiéne, la securité et au confort des adultes de la structure.

Gérer les stocks et prévoir les commandes de fournitures.

Entretenir de bonnes relations de travail avec les collégues.

. Respecter les régles et consignes d’hygiéne et de sécurité.

1.2 Le CCAS d'Obernai est, en outre, habilité a solliciter ponctuellement les directions de
la Ville d'Obernai pour tout autre renfort, afin de garantir la continuité des services.



ARTICLE 2 - OBLIGATIONS CONVENTIONNELLES
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Pour la mise en ceuvre du dispositif visé au paragraphe 1.1, la Ville d'Obernai
s'engage, sous sa responsabilité, a mobiliser ses moyens propres en garantissant la
parfaite exécution humaine et matérielle des prestations convenues.

Durant la période de renfort, la Ville d'Obernai mettra a disposition un agent sur
emploi permanent a temps complet de la collectivité & hauteur de sa durée totale
effective de travail.

Il exercera les fonctions d’agent de cuisine conformément au descriptif de poste de
I'agent momentanément absent.

En regle générale, le ou les agents mis a disposition seront régis principalement par
les statuts du cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux (agents du Pdle
Logistique et Technique, agents chargés de la sécurité aux abords des écoles, ...).
Les tAches techniques d'exécution dévolues a ce cadre d’emplois correspondent
pleinement aux missions confiées a I'agent de cuisine.

Néanmoins et en fonction des nécessités de service, d'autres agents de la collectivité
pourront étre mis a disposition dans le respect des statuts de leur cadre d’emplois.

Le CCAS d'Obernai assure un accueil optimal de I'agent de la Ville d’'Obernai et met
a sa disposition tous les équipements et outils nécessaires a la parfaite réalisation
des missions décrites au point 1.1.

L'assistance de la Ville d'Obernai portant restrictivement sur un concours technigue,
ses obligations inhérentes a la présente convention s'étendent exclusivement sur
I'application conforme des lois et réglements régissant les matiéres traitées, sans
aucune appréciation d'opportunité.

ARTICLE 3 - PARTICIPATION FINANCIERE

3.1

3.2

L'assistance prodiguée par la Ville d'Obernai n'étant pas considérée comme une
prestation de service entrant dans le champ concurrentiel, aucune rémunération ne
saurait étre exigée en contrepartie du concours technique consenti.

Cependant, en compensation des tiches et missions prévus au § 1.1 et des charges
internes affectées a leur traitement, le CCAS d’'Obernai versera une contribution
financiére forfaitaire annuelle calculée a partir de la rémunération correspondant a
celle de I'agent qui assurera les missions décrites au § 1.1.

De ce fait, le CCAS d'Obernai remboursera a la Ville d’'Obernai le montant de la
rémunération (y compris indemnités et primes liées a I'emploi) et des charges
sociales de I'agent concerné compte tenu de la durée hebdomadaire de fravail fixée
au § 2.1 de la présente convention d’assistance et au prorata temporis de la durée de
la mission.

La participation financiére du CCAS d'Obernai est versée au terme de chaque
période annuelle sur présentation d'un état des frais par la Ville d'Obernai et payée a
la caisse du comptable public.

En cas de modification substantielle de I'étendue du concours technique
correspondant aux besoins actuels, une révision de la participation sera convenue
d'un commun accord entre les parties par voie d'avenant.



ARTICLE 4 - VALIDITE ET DUREE

4.1 La présente convention est soustraite du régime juridique des contrats de prestations
de services et exemptée de publicité.

S'agissant d'une assistance technique faisant appel aux moyens des services
généraux de la Ville d’Obernai au profit d'un Etablissement Public dont elle est
membre, elle reléve de l'article L 5111-1 et suivants du CGCT.

La présente convention peut étre résiliée :
o soit en cas d'accord entre la Ville d'Obernai et le CCAS d’'Obernai,

o soit par I'une ou l'autre des parties, moyennant le respect d’un préavis de
3 mois suivant la notification de la délibération de l'organe délibérant
compétent.

Elle sera soumise pour approbation aux membres respectifs des organes delibérants
et transmise & Madame la Sous-Préféte de Sélestat-Erstein au titre du contrdle de
Iégalité.

4.2 La présente convention prend effet a compter du 1°" avril 2024 pour une durée
d’un an.
Elle sera ensuite reconduite tacitement d'année en année et pourra étre résiliée a
tout moment moyennant un préavis d'un mois.

ARTICLE 5 — CONFIDENTIALITE

En application des dispositions fixées par le CGFP et a I'encontre de I'ensemble des
échanges et transmissions nécessaires pour la bonne exécution de la présente
convention, les parties s'engagent a respecter I'obligation de secret, de discrétion
professionnelle, de réserve et de neutralité.

A linstar du reglement intérieur, de la charte de déontologie et de la charte qualité de
la D.R.H. de la Ville d'Obernai, la discrétion professionnelle pour les faits, informations
ou documents s'impose aux agents qui en ont connaissance a I'occasion de I'exercice
de leurs fonctions. Il en est de méme, pour le secret professionnel qui s’impose pour
toutes les informations confidentielles notamment toutes informations a caractére
médical, social, familial ou financier, dont ils sont dépositaires.

Il en va de méme pour les dossiers professionnels que 'agent sera amené a traiter en
considération notamment de la confidentialité des dossiers tenus par la collectivité.
D’'une maniére générale l'usage de ces dossiers devra se faire avec attention et
vigilance.

ARTICLE 6 - CONTENTIEUX

Tous les litiges pouvant résulter de I'application de |la présente convention relevent de
la compétence de la juridiction administrative territorialement compétente.

Les parties s'engagent a rechercher une solution amiable a tout litige pouvant survenir
dans I'exécution de la présente convention.



ARTICLE 7 - ELECTION DE DOMICILE

Pour I'exécution de la présente convention, les parties font élection de domicile :
e Pour la Ville dObernai a Place du Marché — 67210 Obernai

¢ Pourle CCAS d’'Obernai a Place du Marché — 67210 Obernai
La présente convention sera adressée pour ampliation au :
- Madame la Sous-Préféte de SELESTAT - ERSTEIN,

- Monsieur le Responsable du Service de Gestion Comptable,
- Monsieur le Président du CCAS d'Obernai.

Fait 2 Oberndi, 16 ... 8. ...coovimmiviniivins s

M. Bernard FISCHER Mme Isabelle OBRECHT

Maire d’'Obernai Vice-Présidente du CCAS d’Obernai
Conseiller Régional



ANNEXE A LA DELIBERATION N° 037/02/2024

ASSOCIATIONS OBERNOISES
DEMANDES DE SUBVENTION - ANNEE 2024

Association Montant accordé en 2023 Montant proposé en 2024
ASSOCIATIONS SPORTIVES ET DE LOISIRS
A_-P. Tir Obernai 190,00 € 190,00 €
AlKI DO Obernai 280,00 € 280,00 €
Archers de la Haute Ehn 950,00 € 950,00 €
CAO Basket 2 150,00 € 2150,00 €
CAQ Cyclo 100,00 € 100,00 €
CAQ Foyer St Joseph 2000,00€ 200000 €
CAQ Handball 1450,00€ 1450,00 €
CAO Tennis de table 3 600,00 € 3800,00€
CAQ Tir 380,00 € 380,00 €
CAC Volley 250,00 €
Cercle d'Echecs d'Obernai 1200,00€ 120000 €
Club Vosgien 750,00 € 750,00 €
Judo Club d'Obemai 3000,00€ 3000,00 €
Karaté Tenchi Do 860,00 € 860,00 €
KENDO CLUB 380,00 € 380,00 €
La Boule de I'Espoir 250,00 € 300,00 €
La Godasse Obernoise 200,00 € 200,00 €
Les Dauphins d'Obernai 26 500,00 € 26 500,00 €
Les Twirlings d'Obernai 1430,00€ 1700,00 €
Ski Club d'Obernai 480,00 € 480,00 €
SRO Athlétisme 9 200,00 € 9 400,00 €
SRO Football 24 BOD,00 € 24 800,00 €
SRO Gymnastique/Basket 7 600,00 € 7 800,00 €
SRO Haltérophilie 4 000,00 € 4 000,00 €
Team Obernai Cyclisme 280,00 £ 280,00 €
Tennis Club d'Obernai 15 800,00 € 15 800,00 €
TOTAL 96 730,00 € 108 800,00 €
ASSOCIATIONS CULTURELLES

Amicale de |'Ecole de Musique d'Obernai (EMMDD) 3 300,00 € 3300,00€
BIG-BOG 480,00 € 480,00 €
Groupe folklorique 50,00 € 50,00 €
LIBERIESTE 300,00 € 300,00 €




O THEATRE LES JEUNES 282500€ 282500€
Obemai Chante 380,00€ 38000 €
Orchestre Philharmonique 650,00 £ 650,00 €
Ste d'Histoire et d'Archéologie 250,00 € 250,00 €
TOTAL 8 235,00 € 8 235,00 €
COOPERATIVES SCOLAIRES
Maternelle du Parc 145,00 € 14500 €
Maternelle Camille Claudel 290,00 € 200,00 €
Maternelie Freppel 145,00 € 145,00 €
Elémentaire du Parc 145,00 € 145,00 €
Elémentaire Pablo Picasso 290,00 € 290,00 €
Elementaire Freppel 145,00 € 145,00 €
;Iﬂ\;::aenmgf gz SgaésNb;:?H gg;;ande de financement pour 800,00 € 800.00 €
5335%% geppel dans le cadre des projets d'établissement 500,00 € 500,00 €
(2}5:23?2% g:rope dans |e cadre des projets d'établissement 500,00 € 500.00 €
TOTAL 2 960,00 € 2 960,00 €
ASSOCIATIONS CARITATIVES ET SENIORS
Boutigue Solidaire Obermnal 2300,00€ 230000€
Association des Paralysés de France 50,00 € 50,00 €
CARITAS - Secours catholigue 2 300,00 € 2 300,00 €
Club des séniors d'Obernai 100,00 € 100,00 €
Club Féminin 100,00 € 100,00 €
Entraid'addict 67 180,00 € 190,00 €
La Main Tendue 67 1000,00€ 1 000,00 €
Les Amis des pensionnaires des Berges de 'Ehn oo00€ 300,00 €
508 FRANCE VICTIMES 67 2 500,00 2500,00 €
TOTAL B 840,00 € 8 840,00 €
DIVERSES ASSOCIATIONS
Amicale des Donneurs de Sang 350,00 € 350,00 €
Amicale des Sapeurs Pompiers 2000,00€ 2 000,00 €
Amicale du Personnel de la Ville d'Obernai 2 350,00 € 235000 €
Art et Patrimoine d'Obernai - restauration du Kagenfels 1075,00€ 1075,00 €
Association de péche et de pisciculture 100,00 € 100,00 €
Association du Verger expérimental d'Alsace - VEREXAL 1 100,00 € 1 100,00 €
Education canine d'Obernai 300,00 € 300,00 €
Et si on jouait - Ludothéque associative d'Obernai 1000,00€ 1 000,00 €




Groupement des sociétés patriotiques 200,00 € 200,00 €
Institut de recherche sur lenseignement des
mathématiques IREM - Rallye mathématique d'Alsace 125,00 € 125,00 €
12024
KINDERLATERNE 250,00 € 250,00 €
Les Amis de 'Orgue 480,00 € 480,00 €
Mathématiques Sans Frontigres 125,00 € 125,00 €
Prévention routiére 100,00 € 100,00 €
Souvenir Frangais 200,00 € 200,00 €
UNACITA 200,00 € 200,00 €
Union Foyer St Paul 950,00 € 950,00 €
UPSF (Université Populaire Sans Frontiére) 1200,00€ 1 200,00 €
12 105,00 € 12 105,00 €

MONTANT TOTAL DES SUBVENTIONS - ANNEE 2024

140 940,00 €




Intervention Adeline REISS CM 25/03/2024

Par cette présentation claire du budget primitif pour 2024, Robin a démontré que pour cette
année encore, la Ville d’Obernai continue sa gestion précautionneuse des deniers publics.

En fonctionnement, ANTICIPATION et MESURE sont les maitres mots régissant les dépenses.
Anticipation : du fait de l'augmentation de plusieurs contrats (fournitures d’énergie,
assurance, frais de personnel notamment) et mesure afin de prévoir au plus juste. Chaque
euro sera réfléchi et intelligemment dépensé.

En investissement, la Ville d’Obernai a de quoi faire palir d’envie la quasi-totalité des
communes de notre strate démographique, avec plus de 29M€ de dépenses, dont plus de
22ME pour les nouveaux projets, soit 4AM€ de plus par rapport a I'année précédente !

Nous connaissons les projets par coeur désormais, mais sans étre exhaustive, je tenais a citer
la poursuite de la restructuration du domaine de la Léonardsau, la poursuite de la
restructuration des aires de jeux, le plan de sobriété énergétique ou encore la création de 2
jardins partagés.

Il est juste a ce stade de remercier les agents de I'ensemble des services de la Ville, qui ont
un rythme de travail soutenu, que ce soit pour la gestion de projets et pour les affaires

courantes quotidiennes.

Une nouvelle fois, la Ville d’Obernai se donne les moyens de ses ambitions.



Conseil municipal du 25 mars 2024
Intervention de Monsieur Sébastien BRETON

Chers collégues,

Tout d'abord je ne reviendrai pas en détail sur ce que j'ai pu dire au cours du précédent
conseil municipal concernant les orientations budgétaires de 2024 .

Aujourd'hui, je n'ai aucune raison de voter contre le budget 2024 de la Ville d'Obernai.

Le constat essentiel gu'il en ressort ce sont des points positifs :

- la poursuite du désendettement

- une bonne gestion de la Ville malgreé le contexte économique actuel complexe, qui
permet de : soutenir I'attribution de subventions aux associations locales et aux
ceuvres a caractére régional ou national. Il est nécessaire d'aider le milieu associatif,
c'est ce que fait la Ville d'Obernai.

- des investissements de plusieurs de millions d'euros

Certes une hausse modérée de la fiscalité locale mais celle-ci est justifiée . Prendre la
décision d'augmenter celle- ci, n'est pas facile, je I'avoue . Cependant il faudra bien
expliquer a nos concitoyens que cette hausse est nécessaire.

M'abstenir ne serait pas en cohérence avec ma vision d'élu de terrain, constructif positif et
lucide.

Ce qui ne m'empéche pas de faire part de mon ressenti lorsque je ne suis pas d'accord.
Pour le budget de la ville d'Obernai 2024 ce n'est pas le cas et je voterai pour celui-ci.

Merci a vous pour votre écoute.

Sébastien(Br
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lmaginons
Obernai!
L] |
Mairie d'Obernai
Monsieur Bernard Fischer
CS 80 205
67213 Obernai Cedex

Obernai, le 19 mars 2024

Objet : Questions orales - Conseil municipal du 25 mars 2024
PJ: Photos 03-2024

Monsieur le Maire,

Conformément a l'article 9 du réglement intérieur du Conseil municipal de la ville d'Obernai, j'ai
I'nonneur de formuler au nom de notre groupe une guestion orale, comportant un intérét local
ou un lien direct avec les affaires relevant de la compétence de la collectivité.

Comme le prévoit le reglement intérieur, notre question vous parvenant deux jours ouvrés francs
au moins, hors samedi et dimanche, avant la séance du 25 mars, je vous remercie de la porter a

I'ordre du jour de cette séance, a la suite des points soumis a délibération du conseil municipal.

Question : Groupe scolaire du parc

Nous avons constaté que la plupart des cassettes végétalisées apposées sur les facades du
Groupe scolaire du parc avaient été enlevées.

Nous n'avons pas été informés d'une réfection a grande échelle de ces installations pour
lesquelles il semble que la ville a souscrit un contrat d’entretien.

Notre question :

Pouvez-vous nous informer sur 'opération en cours au groupe scolaire du Parc ?

La végétalisation des cassettes est-elle satisfaisante ?

Concernant le contrat d’entretien, pouvez-vous préciser les prestations incluses, ainsi que le
colt annuel a charge de la collectivité ?

En vous remerciant de lintérét que vous porterez & notre demande je vous prie dagréer,
Monsieur le Maire, mes respectueuses salutations.

Pour le groupe Imaginons Obernai,
Catherine Edel-Laurent

lmaginons
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Conseil Municipal du 25 Mars 2024
Réponse a la question orale du Groupe « Imaginons Obernai »

Question : fagades végétalisées du Groupe scolaire du Parc

Depuis sa construction en 2004, le groupe scolaire du Parc intégre des dispositifs de
végétalisation de facades composés :

v de modules verticaux de végétalisation extensive dénommes Vivagreen: ces cassettes,
insérées dans une structure métallique porteuse, sont constituées d'un bac support de
substrat minéral, d'une grille de maintien, d'un dispositif d'irrigation et de fertilisation en
arriere du bac et d'un mélange de plantes vivaces et de sédum.

v de structures grillagées supportant directement des plantations grimpantes (lierres
chévrefeuilles).

Le dispositif de cassettes végétalisées, mis au point par SOPRANATURE, filiale du groupe
SOPREMA, constituait lors de son installation un dispositif breveté encore peu développé en
France. Un dépérissement des plantes est apparu progressivement en raison d'une mauvaise
conception de l'irrigation et d'une palette végétale initiale inadaptee.

Dans le cadre de tractions amiables, la société SOPRANATURE et la ville d'Obernai se

sont entendues pour mener a partir de 2013, via un marché pluriannuel, un plan de
renouvellement de la végétalisation des cassettes et une série d’adaptations techniques par
le fabricant lui-méme. Le systéme d'irrigation a été largement amélioré tout en restant encore
peu homogéne dans I'arrosage, entrainant des pertes d'eau importantes.
Constatant le bon développement par ailleurs des végétaux sur les structures grillagees, il a
&té choisi de privilégier cette solution alternative quand la configuration des batiments le
permettait. Les fagades disposant d’'un habillage bois qualitatif, les cassettes situées sur les
parties peu visibles (en particulier sur les fagades Ouest) ont été par ailleurs déposees, sans
impact sur 'aspect général du batiment.

Le dispositif rénové en 2014, constitué de 445 cassettes, a fait I'objet d'un
marché de maintenance annuel (d’un montant annuel d'environ 11 100€ H.T/an),
reconduit a 2 reprises auprés d’entreprises spécialisées. En vue de renouveler le contrat
d’entretien venu a échéance, le diagnostic réalisé en 2022 par les entreprises consultées a
conclu & la nécessité de procéder a court terme au renouvellement intégral des cassettes
agées de presque 20 ans: déformation des cassettes, rupture des fixations pouvant
occasionner un risque de chute dans les cours d'école, technologie totalement dépassee par
rapport aux produits commercialisés aujourd’hui et ne permettant plus la réalisation de
réparation ou de substitution partielle.

Exposées dans le méme temps a des etés caniculaires et des restrictions d'eau
indispensables, les cassettes végeétalisées présentaient un aspect esthétique rapidement
dégradé que les conditions automnales ne permettaient pas de remédier.

Pour information, le co(it global de renouvellement a été évalué a environ 250 000 € H.T, ce
qui correspond & un montant particulier excessif aux regards des enjeux financiers de la
collectivité



Dans ce contexte, il a été retenu de définitivement déposer les cassettes vétustes
et de les substituer par des structures grillagées végétalisées qui assurent, sans besoin
d'arrosage, un aspect satisfaisant, ne dénaturant pas I'aspect original du groupe scolaire.

Le contrat de maintenance n’a pas été renouvelé, I'entretien des structures grillagées
étant réalisé par le Pole Logistique et Technique.

Ces travaux de modification (dépose et mise en place des structures grillagées

supports des plantes), s’élevant 8 41 776,50€, ont été financés sur les crédits d’investissement
prévus a cet effet au Budget 2023.

Le Maire

S

Bernard FISCHER




